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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA CONJUNTA N2 15/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, DE 21 DE JUNHO DE 2020

Regulamenta procedimentos e institui
protocolos, no ambito do Tribunal de justica do
Estado do Para, para a retomada gradual dos
servicos de forma presencial, observadas as
ac0es necessarias para a prevencao de
contagio pelo novo coronavirus (COVID-19), e
dé outras providéncias.

O Desembargador Leonardo de Noronha Tavares, Presidente do
Tribunal de justica do Estado do Para, a Desembargadora Célia Regina de Lima
Pinheiro, Vice-Presidente do Tribunal de Jjustica do Estado do Pard, a
Desembargadora Maria de Nazaré Saavedra Guimaraes, Corregedora de justica da
Regidao Metropolitana de Belém, e a Desembargadora Diracy Nunes Alves,
Corregedora de Justica das Comarcas do Interior, no uso de suas atribuicbes

regimentais e legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 96 da Constituicao Federal, que
garantiu autonomia organico-administrativa aos Tribunais de Justica; no art. 12, Vi,
da Lei Complementar n? 35, de 14 de marco de 1.979; e no Regimento Interno do

Tribunal de justica do Estado do Parg;

CONSIDERANDO o Regime Diferenciado de Trabalho, instituido pela
Portaria Conjunta n2 5/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 23 marco de 2020, e prorrogado
pela Portaria Conjunta n2 14/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 4 de junho de 2020, que
dispbem sobre a atuacao das unidades administrativas e judicidrias do Poder
judiciario do Estado do Pard em face da adequacao de medidas temporarias de
prevencao diante da evolucdo do contagio pelo novo coronavirus (COVID-19),
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tendo em vista a classificacao de pandemia pela Organizacao Mundial de Salde
(OMS), e dé outras providéncias;

CONSIDERANDO que o Decreto n? 729, de 5 de maio de 2020, do
Governo do Estado do Pard, republicado em 23 de maio de 2020, em virtude de
complementacdes adicionais, alterou as regras de suspensao total de atividades
nao essenciais (lockdown);

CONSIDERANDO o Decreto n® 777, de 23 de maio de 2020, do
Governo do Estado do Para, que “Dispde sobre as medidas de distanciamento
controlado, visando a prevencao e o enfrentamento a pandemia da COVID-19, no
ambito do Estado do Pard e revoga o Decreto n? 609, de 20 de marco de 2020";

CONSIDERANDO a natureza essencial da atividade jurisdicional e a
necessidade de se assegurarem condicbes minimas para sua continuidade,
respeitados os protocolos de seguranca sanitaria, visando a preservacao da salude
de seus membros, serventuarios, agentes publicos, advogados e usudrios em

geral;

CONSIDERANDO os principios da duracado razodvel do processo e da
celeridade (art. 59, inciso LXXVIIl, da CF), da eficiéncia (art. 37, caput, da CF) e da

continuidade dos servicos publicos;

CONSIDERANDO os boletins epidemiolégicos emitidos pela Secretaria
Estadual de Salde do Estado do Pard, os quais noticiam reducdo no ndmero de
Obitos confirmados em razéo da COVID-19, além da reducao na curva de casos de
Sindrome Respiratéria Aguda Grave confirmados por COVID-19;

CONSIDERANDO os termos da Resolucao n® 322, de 12 de junho de
2020, do Conselho Nacional de justica, a qual “Estabelece, no ambito do Poder
judiciario, medidas para retomada dos servicos presenciais, observadas as acdes
necessarias para prevencao de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e da

outras providéncias”,

RESOLVEM:
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Art. 12 Regulamentar procedimentos e instituir protocolos, no ambito
do Tribunal de Justica do Estado do Pard, para a retomada gradual dos servicos de

forma presencial.
Art. 22 Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

I - usudrios internos: magistrados, servidores, estagiarios,
terceirizados e colaboradores do Poder judicidrio do Estado do Par§;

It - usuarios externos: advogados, defensores publicos, procuradores
do Estado e autarquias, membros do Ministério Publico e cidaddos em geral.

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 Fica autorizada, a partir de 12 de julho de 2020, a retomada,
de forma planejada e gradual, do expediente presencial nas unidades
administrativas e judicidrias do Tribunal de justica do Estado do Pard, observado o

quadro constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 4° Para a retomada do trabalho presencial, o Tribunal de justica

do Estado do Pard observara:

| - os critérios da Organizacao Mundial de Salde para a flexibilizacao

do isolamento social para retomada das atividades presenciais;

if - as recomendacodes exaradas pelas autoridades de salde pulblica e

sanitaria no enfrentamento da COVID-19;

il - as informacdes técnicas prestadas por 6rgaos publicos, em
especial o Ministério da Saude, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria e a
Secretaria Estadual de Salde;

IV - o retorno gradual das atividades;
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V - a protecdo as pessoas integrantes do grupo de risco da COVID-19;
Vi - a garantia da manutencéo dos servicos judiciarios.

Art. 52 Nao retornarao ao trabalho presencial, nas primeira e segunda
etapas, consignadas no art. 99, | e ll, os magistrados e agentes publicos gue se
enquadrem, segundo Boletim Epidemiolégico n? 6 do Ministério da salde, em
grupo de risco, que compreende pessoas que:

| - tenham idade igual ou superior a 60 anos;

Il - cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca,
infartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertensao arterial

sistémica descompensada);

il - pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de
oxigénio, portadores de asma moderada ou grave, DPOC);

IV - imunodeprimidos;
V - doentes renais crénicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);
VI - diabéticos, conforme juizo clinico e;

Vil - gestantes ou puérperas. {Redacao dada pela Portaria Conjunta
n2 17/2020-GP/VP/CIRMB/CJCI, de 13 de julho de 2020).

§ 12 A condicao de portador de doenca crénica ou de gravidez, nos
termos dos incisos | a Vil deste artigo, dependeréd de comprovacao por meio de
laudo médico ou documento gue ateste a condicdo, o qual instruird o pedido de
trabalho remoto junto a Secretaria de Gestdo de Pessoas e devera ser submetido
a pericia oficial em salde, nos termos da Resolucdo n® 29, de 19 de dezembro de
2018. (Redacao dada pela Portaria Conjunta n2 18/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 26
de julho de 2020).

§ 29 Os magistrados e agentes publicos que se enquadrem em grupo

de risco deverao, excepcionalmente, desempenhar suas atividades funcionais por
4
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meio do sistema de trabalho remoto, nos termos da Portaria Conjunta n2 5/2020-
GP/VP/CIRMB/CICI, de 23 de marco de 2020, com as alteracbes da Portaria
Conjunta 10/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 15 de maio de 2020.

§ 22-A O magistrado ou servidor que apresente laudo médico ou
documento comprobatério de condicdo nao discriminada no presente artigo que,
ainda assim, represente risco para desenvolvimento de complicacdes diante da
COVID-19 poderd, excepcionalmente, ser autorizado a permanecer em regime de
trabalho remoto, pela Presidéncia do Tribunal, apés manifestacao da Junta Oficial
em Saude, observadas as normas estabelecidas na Resolucdo n? 29, de 2018.
(Acrescentado pela Portaria Conjunta n2 18/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 26 de julho
de 2020).

§ 32 Os magistrados, servidores, terceirizados, colaboradores e
estagidrios que estiverem em regime de trabalho remoto deverdo,
obrigatoriamente, permanecer nas respectivas comarcas.

Art. 62 Nao retornarao também ao trabalho presencial, na primeira
etapa, consignada no art. 99, inciso |, os servicos terceirizados complementares,
como agéncias bancarias, lanchonetes, restaurantes.

Art. 72 Para o retorno do trabalho de forma presencial, serd
obrigatéria a observancia das regras de seguranca necessdrias ao controle
epidemiolégico da COVID-19, delimitadas nos protocolos, constantes do Anexo i
desta Portaria, especialmente quanto a utilizacdo de eguipamentos de protecdo
individual disponibilizados pela administracao deste Tribunal.

TITULO Il
DO RETORNO AOS SERVICOS PRESENCIAIS

CAPITULO |
Do Retorno Gradual Dos Servigos Presenciais
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Art. 82 As atividades presenciais nas unidades do Poder judiciario do
Estado do Para serdo retomadas de forma gradativa, levando em consideracao a
classificacdo das zonas por nivel de risco instituida pelas autoridades sanitérias e
de salude publica, as peculiaridades de cada Comarca e o estabelecido nesta
Portaria.

Art. 92 O retorno as atividades presenciais podera ser realizado em
trés etapas:

i - a primeira etapa compreende:

a) retorno presencial de até 50% dos usuarios internos, com o
estabelecimento de rodizio semanal;

b) retorno parcial das atividades, nos termos da Secéo i, do Capitulo
I, do Titulo Il desta Portaria;

c) manutencao do Regime Diferenciado de Trabalho para os usudrios
internos, quando nao estiverem desenvolvendo suas atividades de forma
presencial.

il - a segunda etapa compreende:

a) retorno presencial de até 75% dos usuarios internos, com o
estabelecimento de rodizio semanal;

b} retorno total das atividades;

c) manutencao do Regime Diferenciado de Trabalho para os usuarios
internos, quando nao estiverem desenvolvendo suas atividades de forma
presencial.

ill - a terceira etapa compreende:
a) retorno presencial de 100% dos usuarios internos;

b} retorno total das atividades;
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c) extincao do Regime Diferenciado de Trabalho.

Paragrafo Unico. Os magistrados que néo se enquadrem em grupo de
risco deverao, obrigatoriamente, retornar ao trabalho presencial.

Art. 10. Na primeira etapado regime de trabalho presencial, deve ser
observada a gradacao semanal de retorno, de forma que:

| - na primeira semana haja o retorno exclusivo da presenca fisica dos
usuarios internos, no horario das 9h as 13h, com manutencado da suspensao dos
prazos processuais dos processos fisicos;

It - na segunda semana haja o retorno da presenca fisica dos usuarios
externos, exceto os cidaddos em geral, no horario das 9h as 13h, com a retomada

dos prazos processuais dos processos fisicos;

iff - na terceira semana haja o retorno da presenca fisica dos usuarios
externos em geral, gue efetivamente possuam a necessidade de atendimento
presencial, no hordrio das 8h as 14h. (Redacdo dada pela Portaria Conjunta N°
2/2021-GP/VP/CG), de 10 de maio de 2021)

Paragrafo Gnico. A partir da segunda semana, definida no inciso i
deste artigo, fica autorizado o funcionamento nos prédios do Poder judiciario das
dependéncias cedidas ao Ministério Publico, a Defensoria Publica ou a Ordem dos
Advogados do Brasil, sendo, contudo, vedado o atendimento presencial ao publico

até a terceira semana, nos termos do inciso il deste artigo.

Art. 11. Para fins de afericao do percentual maximo delimitado para
cada etapa, nos termos do art. 99, deve ser considerado o somatério do nimero
de servidores, terceirizados e estagiarios, excluidos os integrantes de grupo de

risco.

Art. 12. Do limite méximo instituido para cada etapa, deve o gestor
da unidade implementar sistema de rodizio semanal, a fim de limitar o fluxo de
pessoas nas unidades, garantido diariamente o efetivo minimo de 2 (dois)

servidores por unidade judiciaria ou administrativa.
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Art. 13. A atividade de forma presencial dos servidores, estagidrios,
terceirizados e colaboradores, a partir de 12 de julho de 2020, devera observar o
percentual disposto para cada etapa, considerando o quadro da respectiva
unidade judicidria ou administrativa, devendo o quantitativo remanescente, a
critério do gestor da unidade, funcionar em regime obrigatério de trabalho remoto.

Art. 14. O Servidor que estiver impedido de realizar o trabalho de
forma presencial por se enquadrar em grupo de risco e/ou estiver impossibilitado
de desenvolver atividades em trabalho remoto, devera usufruir de férias, sendo
facultado ao servidor, ainda, requerer o gozo de licenca-prémio.

§ 1° Consideram-se impedimentos para desenvolvimento de
atividades em trabalho remoto:

| — questdes técnicas, como auséncia de computador, auséncia ou
incompatibilidade de programas especificos, indisponibilidade de internet, dentre
outras;

Il - Incompatibilidade da natureza da atividade com o exercicio do
trabalho remoto.

Art. 15. Cabe ao gestor da unidade judicidria ou administrativa o
acompanhamento das atividades gue serao realizadas de forma presencial e
remota, observadas as vedacoes e limites estabelecidos nesta Portaria.

CAPITULO I
Dos Prazos e Atos Processuais

Secao |
Dos Prazos Processuais

Art. 16. Os prazos dos processos judiciais e administrativos, de 1% e
2° graus de jurisdicao, que tramitem em meio fisico, serdo restabelecidos
conforme disposto no inciso Il do art. 10 desta Portaria, resguardados os efeitos
produzidos pela Portaria Conjunta n? 10/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 15 de maio de
2020.
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Paragrafo Unico. Os prazos processuais dos processos fisicos,
iniciados anteriormente a data de 17 de marco de 2020, serdo retomados, no
estado em que se encontravam no momento da suspensao, sendo restituidos por
tempo igual ao que faltava para sua complementacao, nos termos do art. 221 do
Cédigo de Processo Civil.

Secgao Il
Dos atos processuais

Art. 17. Permanece suspensa a realizacao de sessdes de julgamento
presenciais dos Orgaos Julgadores do Tribunal de justica do Estado do Paré e das
Turmas Recursais, as quais serao realizadas exclusivamente por meio de recurso
tecnoldgico de videoconferéncia ou plenario virtual, de acordo com as normas
previstas na Portaria Conjunta n® 1/2020-GP/VP/CGJ, de 29 de abril de 2020.

Art. 18. Os atos processuais, como audiéncias de justificacdo, de
conciliacao e de instrucdo e julgamento, conforme o caso, serao realizados,
preferencialmente, por meio de recurso tecnolégico de videoconferéncia,
observadas as normas previstas na Portaria Conjunta ne
10/2020/GP/VP/CJRMB/CJCI, de 15 de maio de 2020, e na Portaria Conjunta n2
12/2020/GP/VP/CJRMB/CJCI, de 22 de maio de 2020, podendo ser: {(Redacao dada
pela Portaria Conjunta n? 17/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 13 de julho de 2020).

| - totalmente por aplicacao de videoconferéncia, com a participacao

de todos os integrantes dos respectivos locais onde se encontrem;

it - de forma semipresencial, sendo magistrado, servidor, vitimas e
testemunhas de forma presencial nas unidades judiciarias e facultada, aos outros
integrantes, a participacao por videoconferéncia;

il - excepcionalmente de forma presencial, com a participacao de

todos os integrantes presencialmente na unidade judiciaria.
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§ 19 Somente em caso de impossibilidade para a realizacao de atos
processuais por meio dos recursos tecnolégicos disponiveis, e desde que
devidamente fundamentados pelo magistrado, os atos processuais poderao ser
realizados de forma presencial. (Redacao dada pela Portaria Conjunta n® 17/2020-
GP/VP/CIRMB/CICI, de 13 de julho de 2020).

§ 22 A audiéncia de custddia, prevista nos artigos 287 e 310, ambos
do Cédigo de Processo Penal, devera ser retomada, de forma presencial, a partir
da 12 etapa, prevista no art. 99, inciso |, desta Portaria, vedada a realizacao por
videoconferéncia. (Acrescentado pela Portaria Conjunta n® 17/2020-
GP/VP/CJRMB/CJCI, de 13 de julho de 2020).

§ 32 Nao sendo possivel a realizacdo da audiéncia de custddia, devem
ser observadas as diretrizes estabelecidas na Recomendacao n® 62, de 17 de
marco de 2020, com redacao dada pela Recomendacao n? 68, de 17 de junho de
2020, ambas do Conselho Nacional de justica (CN}), inclusive no que tange a
realizacao do exame de corpo de delito, ou de salde, a confeccdo de laudo
fotografico ou auto de priséao e do perfil epidemiolégico da pessoa presa.
(Acrescentado pela Portaria Conjunta n? 19/2020-GP/VP/CJRMB/CICI, de 30 de
setembro de 2020).

Art. 19. A designacao e realizacao de audiéncia deverao ser limitadas,
a critério do magistrado, ao minimo necessério para atendimento das matérias
urgentes e necessarias a preservacao de direitos, observados rigidos controles de
hordrios, objetivando evitar aglomeracdo de pessoas na unidade e nos corredores
dos féruns e Edificio Sede.

Art. 20. Em se tratando de audiéncias de instrucéo e julgamento de
processo criminal, durante o prazo de 60 (sessenta) dias, contados do prazo
previsto no art. 32 da presente Portaria, somente serao designadas audiéncias em
processos com réus presos, sendo vedada a designacao e realizacao em processos

com réus em liberdade.

10
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Art. 21. Durante o prazo de 60 (sessenta) dias, contados do prazo
previsto no art. 32 da presente Portaria, permanecem suspensas as sessdes

presenciais de julgamento do Tribunal do juri.

Art. 22. As citacdes e intimacdes serao realizadas, preferencialmente,
por correio ou meio eletrénico (CPC, art. 246, | e V), observadas as disposicdes da
Portaria Conjunta n? 5/2020-GP/CJRMB/CjCI, de 23 marco de 2020, e da Portaria
Conjunta n® 10/2020- GP/CJRMB/C]jCl, de 15 maio de 2020, assim como os atos de
penhora deverdo ser realizados preferencialmente por meio eletrénico (CPC, art.
837) ou termo nos autos (CPC, art. 845, §19). (Redacao dada pela Portaria Conjunta
n2 19/2020-GP/VP/CIRMB/C|CI, de 30 de setembro de 2020).

Art. 23. Os oficiais de justica, agentes da infancia e juventude,
equipes multidisciplinares e demais servidores que executarem atividades
externas, quando necessario o trabalho externo, de forma presencial, deverdo
utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pela administracao do
Tribunal de justica e observar os protocolos previstos no Anexo i desta Portaria,

sob pena de infracao disciplinar em caso de descumprimento.

Art. 24. O atendimento aos usuarios externos pelas unidades
administrativas e judiciarias do Poder judicidrio estadual deve ser mantido,
preferencialmente, por meio eletrénico, inclusive por telefone, na forma
disciplinada na Portaria Conjunta n2 5/2020-GP/CJRMB/CJCI, de 23 marco de 2020.

Art. 25. Permanecem suspensos os leildes judiciais presenciais,

podendo ser realizados por meio eletrénico ou virtual.

Art. 26. Ficam suspensos, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados
do prazo previsto no art. 32 da presente portaria, os atos processuais que importem
em comparecimento pessoal dos reeducandos e processados perante o juizo
criminal competente que estiverem em cumprimento de pena em regime aberto,
semiaberto, liberdade condicional ou de medida despenalizadora, como suspensao

condicional do processo ou da pena, ou transacao penal.

11
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Art. 27. As inspecbes nas unidades prisionais ou unidades de
atendimento socioeducativo do Estado do Pard deverdo ser realizadas com
observancia das regras que compdem a Orientacdo Técnica para inspecao pelo
Poder judiciario dos espacos de privacao de liberdade no contexto da pandemia,
publicada pelo Conselho Nacional de justica (CNJ).

Art. 28. Fica recomendado aos magistrados a adocao das seguintes
medidas:

| - reagendamento das audiéncias nao consideradas urgentes;

It - controle de acesso e permanéncia de pessoas nas dependéncias
da sua respectiva unidade judiciaria;

iff - designacao das audiéncias urgentes em intervalos que evitem a
aglomeracdo de pessoas nas recepcdes das salas de audiéncia ou corredores dos
féruns.

CAPITULO Il
Do retorno das atividades presenciais na Regidao Metropolitana de Belém

Art. 29. Na data definida no art. 32 desta Portaria, retornardo as
atividades, de forma presencial, as unidades administrativas e judicidrias
integrantes da Regiao Metropolitana de Belém e comarcas elencadas no Anexo |
desta Portaria.

§ 12 Para fins de retorno das atividades, de forma presencial, nas
unidades administrativas e judicidrias integrantes do Anexo | desta Portaria,
correspondente a primeira etapa, fica estabelecido:

i - a partir do dia 12 de julho de 2020, o retorno presencial dos
usuarios internos, no horario das 9h as 13h, com manutencao da suspensao dos
prazos processuais dos processos fisicos;

12
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It - a partir do dia 6 de julho de 2020, o retorno presencial dos usuérios
externos, exceto os cidadaos em geral, no horario das 9h as 13h, com a retomada
dos prazos processuais dos processos fisicos;

il - a partir do dia 13 de julho de 2020, o retorno presencial dos
usuarios externos em geral, que efetivamente possuam a necessidade de
atendimento presencial, no horério das 9h as 13h.

§ 29 A partir do dia 6 de julho de 2020, fica autorizado o
funcionamento, nos prédios do Poder Judicidrio da Regido Metropolitana de Belém,
das dependéncias cedidas ao Ministério Publico, a Defensoria Publica ou a Ordem
dos Advogados do Brasil, sendo, contudo, vedado o atendimento presencial ao
puUblico até o dia 13 de julho de 2020.

TITULO NI
DOS PROTOCOLOS PARA INGRESSO E PERMANENCIA NOS PREDIOS DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA

Art. 30. Para adentrar os prédios do Poder judiciario do Estado do
Pard, os usuarios internos e externos serao, obrigatoriamente, submetidos aos
protocolos sanitarios previstos no Anexo i desta Portaria, com o objetivo de

resguardo da salde e prevenir o contagio pela COVID-19 (novo coronavirus).

Paragrafo Unico. E obrigatério, aos usuérios internos e externos, a
submissdo a teste de temperatura corporal e a utilizacdo de mascaras faciais como
condicao de ingresso e permanéncia nos prédios do Poder Judicidrio do Estado do
Pard, restando vedado o ingresso de pessoas sem mascaras faciais ou gue
apresentarem temperatura corporal igual ou superior a 37,82 C (trinta e sete
virgula oito graus Celsius). (Redacao dada pela Portaria Conjunta n° 17/2020-
GP/VP/CJRMB/C]CI, de 13 de julho de 2020).

Art. 31. Durante a permanéncia dos usudrios internos e externos nas
dependéncias dos prédios, deve ser mantido o distanciamento minimo necessario
entre as pessoas e observadas as normas de higienizacao, de acordo com as regras

13
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estabelecidas pela Organizacao Mundial de Saude (OMS), Ministério da Saude do
Governo federal e previstas nos protocolos constantes do Anexo i desta Portaria.

Art. 32. Constituem protocolos de observancia obrigatéria pelos

usuarios internos e externos:

| - protocolo de controle e acesso ao publico externo;

It - protocolo de prevencao do ambiente de trabalho;

lil - protocolo para realizacao de audiéncias presenciais;
IV - protocolo para servigos de saude;

V - protocolo para atividades externas;

VI - protocolo para os agentes de seguranga;

Vii - protocolo para os gestores;

VIil - protocolo de prevencao geral;

IX - protocolo para terceirizados e colaboradores.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A administracédo do Tribunal fornecera equipamentos de
protecao individual aos magistrados, servidores e estagiarios, garantindo a

higienizacao diaria de todos os ambientes de trabalho.

Art. 34. A Administracao do Tribunal de justica exigira das empresas

e organizacOes da sociedade civil de interesse publico o fornecimento imediato de
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equipamentos de protecao individual para os colaboradores e participantes de
projetos especiais do Tribunal de justica do Estado do Para.

Art. 35. Fica prorrogado, por tempo indeterminado, o prazo de
suspensao do expediente presencial para as comarcas sem autorizacao para o
trabalho presencial, mantido, com alteracbes, nesse periodo, o Regime
Diferenciado de Trabalho, instituido pela Portaria Conjunta n2 5/2020-
GP/VP/CJRMB/CJCI, de 23 de marco de 2020, com as alteracbes da Portaria
Conjunta 10/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 15 de maio de 2020. (Redacao dada pela
Portaria Conjunta n® 17/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 13 de julho de 2020).

Art. 36. Fica mantido o Plantdo Ordinario em regime de trabalho
remoto, conforme disposto no art. 29, inciso lli da Portaria Conjunta n2 5/2020-
GP/VP/CIRMB/CJCI, de 23 de marco de 2020.

Art. 37. No prazo de 5 (cinco} dias, contados da publicacao desta
Portaria, compete aos Diretores de Férum, em conjunto com o apoio das
Secretarias de Administracao, Gestdo de Pessoas e Engenharia do Tribunal,
realizar vistoria quanto as adaptacdes necessarias ao funcionamento de forma
presencial, observadas as regras de distanciamento social, higiene e demais
recomendacdes das autoridades sanitarias pertinentes ao periodo de pandemia
referente ao COVID-19.

Art. 38. Fica restabelecida a obrigatoriedade de afericao do ponto
para os servidores que retornarao o trabalho de forma presencial.

Paragrafo Unico. Deverd o gestor da unidade administrativa ou
judiciaria encaminhar a Secretaria de Gestdao de Pessoas, para fins de controle,
relacao nominal, com a indicacao de dias, dos servidores que cumprirao trabalho
de forma remota.

Art. 39. Eventual abrandamento ou agravamento da pandemia de

COViD-19, em funcao de evidéncias epidemioldgicas, poderd ensejar revisao das
etapas e do limite maximo de ocupacao dos usuarios internos e externos nos
prédios do Poder judiciario do Estado do Parda ou o suspensao do trabalho de forma
15
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presencial em unidades especificas, medidas que serdo adotadas a critério da
Presidéncia do Tribunal de Justica, por meio de ato especifico, devendo, para tanto,
observar os indicadores oficiais da Secretaria de Salde Publica do Estado do Pard

concernente ao controle epidemiolégico na regiao.

Paragrafo Unico. Caberd a Coordenadoria de Salde o monitoramento
dos indicadores oficiais quanto a evolugao epidemiolégica nas regides do Estado
do Para.

Art. 40. Permanecem suspensos eventos, viagens, atividades e
cursos presenciais, inclusive da Escola judicial do Poder judiciario do Estado do
Para.

Pardgrafo Unico. N&o serdo concedidas autorizacOes ou didrias para
viagens, exceto em casos excepcionais autorizados pelo Presidente do Tribunal de

justica.

Art. 41. Os materiais e equipamentos de informética cedidos aos
servidores ou magistrados, durante o Regime Diferenciado de Trabalho instituido
pela Portaria Conjunta n? 5/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 23 de marco de 2020,
deverao ser devolvidos as respectivas unidades a partir do retorno total do usuédrio
interno as atividades na forma presencial, comunicando-se, para tanto, ao gestor
da unidade administrativa ou judiciaria e ao Departamento de Material e
Patriménio do Tribunal.

Art. 41-A. Fica criado grupo de trabalho para acompanhamento das
medidas de retorno gradual dos magistrados e servidores ao trabalho presencial,
da forma como previsto no art. 6° da Resolucao n2 322, de 12 de junho de 2020,
do CNJ. (Acrescentado pela Portaria Conjunta n? 19/2020-GP/VP/CJRMB/CICI, de 30
de setembro de 2020).

§ 12 O referido grupo de trabalho sera nomeado pela Presidéncia do
Tribunal, devendo ser composto por:

i - um Desembargador, que atuara como presidente;
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il - um juiz de primeiro grau;
il - um servidor da drea judicial, que atuard como secretério;
IV - um servidor da area administrativa.

§ 22 O grupo de trabalho deverd reunir-se periodicamente,
preferencialmente por videoconferéncia.

Art. 42. Ficam mantidas as demais disposicoes contidas na Portaria
Conjunta n? 5/20202-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 11 de maio de 2020, na Portaria
Conjunta n® 10/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 15 de maio de 2020, e na Portaria
Conjunta n?2 12/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 22 de maio de 2020, no gue nao

contrariarem a presente Portaria.

Art. 43. Os casos omissos, pertinentes ao retorno presencial das
atividades do Poder judiciario do Estado do Para, serdao deliberadas pela
Presidéncia do Tribunal, consuitadas, quando necessario, as Corregedorias de
justica.

Art. 44. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
devendo ser remetida cépia, eletronicamente, ao Conselho Nacional de justica, a
Procuradoria-Geral de justica, a Procuradoria-Geral do Estado, a Defensoria
Publica, a Ordem dos Advogados do Brasil — Secado Pard, a Secretaria de Estado de
Administracao Penitencidria, ao Comando-Geral da Policia Militar, a Delegacia-
Geral da Policia Civil e a Secretaria de Assuntos juridicos do Municipio de Belém.

Belém, 21 de junho de 2020.

Desembargador LEONARDO DE NORONHA TAVARES
Presidente do Tribunal de justica do Estado do Pard
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Dl

Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO
Vice-Presidente do Tribunal de justica do Estado do Para

Desembargadora MARIA DE NAZARE SAAVEDRA GUIMARAES
Corregedora de justica da Regido Metropolitana de Belém

Desembargadora DIRACY NUNES ALVES
Corregedora de justica das Comarcas do Interior
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ANEXO |

(Alterado pela Portaria n? 1651/2021-GP, de 10 de maio de 2021).

ANEXO ||
. - NIVEL DE
N2 | MUNICIPIO/COMARCA REGIAO/ESTADO RISCO ETAPA RETORNO
RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,
1 ABAETETUBA BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 05/04/2021
) RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,
2 ACARA BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 05/08/2020
) RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,
3 AFUA BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 19/08/2020
4 ALENQUER BAIXO AMAZONAS MEDIO 19/08/2020
5 ALMEIRIM BAIXO AMAZONAS MEDIO 19/08/2020
ALMEIRIM - VARA
6 | DISTRITAL DE MONTE BAIXO AMAZONAS MEDIO 1 19/08/2020
DOURADO
7 ALTAMIRA XINGU MEDIO 05/04/2021
8 ANAJAS MARAJO OCIDENTAL MEDIO 19/08/2020
RMB/ MARAJO ORIENTAL/ )
9 ANANINDEUA BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 30/03/2021
10 ANAPU XINGU MEDIO 1 19/08/2020
11 | AUGUSTO CORREA NORDESTE MEDIO 1 05/08/2020
12 | AURORA DO PARA NORDESTE MEDIO 22/07/2020
N RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,
13 BAIAO BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 30/03/2021
RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,
14 BARCARENA BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 05/08/2020
, RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,
15 BELEM BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 30/03/2021
BELEM (DISTRITO | RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,
16 ICOARACI) BAIXO TOCANTINS S 1 30/03/2021
BELEM (DISTRITO | RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,
17 MOSQUEIRO) BAIXO TOCANTINS S 1 30/03/2021
RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,
18 BENEVIDES BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 30/03/2021
19 BONITO NORDESTE MEDIO 22/07/2020
20 BRAGANCA NORDESTE MEDIO 13/04/2021
21 BRASIL NOVO XINGU MEDIO 05/04/2021
CARAJAS - LAGO DE )
22 BREU BRANCO TUCURUI MEDIO 1 12/08/2020
23 BREVES MARAJO OCIDENTAL MEDIO 1 05/04/2021
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BREVES - TERMO

24 JUDICIARIO DE BAGRE MARAJO OCIDENTAL MEDIO 1 05/04/2021
RMB/ MARAJO ORIENTAL/ )
25 BUJARU BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 05/08/2020
RMB/ MARAJO ORIENTAL/ )
26 | CACHOEIRA DO ARARI BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 05/08/2020
CACHOEIRA DO ARARI
- TERMO JUDICIARIO | RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,
27 DE SANTA CRUZ DO BAIXO TOCANTINS ISR 1 05/08/2020
ARARI
28 CAMETA NORDESTE MEDIO 1 05/04/2021
29 | CANAA DOS CARAJAS CARAJAS MEDIO 1 05/04/2021
30 CAPANEMA NORDESTE MEDIO 1 05/08/2020
31 CAPITAO POCO NORDESTE MEDIO 1 19/08/2020
32 CASTANHAL NORDESTE MEDIO 1 01/07/2020
RMB/ MARAJO ORIENTAL/ )
33 CHAVES BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 19/08/2020
CONCEICAO DO ,
34 ARAGUAIA ARAGUAIA MEDIO 1 19/08/2020
. RMB/ MARAJO ORIENTAL/ }
35 | CONCORDIA DO PARA BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 05/08/2020
36 CURIONOPOLIS CARAJAS MEDIO 1 06/04/2021
37 CURRALINHO MARAJO OCIDENTAL MEDIO 1 05/04/2021
38 CURUCA NORDESTE MEDIO 1 05/08/2020
39 DOM ELISEU CARAJAS MEDIO 1 12/08/2020
ELDORADO DO . :
40 CARAJAS CARAJAS MEDIO 1 06/04/2021
41 FARO BAIXO AMAZONAS MEDIO 19/08/2020
42 | GARRAFAO DO NORTE NORDESTE MEDIO 05/08/2020
, ] CARAJAS - LAGO DE ,
43 | GOIANESIA DO PARA TUCURUI MEDIO 1 12/08/2020
44 GURUPA MARAJO OCIDENTAL MEDIO 19/08/2020
45 IGARAPE-ACU NORDESTE MEDIO 05/08/2020
IGARAPE-ACU -
46 | TERMO JUDICIARIO DE NORDESTE MEDIO 1 05/08/2020
MAGALHAES BARATA
, RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,
47 IGARAPE-MIRI BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 30/03/2021
48 INHANGAPI NORDESTE MEDIO 1 19/08/2020
49 IPIXUNA DO PARA NORDESTE MEDIO 1 12/08/2020
50 IRITUIA NORDESTE MEDIO 1 22/07/2020
51 ITAITUBA TAPAJOS MEDIO 1 12/08/2020
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ITAITUBA - TERMO

52 JUDICIARIO DE TAPAJOS MEDIO 1 12/08/2020
AVEIRO

53 ITUPIRANGA CARAJAS MEDIO 12/08/2020

54 JACAREACANGA TAPAJOS MEDIO 19/08/2020
) CARAJAS - LAGO DE ,

55 JACUNDA TUCURUI MEDIO 1 12/08/2020

56 JURUTI BAIXO AMAZONAS MEDIO 1 19/08/2020
RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,

57 | LIMOEIRO DO AJURU BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 02/04/2021

58 MAE DO RIO NORDESTE MEDIO 1 05/08/2020

59 MARABA CARAJAS MEDIO 1 12/08/2020

60 MARACANA NORDESTE MEDIO 1 03/04/2021

61 MARAPANIM NORDESTE MEDIO 1 01/07/2020
RMB/ MARAJO ORIENTAL/ )

62 MARITUBA BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 30/03/2021

63 MEDICILANDIA XINGU MEDIO 05/04/2021

64 MELGACO MARAJO OCIDENTAL MEDIO 05/04/2021
RMB/ MARAJO ORIENTAL/ )

65 MOCAJUBA BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 14/04/2021
RMB/ MARAJO ORIENTAL/ )

66 MOJU BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 29/03/2021

67 MONTE ALEGRE BAIXO AMAZONAS MEDIO 1 19/08/2020
) RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,

68 MUANA BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 05/08/2020

69 | NOVA TIMBOTEUA NORDESTE MEDIO 1 05/08/2020

70 | NOVO PROGRESSO TAPAJOS MEDIO 1 19/08/2020
NOVO CARAJAS - LAGO DE ,

1 REPARTIMENTO TUCURUI MEDIO 1 12/08/2020

72 OBIDOS BAIXO AMAZONAS MEDIO 1 19/08/2020
) RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,

73 OEIRAS DO PARA BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 12/08/2020

74 ORIXIMINA BAIXO AMAZONAS MEDIO 19/08/2020

75 OUREM NORDESTE MEDIO 05/08/2020
OURILANDIA DO ,

76 NORTE ARAGUAIA MEDIO 1 19/08/2020

77 PACAJA XINGU MEDIO 1 05/04/2021

78 PARAGOMINAS NORDESTE MEDIO 1 05/08/2020

79 PARAUAPEBAS CARAJAS MEDIO 1 28/03/2021

80 PEIXE-BOI NORDESTE MEDIO 1 05/08/2020

81 | PONTA DE PEDRAS NORDESTE MEDIO 1 30/03/2021

82 PORTEL MARAJO OCIDENTAL MEDIO 1 05/04/2021

83 PORTO DE MOZ XINGU MEDIO 1 19/08/2020
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84 PRAINHA BAIXO AMAZONAS MEDIO 1 19/08/2020

85 REDENCAO ARAGUAIA MEDIO 1 12/08/2020

86 RIO MARIA ARAGUAIA MEDIO 1 12/08/2020

87 | RONDON DO PARA CARAJAS MEDIO 1 12/08/2020

88 RUROPOLIS TAPAJOS MEDIO 1 19/08/2020

89 SALINOPOLIS NORDESTE MEDIO 1 01/07/2020
RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,

90 SALVATERRA BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 24/03/2021
SANTA BARBARA DO | RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,

o1 PARA BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 30/03/2021
SANTA ISABELDO | RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,

92 PARA BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 01/07/2020

93 | SANTA LUZIA DO PARA NORDESTE MEDIO 1 22/07/2020

94 SANTA MARIA DO NORDESTE MEDIO 1 05/08/2020

PARA

SANTANA DO ,

95 ARAGUAIA ARAGUAIA MEDIO 1 19/08/2020

96 SANTAREM BAIXO AMAZONAS MEDIO 12/08/2020

97 | SANTAREM NOVO NORDESTE MEDIO 05/08/2020
SANTO ANTONIO DO | RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,

98 TAUA BAIXO TOCANTINS 1 [ERAO 1 28/03/2021
SAO CAETANO DE | RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,

99 ODIVELAS BAIXO TOCANTINS A lHRAO 1 05/08/2020
SAO DOMINGOS DO ) .

100 ARAGUAIA CARAJAS MEDIO 1 12/08/2020

101 >AQ DOMINGOS DO NORDESTE MEDIO 1 22/07/2020

CAPIM

102 | SAO FELIX DO XINGU ARAGUAIA MEDIO 1 19/08/2020

103 SAO FRéZ‘;ECO DO NORDESTE MEDIO 1 22/07/2020
SAO GERALDO DO ) ,

104 ARAGUAIA CARAJAS MEDIO 1 12/08/2020
SAO JOAO DO ) ,

105 ARAGUAIA CARAJAS MEDIO 1 12/08/2020
SAO MIGUEL DO ,

106 GUAMA NORDESTE MEDIO 1 05/08/2020
SAO SEBASTIAO DA | RMB/ MARAJO ORIENTAL/ .

107 BOA VISTA BAIXO TOCANTINS i1ISRO) 1 29/03/2021
SENADOR JOSE ,

108 PORFIRIO XINGU MEDIO 1 19/08/2020
RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,

109 SOURE BAIXO TOCANTINS MEDIO 1 01/07/2020

110 TAILANDIA CARAJAS - LAGO DE MEDIO 1 12/08/2020

TUCURUI
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111 TERRA SANTA BAIXO AMAZONAS MEDIO 19/08/2020
. RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,

112 TOME-ACU BAIXO TOCANTINS MEDIO 05/08/2020

113 TUCUMA ARAGUAIA MEDIO 19/08/2020
) CARAJAS - LAGO DE ,

114 TUCURUI TUCURUI MEDIO 12/08/2020

115 ULIANOPOLIS NORDESTE MEDIO 22/07/2020

116 URUARA XINGU MEDIO 05/04/2021
RMB/ MARAJO ORIENTAL/ ,

117 VIGIA BAIXO TOCANTINS MEDIO 02/04/2021

VIGIA - TERMO ]
118 JUDICIARIO DE RMBB/ AX(%R'II'A(;?: A(\JNR'Il':EI\ll\IST AL/ MEDIO 02/04/2021
COLARES

119 VISEU NORDESTE MEDIO 22/07/2020

120| VITORIA DO XINGU XINGU MEDIO 05/04/2021

121 XINGUARA ARAGUAIA MEDIO 12/08/2020

- Municipio/Comarca de Primavera foi excluido da lista de comarcas aptas a realizarem a retomada das atividades

presenciais, conforme Decreto n2 049, de 27 de abril de 2021
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ANEXO Il

| - PROTOCOLO DE CONTROLE E ACESSO AO PUBLICO EXTERNO

O acesso as unidades judiciarias sera controlado por militares/ agentes de
seguranca/ vigilantes, que deverao: {Redacao dada pela Portaria Conjunta n@
17/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 13 de julho de 2020).

1)

Organizar o acesso do publico externo as dependéncias, de forma a evitar
aglomeracoes e mantendo o distanciamento minimo de seguranca.

Identificar o jurisdicionado e questionar o motivo/ destino da visita.
Realizar a afericdo de temperatura corporal do visitante, através de
termdmetro digital, ou encaminha-lo ao responsavel por essa atividade.
Cobrar o uso adequado de mascara facial e higienizacdo das maos com
alcool 70 %, no momento da entrada.

Fiscalizar corredores, banheiros e demais areas comuns para que nao
permanecam pessoas sem o devido propdsito nas dependéncias do TjPA.
Orientar os jurisdicionados a respeitarem as marcacoes existentes nos pisos

para circulacao interna e barreiras fisicas que orientem o distanciamento
adequado, no atendimento presencial, evitando aglomeracao.
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Il - PROTOCOLO DE PREVENGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO;

1. Para a utilizacdo consciente dos espacos atuais das unidades judiciais e
administrativas, deveréd ser garantida a realizacdo de trabalho remoto, visando a
prevencao e reducao do contdgio no ambiente de trabalho.

2. Para o ajuste do espaco fisico aos protocolos de prevencdo de distanciamento
social, desativar estacdes de trabalho adjacente, como ilustram as figuras a seguir:

X
X X R R E

Figura 1- Ndo utilizar estagdes adjocentes

Figura 2 - Desotivor estagoes adjacentes

Figura 3 - NGo realizar atendimento ao interiocutor

3. Obedecer as marcacbes de piso para circulacdo e acesso a elevadores, caixa
eletrénico e balcao de atendimento.

9 YO IV L - 1,50 metros 1,50 metros 1,50 metros
l x ! ' 1 | )
= » I .r—‘

efow
—_— D]
— - ——
& ¥
Figura 6 - Férum Criminal,fila de espera para elevadores e protocolo

4. Preferencialmente, utilizar a ventilacdo natural. Em nao sendo possivel, ocbservar
as recomendacdes da Secretaria de Engenharia e Arquitetura para garantia da
renovacao do ar nas unidades de trabalho, constantes da cartilha disponivel no link:
http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivo ZidArquivo=910804
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5. Evitar a abertura de vaos (janelas) de forma continuada nos horarios de maior
incidéncia térmica, evitando, com isso, a reducdo dos danos causados no sistema
de refrigeracdo e na vida Util do equipamento.

6. Quando da abertura de janelas, observar os cuidados necessarios ao recolhimento
prévio das persianas, evitando o risco de acidentes e prejuizos ao erério.

7. Observar o correto fechamento das janelas ao final do expediente, garantindo a
vedacao de todas as aberturas, a fim de evitar os riscos de alagamento das salas
em razao de chuva, e dos possiveis danos causados aos mdveis e equipamentos do
ambiente de trabalho.
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Il - PROTOCOLO PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS PRESENCIAIS

Providenciar a higienizacdo prévia da sala de audiéncia com a utilizacdo de material
de limpeza desinfetante em mesas, cadeiras, macaneta da porta de acesso e outros
locais e logo apds o seu encerramento.

am -
o

Adotar as recomendacbes da cartilha da Secretaria de Engenharia e Arquitetura
referentes a renovacao de ar para ambientes com janelas externas ou para os
confinados com apenas uma entrada de ar, disponivel no link:
http://www.tjpa.jus.br//CMSPortal/VisualizarArquivoZidArquivo=910804

. Organizar o espaco para atender o distanciamento social de 1,5m de cada
participante, conforme parametro indicativo da OMS, Mistério da Salde e ANVISA
(ver imagem abaixo). Indicar na porta da sala o nimero maximo de pessoas.

O acesso a sala de audiéncia serd restrito as partes, advogados/defensores
publicos, promotores e o servidor responsdvel por acompanhar a audiéncia, os
quais deverdo obrigatoriamente usar méascara de protecao.

Recomendar o nao compartilhamento de canetas para assinatura do termo de
audiéncia. Em caso de néo ser possivel, higienizar o objeto logo apds o uso de cada
participante da audiéncia.

Lembrar aos participantes das recomendacfes basicas de ndo tocar o rosto, em
particular olhos, nariz e boca, durante a realizacdo da audiéncia, em razéo de locais
propicios ao contégio.
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7. Recomendar as testemunhas que aguardam para serem ouvidas a importéancia de
manter o distanciamento social.

1,50 metros 1,50 metros 1,50 metros
—i — =3

A S

8. Em caso de um dos participantes da audiéncia apresentarem alguns dos principais
sintomas de COVID-19 (febre, tosse seca e dificuldade de respirar} comunicar ao
magistrado e recomendar procurar uma unidade de salde pUblica ou privada, que
dispde de protocolo especifico para atendimento dos casos suspeitos.

4
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IV - PROTOCOLO PARA SERVICOS DE SAUDE

PERICIA PELA JUNTA DE SAUDE

1.1. PEDIDOS DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Atestados e laudos médicos de magistrados e servidores do TJPA deverdo ser
encaminhados via SIGA-DOC.

Quando o afastamento laboral for de até 30 dias, a pericia serad feita mediante
analise documental, com registro da justificativa de auséncia laboral no sistema
MENTORH e posterior arquivamento do expediente.

Quando o afastamento for superior a 30 dias, o periodo de licenca serd registrado
no sistema MENTORH como “aguardando pericia” (para que ndo haja registro de
faltas). Posteriormente, serd comunicado ao periciando a necessidade de marcar
pericia médica presencial, quando do retorno completo as atividades presenciais do
TIPA;

1.2. PEDIDOS PARA PERMANECER EM TRABALHO REMOTO POR RISCO DE SAUDE

O requerimento deverd ser encaminhado via SIGA-DOC, acompanhado de
documentos médicos que caracterizem se o Magistrado, Servidor ou Estagiario é
portador de patologias do grupo de risco para a COVID-19,

1.3 ORIENTACOES TELEFONICAS E PERICIAS PRESENCIAIS:

Nesta 12 etapa de retorno haverd a continuidade das orientacdes telefdnicas a
Magistrados, Servidores e Estagidrios, a respeito de assuntos referentes a
afastamento laboral ou solicitacdes de remocao/relotacdo, entre outros.

Neste periodo as pericias presenciais nao poderdo ocorrer para resguardar
periciados e periciandos do risco de contaminacdo. Contudo, em cardter
excepcional e emergencial, na vigéncia da pandemia da Covid-19, com objetivo de
reduzir o nimero de pericias de salde atualmente pendentes, poderd haver tais
pericias, com participacdo de um perito presencial e outros de forma virtual, da
seguinte forma:

a) O periciado e o perito presencial, utilizaréo individualmente, computadores ou
notebooks, contendo camera e microfone;

b) Serd utilizada a plataforma de trabalho/reunido virtual Microsoft Teams, através
da qual o perito presencial se comunicaria com os peritos remotos;

c) Por guestdo de seguranca e sigilo pessoal, o procedimento de pericia ndo sera
gravado e nem havera o risco de seu conteldo ser disseminado por meio virtual;
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d) Realizacdo da pericia presencial em ambiente fisico adequado, seguindo as
normas atuais de distanciamento {sala com pelo menos 9 m2, arejada;
distanciamento entre perito e periciado de pelo menos 1,5 metros; uso de EPIs
adeguados para perito e periciado}, com objetivo de prevenir a transmissao e
disseminacao da COViD-19.

ATEDIMENTO MEDICO E DE ENFERMAGEM

O horério de funcionamento do Servigo Médico: Edificio Sede e Cidade Velha, de 09
as 13 horas;

Os atendimentos serao agendados. No Edificio Sede pelo telefone 3205-3511 e no
Servico Médico Cidade Velha pelo telefone 3205-2293, de forma a garantir o
cumprimento da regra de distanciamento social, reduzindo o nimero de pessoas ao
mesmo tempo na sala de espera;

Apenas os casos de sofrimento agudo e/ou risco de morte de magistrados,
servidores, colaboradores ou transeuntes que estejam nas dependéncias do
Tribunal. O atendimento ndo necessitard de agendamento prévio;

O usudrio deve comparecer ao Servico Médico sem acompanhante, salvo em
situacdes em que seja imprescindivel a presenca deste. O usudrio devera se dirigir
ao setor médico somente na hora marcada previamente durante o contato
telefénico;

Apoés cada consulta seré realizada a higienizacédo do local, conforme preconizado
pelas normas sanitarias;

Os atendimentos de enfermagem serdo restritos a triagem dos casos, bem como
aqueles gue sejam decorrentes da avaliacdo médica;

Servidores com sintomas respiratérios indicadores da COVID-19, deverdo procurar
atendimento em consultérios e ambulatérios da rede puablica ou privada/plano de
salde e passar por consulta médica para avaliacdo e definicdo de diagndstico.

TELEORIENTACAOQ: o numero do telefone dos médicos que estardo em trabalho
remoto permanecera disponivel no site do TJPA para eventuais consultas e
esclarecimentos.

ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL

Os atendimentos deverdo ser agendados, previamente, pelo telefone do Servico de
Apoio Psicossocial (SAP).

Além das demandas costumeiras, o atendimento psicossocial no periocdo da
pandemia, terd como enfoque: suporte em situagdes de luto; manejo do estresse e
da ansiedade; circunstancias relacionadas ao medo do retorno ao trabalho ou
dificuldades encontradas no teletrabalho.

Os servidores jd acompanhados pelo SAP permanecerao em acompanhamento
presencial ou online, conforme avaliacdo do técnico de referéncia.

Serd realizado suporte psicossocial dos casos encaminhados pela equipe técnica da
Coordenadoria de Salde e pelos gestores.
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Os usuarios do grupo de risco e aqueles que oferecam risco de contagio da Covid-
19 serao atendidos na modalidade de teleatendimento.

O atendimento aos dependentes estara condicionado a capacidade operacional da
equipe, que também estard trabalhando, presencialmente, em quadro reduzido.
Tais atendimentos, quando ndo forem considerados urgentes, serdo retomados
guando do retorno integral das atividades presenciais. Neste momento serdo
priorizados os atendimentos afetos as questdes relacionadas a pandemia.

Quando necessério, serdo realizados encaminhamentos para redes de atendimento
disponiveis na pandemia.

A Avaliacdo Psicossocial realizada por psicélogos e assistentes sociais cujos
processos estejam pendentes, serdo retomados, contudo, as visitas técnicas sé
serao realizadas se consideradas essenciais para a conclusdao da avaliacao,
mediante avaliacdo do técnico de referéncia do processo.

Nos processos que envolvem magistrados e servidores do interior, estas serao
realizados a distancia, por meio dos recursos tecnoldgicos disponiveis. Os demais
processos, sempre qgue possivel, também serdo realizados a distancia.

Os processos para avaliacdo encaminhados em funcéo de relatérios de correicdes,
e que envolvam as equipes das unidades correicionadas, quando nao forem
considerados urgentes, serdo retomados quando do retorno integral das atividades
presenciais. Neste momento serdo priorizados os atendimentos afetos as guestdes
relacionadas a pandemia.

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

As atividades presenciais do Servico Odontolégico permanecem suspensas, tendo
em vista o alto risco associado aos procedimentos realizados pela producdo de
aerossodis e devido a alta concentracdo do virus na saliva, tornando a atividade
perigosa para os profissionais e para os pacientes por meio de contaminacao

cruzada.

Os profissionais do servico permanecem disponiveis para as teleorientacdes,
conforme RESOLUCAO CFO-226, de 04 de junho de 2020, por meio dos telefones
(91)3205-2112 e 3205-2244 e pelo email servico.odontologico@tjp.jus.br no horério
estabelecido pela portaria normativa de retorno gradual.
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V - PROTOCOLO PARA ATIVIDADES EXTERNAS

1. Aos servidores que desempenham atividade externas, recomenda-se que para o
exercicio de suas atividades, ndo apresentem nenhum dos principais sintomas da
COVID-19 (febre, tosse, dificuldade de respirar). Devem, ainda, trabalhar adotando as
medidas de prevencdo de contagio a si e a todos aqueles com quem terdo contato. No
caso de apresentarem sintomas da COVID-19, devem procurar atendimento em
consultérios e ambulatérios da rede publica ou privada/plano de salGde para consulta
médica, avaliacdo e definicdo de diagndstico.

2. Recomenda-se usar calcados fechados e calca comprida, tendo o cuidado de ndo
misturar o sapato utilizado para as atividades externas com os demais sapatos.

3. Se tiver cabelo comprido, recomenda-se manté-los presos.

4. Levar consigo o menor numero possivel de objetos e evitar o compartilhamento
daqueles de uso pessoal, como canetas e celular. Em ndo sendo possivel, deverd
higienizar o objeto antes e depois de seu compartilhamento.

5. Revestir o celular com papel filme gue facilite a higienizacdo apds o encerramento de
suas atividades, recomendando-se utilizd-lo em viva-voz, sempre que possivel.

6. Evitar consumir alimentos na rua. Em nado sendo possivel, higienizar bem as méos e
consumir os alimentos com o auxilio de garfo ou lenco de papel.

7. Usar os EPIs disponibilizados para o cumprimento de suas funcdes, mantendo em seu
poder sempre mais de uma madascara de pano limpa para substituir a umedecida.
Carregar sempre consigo sacos de plastico para acondicionar as méscaras sujas, que
deverdo ser lavadas no mesmo dia.

8. Durante o exercicio de suas funcdes procurar manter as maos sempre lavadas com
dgua e sabdo ou, ndo sendo possivel, higienizar com &lcool em gel 70%, evitando
encostar em pessoas, paredes, assentos publicos ou superficies que possam estar
contaminadas. Evitar tocar os olhos, nariz e boca.

9. No caso de ser Oficial de Justica, guando da entrega dos mandados, ficar do lado de
fora da casa, mantendo o distanciamento social de no minimo 1,5 das pessoas. Sendo
necessario a entrada em algum ambiente, em especial em estabelecimento prisionais,
fazé-lo com uso de méscara e demais EPIs disponibilizados para o exercicio de suas
atribuicdes. Evitar a entrada nas galerias dos presidios. Caso seja necessaria a quebra
da distancia minima, usar mdscara e luvas.

10.No caso de ser necessario receber algum objeto, este deve ser recebido diretamente
em sacola pldstica: coloca-se o saco pldstico na mdo como uma luva, pega-se o objeto
indicado com a mao vestida e, mantendo o objeto na mao, vira-se o0 saco do lado
avesso, de maneira a cobrir o objeto, que, dessa forma, ficaré contido no saco, agora
em seu lado avesso, sem entrar em contato com as maos ou contaminar a borda dele.
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11. Em caso de apreensado de automével ou moto, higienizar, previamente, com aicool em
gel 70% as dreas dos objetos com que vai ter contato, tais como: macaneta da porta,
volante, guiddo e seus acessdrios, marcha, espelho retrovisor, e outros. Proteger as
préprias roupas, colocando um pano no assento, que deverd ser guardado em saco

plastico e lavado com as roupas usadas do dia. Dirigir o carro apreendido com as janelas
abertas.

33



PODE IARIO ]
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA PRESIDENCIA

VI - PROTOCOLO PARA OS AGENTES DE SEGURANCA

(Redacao dada pela Portaria Conjunta n2 17/2020-GP/VP/CJRMB/CJCI, de 13 de julho de
2020j.

Garantir gque os agentes vinculados a sua unidade, obedecam aos protocolos
previamente definidos para o retorno ao trabalho presencial, monitorando o estado
de salde da equipe, quanto a manifestacdo dos principais sintomas de COVID-19 tais
como: tosse, cansaco, congestao nasal, coriza, mialgia (dor do corpo), dor de cabeca,
dor de garganta ou dificuldade para respirar, orientando as pessoas para atendimento
em consultérios e ambulatdrios da rede publica ou privada/plano de salde, a fim de
realizar consulta médica para avaliacdo e definicdo de diagndstico.

O coordenador da equipe deve acompanhar o cumprimento dos protocolos editados,
em especial agueles destinados ac acesso do plblico externo as dependéncias do TJPA.

Orientar e fiscalizar o pUblico interno quando de seu acesso ao Poder Judiciario, sobre
a necessidade do uso de mascara e da identificagdo funcional, por meio de cracha.

Orientar e fiscalizar o pUblico externo quando de seu acesso ao Poder Judiciario, sobre
a necessidade do uso de mascara facial e o cumprimento dos protocolos minimos de
higiene em ambientes durante visita.

Disponibilizar ao publico interno e externo alcool 70% para higienizacdo prévia das
maos antes de adentrar nas dependéncias do TJPA.

Aos agentes que fazem a seguranca de magistrados observar as regras de higiene

basica e de distanciamento, bem como a higienizacdo periédica das armas e demais
artefatos necessarios ao desempenho das atividades de seguranca.
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G

VIl - PROTOCOLO PARA OS GESTORES

Cada Gestor deve acompanhar sua equipe, monitorando o estado de salde e a possivel
manifestacao de sintomas como tosse, cansaco, congestdo nasal, coriza, mialgia (dor
do corpo), dor de cabeca, dor de garganta ou dificuldade para respirar, devendo
orientar as pessoas a procurar atendimento em consultérios e ambulatérios da rede
publica ou privada/plano de salde para consulta médica, avaliacdo e definicdo de
diagndstico.

Garantir que os servidores vinculados a sua unidade obedecam aos protocolos
previamente definidos para o retorno ao trabalho presencial.

Definir metas e atividades a serem desempenhadas, durante o periodo do Regime
Diferenciado de Trabalho, aos servidores gue retornarao presencialmente e aos que
ficardo em atividade remota, com o estabelecimento de rotinas estruturadas, reunides
periddicas e ferramentas de controle de produtividade da equipe.

Estabelecer, se possivel, revezamento entre os servidores e estagiarios que retornaréo
de imediato ao trabalho presencial, a fim de reduzir o nimero de pessoas dentro do
mesmo ambiente e permitir maior distanciamento entre as estacdes de trabalho.

Estimular reunides virtuais mesmo em ambiente de trabalho.
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VIl - PROTOCOLO DE PREVENGAO GERAL

O acesso de magistrados, servidores e estagidrios as unidades judiciais e
administrativas do Poder Judicidrio serd condicionada ao uso de mascaras, a
higienizacdo das méos com éalcool em gel 70%, bem como ao usc de crachds, no
caso de servidores e terceirizados.

Portar o menor nimero de objetos consigo, evitando o uso de adornos pessoais tais
como colares, pulseiras, relégios, mais de uma bolsa ou mochila entre outros.

Cumprir os protocolos de higiene e cuidados pessoais de forma rigorosa como ter
consigo o alcool em gel de forma individualizada, lencos de papel (para o caso de
necessitar espirrar ou tossir e saquinhos de lixo para depositar esses lencos dentro,
antes de jogar na lixeira), manter cabelos presos e indumentérias de facil limpeza,
o que favorecerd no retorno ao ambiente familiar.

Observar os sinais indicativos de distanciamento social e evitar o contato fisico
(aperto de mao e abracos de reencontro} com outros servidores.

Dar preferéncia ao uso de escadas, evitando os elevadores; ao utilizar as escadas
evite tocar o corrimao.

Caso opte e/ou necessite usar os elevadores, que o limite de pessoas respeite o
distanciamento social, evitando encostar-se nas paredes da cabine. Sempre que
possivel, utilizar lenco de papel para chamar o elevador e acionar os botdes,
realizando a lavagem das maos logo em seguida, e antes de entrar em sua sala de
trabalho.

Garantir a limpeza regular das superficies e equipamentos onde exerce suas
atividades, retirando todos os objetos desnecessarios de cima das mesas (material
de escritério, objetos que ndo serdo utilizados de imediato dentre outros);

Evitar o compartilhamento de objetos e material de escritério. Em caso de nado ser
possivel, higienizd-los logo apds a utilizacao.

Ao manusear objetos comuns busque usar lencos de papel (botdes da impressora,
interruptores e macanetas). Em nao sendo possivel, higienizar as méaos logo apds o
manuseio.

Adotar as recomendactes constantes da cartilha da Secretaria de Engenharia e
Arquitetura para garantir a renovacdo de ar do ambiente de trabalho, disponivel no
link:

Em caso de trabalhar diretamente com atendimento ao publico, realizar o
atendimento presencial, um de cada vez, com os EPIs de seguranca; recomendando
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as pessoas que aguardam o atendimento observando as marcacbes de
distanciamento social.

Evitar a circulacdo desnecesséria nas dependéncias dos prédios e aglomeracdes em
horarios de lanches e refeicdes.

Evitar o contato em mesas, cadeiras, computadores e outros objetos que nao
estejam relacionadas com suas necessidades laborais.

Buscar realizar descarte de papéis e outros objetos em uma Unica lixeira durante
sua jornada de trabalho.

Informar ac seu superior qualguer sintoma gue possa relacionar-se ac novo
coronavirus, bem como a ocorréncia com familiares ou pessoas préximas.

37



10.

PODER JUDI ,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA PRESIDENCIA

IX - PROTOCOLO PARA TERCEIRIZADOS e COLABORADORES

1. Os colaboradores e as empresas terceirizadas serdo, permanentemente,
informados a respeito dos protocolos de prevencdo geral e deverao cumprir com as
determinacdes ali apliciveis, em especial o uso de mascaras faciais para ingresso
e permanéncia nas dependéncias dos prédios, a frequente higienizacdo das maos
com &lcool em gel 70% e lavagem com &agua e sabdo, o uso de crachéds e a
manutencao do distanciamento social.

As empresas terceirizadas deverdo viabilizar méscaras faciais para todos os seus
funcionérios que desempenham atividade nas dependéncias do TJPA.

Aos que fazem parte da empresa responsavel pela limpeza e conservacdo dos prédios,
deve ser mantida a rotina de higienizacdo dos espacos fisicos internos, com maior
frequéncia e na sua execucdo, observadas as orientacdes emitidas pelo Ministério da
Saude, assim como as obrigacdes contidas nos Contratos, aliadas a expertise da
contratada, podendo a desinfeccdo ser feita com produtos a base de cloro, como
hipoclorito de sddio, alcool liqguido a 70% ou outro desinfetante de uso geral, desde que
regularizado junto a Anvisa.

Reforcar a limpeza dos locais mais expostos ao toque das maos, como macanetas de
portas, bracos de cadeiras, telefones, bancadas e interruptores.

Dar especial atencao as instalacOes sanitarias com constante higienizacdo e
desinfeccdo.

Fiscalizar e manter abastecidos, os dispensers de alcool (liquido ou gel} 70% nos
ambientes de trabalho.

Observar as recomendacdes contidas na cartilha da Secretaria de Engenharia e
Arquitetura para garantir a renovacao de ar das unidades de trabalho, providenciando
a abertura das janelas e portas logo que iniciarem as suas atividades.

Os motoristas devem priorizar a ventilacdo natural dentro dos veiculos através da
abertura das janelas e procurar desinfetar regularmente os assentos e as superficies
mais freguentemente tocadas, como: macanetas, alavancas ou botdes de abrir de
fechas os vidros, volante, cambios, bancos e outros.

Os motoristas que prestam servicos aos Desembargadores deverao ficar em regime de
sobreaviso, para evitar aglomeracdo na sala que lhes é destinada no prédio Sede.
Havendo a necessidade, estes serdao acionados pela respectiva autoridade. No caso de
comparecimento ao prédio Sede, o motorista devera permanecer na antessala do
gabinete do Magistrado.

Os demais motoristas lotados no prédio Sede deverao obedecer as orientacfes de
distanciamento social, tais como o afastamento minimo de 1,5m no interior da sala de
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motoristas, além de observar as recomendacdes sobre a necessidade de higienizacdo
e limpeza das maos com dicool em gel e detergente liguido com frequéncia.

Os motoristas lotados na Secdo de Controle da Frota dos Féruns deverdo obedecer as
orientacdes de distanciamento social, mantendo o afastamento minimo de 1,5m no
interior da sala dos motoristas, além de seqguir as recomendacdes sobre a necessidade
de higienizacdo e limpeza das maos com dalcool em gel e detergente liquido com
frequéncia. Para atender o distanciamento minimo, face o elevado ndmero de
motoristas e das demandas didrias, especiaimente da area fim, os motoristas deverdo
ser divididos em salas a serem disponibilizadas pelos Foruns Civel e Criminal a fim de
evitar a aglomeracao.

Quando o carro for utilizado por mais de uma pessoa, manter sempre os vidros abertos
para facilitar a circulacdo do ar; e se necessério, a utilizacdo do sistema de ar-
condicionado, deve-se evitar a modalidade de recirculacdo interna do ar.

Os terceirizados, pertencentes ao grupo de risco permanecerao em trabalho remoto,
se compativel com a sua atividade, respeitando o horario normal de expediente ao qual
esteja vinculado.

Os terceirizados aptos a trabalhar em regime presencial, atuaréo obedecendo escala
de revezamento, o guantitativo, devendo respeitar o hordrio normal de expediente ao
gual estd vincuiado ou o periodo minimo a ser estabelecido em ato normativo editado
pela Presidéncia, dependendo da categoria a qual pertence. As horas para
complementar a jornada de trabalho, deverdo ser prestadas de forma remota.

Para os colaboradores terceirizados gue, pela natureza da funcado, trabalham em
contato direto com o puUblico externo (recepcionistas, mensageiros, colaboradores do
protocolo, malote e CAP/TELEJUDICIARIO) o TJPA fornecera EPI's especificos como: face
Shields, luvas de procedimento, aventais e alcool 70% em liguido e borrifador, para
desinfeccao dos objetos e malotes recebidos.

Quando houver a necessidade do trabalho presencial do terceirizado, este deverd
informar sua presenca ao encarregado da sua respectiva empresa, para efeito de
contabilizacdo do pagamento do vale-transporte, especialmente agueles em regime de
sobreaviso.

Os terceirizados gue exercem a funcdo de carregador no Arquivo Regional de Belém,
retornardo as atividades presenciais, em razdo do grande nimero de caixas a serem
movimentadas para garantir a atividade fim do setor: arquivamento e desarquivamento
de documentos. No desenvolvimento de suas atividades continuardo a fazer uso dos
Equipamentos de Protecao individual - méascaras, luvas, jalecos e éculos — exigidos ao
servico arquivistico e coincidentes com os preventivos ao COVID-19.

Ao terceirizado que exerca a funcao de porteiro do Arquivo Regional de Belém, em

razao de ser o responsdavel pelo controle de entrada e saida de pessoas, retornard a
seu posto de trabalho nos dias e horarios de funcionamento do setor.
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19. Os colaboradores pertencentes ao Projeto “Comecar de Novo”, retornardo ao trabalho
presencial no quantitativo a ser definido pelo Tribuna!l e, em regime de revezamento.
Permanecerdo fazendo uso dos Equipamentos de Protecdo Individual - méscaras, luvas,
jalecos e 6culos - exigidos ao servico arquivistico e coincidentes com os preventivos ao
COVID-19 e serdo orientados a observar os critérios de distanciamento social minimo
de 1,5m.

20.Todos os colaboradores e terceirizados deverdo evitar a circulacdo desnecesséria nas
dependéncias dos prédios e aglomeracdes em hordrios de ianches e refeicdes

21. Informar ao superior hierdrquico a ocorréncia de quaiquer um dos sintomas da COVID-
19 (febre, tosse seca e dificuldade de respirar), bem como a ocorréncia com familiares
ouU pessoas préximas.

- Municipio/Comarca de Primavera foi excluido da lista de comarcas aptas a realizarem a retomada das atividades
presenciais, conforme Decreto n? 049, de 27 de abril de 2021.
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