Gonsellho N ' \ do o Juslice

RESOLUGAO N° 102, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009.

Disp6e sobre a regulamentagéo da
publicagéo de informagdes alusivas a
gestdo orgamentaria e financeira, aos
quadros de pessoal e respectivas
estruturas remuneratdrias dos tribunais
e conselhos.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso

de suas atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica o
controle da atuagao administrativa e financeira do Poder Judiciario conforme o
artigo 103-B, paragrafo 4°, VI, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica rege-se pelos
principios estabelecidos no artigo 37 da Constituigo Federal, e que a
publicagdo de informagdes alusivas a gestdo orgamentaria e financeira dos
tribunais e conselhos promove a transparéncia da gestdo e constitui valioso
mecanismo de controle social;

CONSIDERANDO que o disposto nos §§ 4°, 5° e 6° do art. 122 da Lei
n°® 12.017, de 12 de agosto de 2009, que “disp6e sobre as diretrizes para a
elaboragéo e execugéo da Lei Orgamentaria de 2010 e da outras providéncias®,
implica definigées que impactardo a forma de publicagdo das informagbes
referidas na Resolugao n° 79, de 9 de junho de 20089,;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar a apresentagéo das
informagdes, de modo a lhes conferir inteligibilidade e comparabilidade em
beneficio da eficacia do controle social sobre os gastos publicos;

CONSIDERANDO que a padronizagdo da apresentagdo das
informagdes alusivas a gestdo orgamentaria e financeira dos @unais e




conselhos permitira a construgdo de indicadores de eficiéncia e mecanismos de
comparagdo entre os 6rgéos jurisdicionados;

CONSIDERANDO o disposto no art. 78 da Lei n° 12.017, de 12 de
agosto de 2009;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugéo n° 88, de 8 de setembro de
2009; e

CONSIDERANDO o decidido nos autos do procedimento Ato n°
200910000060870, Numeragao Unica 0006087-84-2009.2.00.0000, na 96°
Sess&o Ordinaria, realizada no dia 15 de dezembro de 20089;

RESOLVE:

Art. 1° Os tribunais indicados nos incisos Il a Vil do Art. 92 da
Constituigdo Federal, o Conselho Nacional de Justiga e o Conselho da Justiga
Federal—publicardo, em seus sitios na rede mundial de computadores e
encaminhardo ao Conselho Nacional de Justiga, observados as definigées e
prazos constantes desta Resolugéo:

| — os dados de sua gestdo orgamentaria e financeira, na forma dos
Anexos | e || desta Resolugio;

Il — as informagbes sobre as respectivas estruturas remuneratérias,
quantitativos de pessoal efetivo e comissionado, e origem funcional dos
ocupantes dos cargos em comissao;

lll - a relagdo de membros da magistratura e demais agentes publicos;

IV — a relagéo dos empregados de empresas contratadas em exercicio
nos 6rgéaos; e

V — a relagdo dos servidores e/ou empregados nao integrantes do
quadro préprio em exercicio no érgao, excluidos os ocupantes de cargo em
comisséo ou fungdo de confianga.

§ 1° A pagina inicial do sitio de cada 6rgdo na rede mundial de
computadores contera o icone “Transparéncia”, como caminho para acesso as
informagdes referidas nesta Resolugéo.



§ 2° Os dados referentes a Justica Federal de 1° Grau serdo
informados pelos Tribunais Regionais Federais, desagregados por Segao
Judiciaria Federal.

Capitulo |

Das informagoes sobre gestdo orgamentaria e financeira.

Art. 2° Para os fins das informagGes a serem prestadas nos termos
deste capitulo, na forma do Anexo |, definem-se:

| — Despesas com Pessoal e Encargos Sociais sdo despesas de
custeio relativas aos servidores ou empregados dos oérgdos, inclusive
requisitados e comissionados, ressalvado o disposto no inciso Il, observado o
seguinte detalhamento:

a) despesas com pessoal ativo;
b) despesas com pessoal inativo e pensées;
€) encargos sociais incidentes sobre a remuneragéo do pessoal, e

d) despesas com sentengas judiciais transitadas em julgado
(precatdrios, requisigbes de pequeno valor e débitos judiciais periddicos
vincendos) pagos a servidores ou empregados, conforme agéo orgamentaria
especifica.

Il — Outras Despesas de Custeio sfo aquelas necessarias a
manutengdo dos servigos anteriormente criados, referentes ao funcionamento
da Administragéo, observado o seguinte detalhamento:

a) Dbeneficios a servidores e empregados — auxilio-transporte;
b) beneficios a servidores e empregados — auxilio-alimentago;
c) beneficios a servidores e empregados — auxilio-creche;

e) beneficios a servidores e empregados — assisténcia médica e
odontolégica,;

f) diarias pagas a membros da magistratura, agentes publicos,
servidores, empregados e colaboradores;



d) passagens e despesas com locomogao;

e) indenizagdes de ajuda de custo, transporte e auxilio moradia ;
f) aluguel de imoéveis;

g) servigos de agua e esgoto;

h) servigos de energia elétrica;

i) servigos de telecomunicagbes;

j)  servigos de comunicagdo em geral;

k) servigos de informatica, incluindo manutencdo e locagdo de
software, locagdo de equipamentos de processamento de dados, servigos de
tecnologia da informagao, servigos técnico-profissionais de tecnologia da
informagao, aquisigdo de software sob encomenda, manutengéo e conservagao
de equipamentos de processamento de dados, e comunicagéo de dados.

[) servigos de limpeza e conservagéao;
m) servigos de vigilancia armada e desarmada;
n) servigos de publicidade;

U 1

o) locagdo de mao de obra, ressalvado o apropriado nas alineas “n”,

N,

p) servigos de selegao e treinamento;

q) aquisicdo de material de expediente;

) aquisicdo de material de processamento de dados e de software;
s) aquisigdo de material bibliografico;

t) aquisicdo de combustiveis e lubrificantes:

u) aquisigdo de géneros alimenticios;

v) aquisicdo de material de consumo, ressalvado o apropriado nas

t

alineas ‘s” a "w";

w) servicos médico e hospitalares, odontoldgicos e laboratoriais

a

x) demais despesas de custeio.



lll — Despesas de Investimentos sdo despesas de capital referentes a
construgdo e ampliagdo da infra-estrutura fisica e operacional do o6rgéo,
observado o seguinte detalhamento:

a) Construgao e reforma de iméveis;

b) Aquisicdo de material permanente — veiculos;

c) Aquisigdo de material permanente — equipamentos de informatica,;
d) Aquisicdo de material permanente — programas de informatica; e
e) Aquisigdo de material permanente — demais itens.

IV — Despesas com Inversées Financeiras sdo despesas de capital
que implicam aquisicdo de iméveis e participagbes em empresas ou
empreendimentos, passiveis de alienagdo posterior, observado o seguinte

detalhamento:
a) Aquisicdo de iméveis, ou de bens de capital j4 em utilizagéo; e
b) Outras Inversobes.

V — Repasses recebidos sdo os recursos financeiros transferidos ou
colocados a disposigdo do 6rgao pelo tesouro nacional ou estadual, em cada
més, destinados ao pagamento de:

a) pessoal e encargos sociais;
b) despesas de custeio;

c) investimentos; e

d) inversoes financeiras;

VI - Receitas sdo os ingressos de recursos diretamente arrecadadas
pelo 6rgdo em cada més, observado o seguinte detalhamento:

a) recursos a titulo de custas judiciais;

b) recursos a titulo de taxas judiciarias;

c) recursos a titulo de servigos extrajudiciarios; e

d) demais recursos conforme previséao em leis especificas.

§ 1° Despesas realizadas sdo aquelas cujos empenhos foram
liquidados nos termos do art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964,



exceto os relativos aos restos a pagar nao-processados, que serao tratados na
forma dos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° As despesas relativas aos empenhos cujo direito adquirido pelo
credor ainda ndo foi verificado, considerados liquidados no encerramento do
exercicio por forga do inciso Il do art. 35 da Lei 4.320/64 (restos a pagar nao-
processados), ndo serdao computadas na informagdo relativa ao més de

dezembro.

§ 3° Serao publicadas anualmente, observado o mesmo detalhamento
constante dos incisos | a IV do art. 2°, as informagtes referentes as despesas
inscritas em restos a pagar ndo-processados.

Capitulo li

Das informagdes sobre recursos humanos e remuneragéo.

Art. 3° Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, os 6rgaos
referidos no caput do art. 1° publicarao, nos respectivos sitios eletronicos na
rede mundial de computadores, e encaminhardo ao Conselho Nacional de
Justica:

| — as estruturas remuneratérias dos respectivos quadros de pessoal
efetivo, dos cargos e fungbes comissionados, e os subsidios dos membros do
Poder Judiciario e demais agentes publicos neles atuantes, vigentes em 31 de
agosto de 2009, na forma do Anexo |l desta Resolugéo;

Il — os quantitativos de cargos efetivos e comissionados existentes em
31 de agosto de 2009, discriminando, por niveis, no caso dos cargos efetivos,
0s vagos, os ocupados por servidores estaveis e os ocupados por servidores
nao estaveis, e, no caso dos cargos e fungbes comissionados, os vagos, 0s
ocupados por servidores com e sem vinculo com o respectivo ente federado,
na situacéo vigente em 31 de agosto de 2009, na forma do Anexo IV;

Il — a relagdo completa de membros da magistratura e demais agentes
publicos, efetivos ou ndo, na forma do Anexo V;



IV — a relacdo completa dos empregados de empresas contratadas, em
exercicio nos orgaos, na forma do Anexo VI; e

V — a relagéo completa de servidores e/ou empregados ndo integrantes
do quadro préprio, em exercicio no 6rgdo mediante requisicdo, cessao,
exercicio temporario ou qualquer outra forma, excluidos os ocupantes de
cargos em comissao e fungdes de confianga, na forma do Anexo VIl

VI - as remuneragdes e didrias pagas individualmente a membros
da magistratura, servidores, colaboradores e colaboradores eventuais,
sem identificagdo nominal do beneficiario, na forma do Anexo VI,
agrupados por unidade administrativa (secretarias e congéneres) ou
judiciaria (gabinetes e varas).

§ 1° Nao serdo considerados como cargos e fungdes vagos, para
efeito deste artigo, as autorizagdes legais para a criagdo de cargos efetivos e
em comissdo e fungdes de confianga cuja efetividade esteja sujeita a
implementagdo das condigdes de que trata o art. 169, § 12, da Constituicao.

§ 2° Para os fins do inciso VI deste artigo, considera-se:

| — Cargo no CNJ: é a denominagéo do cargo ou fungdo ocupado pelo
agente publico no Conselho, acrescida, quando for o caso, da classe e padrao
onde o servidor estiver posicionado.

Il - Remuneragdo Paradigma: soma do vencimento basico e demais
vantagens permanentes percebidas pelo servidor ocupante de cargo efetivo no
Orgao, excluidas as explicitadas nos demais incisos deste artigo;

IIl - Vantagens Pessoais: soma das vantagens pessoais do servidor do
quadro do Conselho, incluindo Vantagem Pessoal Nominalmente !dentificada,
Adicional por Tempo de Servigo e vantagens pessoais decorrentes de sentenga
judicial ou decisdo administrativa;

IV — Fungdo ou Cargo Comissionado: retribuicdo pelo exercicio de
cargo em comisséo ou fungéo comissionada, incluindo a diferenca de subsidio
no caso de conselheiros ou juizes auxiliares;

V — Auxilios: auxilio-alimentag&o, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar,
auxilio-saude e auxilio-natalidade.



Vi - Vantagens Eventuais: abono constitucional de 1/3 de férias,
indenizagéo de férias, antecipagéo de férias, gratificagéo natalina, antecipagéo
de gratificagdo natalina, servigo extraordinario, substituicdo e pagamentos

retroativos;

VIl - Remuneragédo de Origem: Remuneragéo ou subsidio do servidor
requisitado no 6rgdo de origem quando optante por aquela remuneragéo.
(Informagdo ndo exigida no caso de colaborador, colaborador eventual ou
servidor requisitado sem cargo ou fungdo comissionada no érgéo declarante.)

VIl - Total Bruto: soma das parcelas referidas nos incisos Il a VII;

IX — Retengéo por Teto Constitucional: parcela da remuneragéo mensal
retida por exceder o teto remuneratério constitucional, conforme Resolugdes
CNJ n°s 13 e 14/2006;

X - Diarias: valor creditado a titulo de diarias no més de referéncia,

ainda que relativo a periodos que o ultrapassem.

§ 3° Na publicagdo das informagdes referidas no inciso VI, as unidades
administrativas ou judiciarias que tenham menos de vinte servidores deverédo
ser agrupadas a outras de mesma natureza e hierarquia, na quantidade
necessaria para atingir este nimero, indicando-se a composigdo do grupo de
unidades no cabegalho do totalizador.

§ 4° Os tribunais de justica e de justica militar estadual adaptardo os
anexos lll e IV as estruturas remuneratérias das respectivas carreiras, planos
de cargos, cargos e fungbes comissionados.

Capitulo lil

Dos prazos e definigGes técnicas.

Art. 4° A publicagdo das informagdes de que trata esta Resolugédo
observara os seguintes prazos:

| — até trinta dias ap6s a publicagdo desta Resolugio serao publicadas
as informagoes referidas no art. 3°, incluindo as atualizagGes previstas no § 1°
deste artigo;



il — até 1° de margo de 2010 serdo publicados os demonstrativos
detalhados no Anexo |, referentes a cada um dos meses dos anos-calendario
de 2007, 2008 e 2009, bem assim os demonstrativos referidos no § 3° do art. 2°
referentes aos exercicios de 2007, 2008 e 2009;

Il — até 1° de margo de 2010 serdo publicados os demonstrativos
orgamentarios constantes do Anexo Il consolidados, para os exercicios de
2007, 2008 e 2009;

IV — até o vigésimo dia de cada més, a partir de abril de 2010, ser&o
publicados os demonstrativos mensais detalhados nos anexos | e |,
abrangendo todas as despesas e as receitas realizadas no més imediatamente
anterior.

§ 1° As informagbes publicadas nos termos do inciso | seréo
atualizadas:

| - trimestralimente no caso do inciso |1, de modo a refletir as posi¢gdes
vigentes no ultimo dia dos meses de fevereiro, maio, agosto e novembro de
cada ano, comparativamente &s mesmas datas do ano imediatamente anterior.

il - sempre que houver alteragdo nas estruturas remuneratorias, no
caso do Inciso | do art. 3°

Ill - sempre que houver modificagdo das relagdes no caso dos incisos
l, IVeVdoart. 3%e

IV — mensalmente, até o décimo quinto dia do més subseqliente ao de
referéncia, no caso do inciso VI do art. 3°.

§ 2° Os cargos transformados ap6s 31 de agosto de 2009 serdo
incorporados aos anexos IV e V, a partir da primeira atualizagdo subseqiente
nos termos do § 1°.

§ 3° As informagdes referidas nesta Resolugdo serdo publicadas em
formato hipertexto (HTML - Hypertext Markup Language), cuja copia devera
estar disponivel em arquivo para download no sitio dos 6rgéos.

§ 4° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, os dados
publicados serdao encaminhados ao Conselho Nacional de Justiga,
eletronicamente, em formato definido pelo Departamento de Tecnologia da



informag&o — DTl do CNJ, na mesma data em que ocorrer a publicagéo ou
retificagado.

§ 5° As informagdes publicadas serdo mantidas nos sitios pelo prazo

minimo de trinta e seis meses.

§ 6° O Conselho da Justica Federal e o Conselho Superior da Justiga
do Trabalho poderéo publicar em seus sitios quadros informativos consolidados
referentes aos Tribunais Regionais Federais e os Tribunais Regionais do

Trabalho respectivamente.

Art. 5° Para os tribunais e conselhos federais, a publicagéo dos dados
referidos no art. 3° supre a exigéncia contida no art. 78 da Lei n® 12.017, de 12
de agosto de 2009.

Capitulo IV

Das disposigoes gerais e transitérias.

Art. 6° Fica postergado para 28 de maio de 2010 o prazo fixado no art.
5° da Resolugdo n° 79, de 9 de junho de 2009, no que se refere aos sistemas

de informagéo descritos no seu art. 2°, inciso lIl.

Paragrafo nico. A partir da plena vigéncia do art. 2° da Resolugdo n°
79, de 2009, sera mantida a sistematica de publicagdo de informagdes prevista
nesta Resolugdo, cabendo aos 6rgédos a garantia da consisténcia de ambos os
conjuntos de informagdes.

Art. 7° O cumprimento do disposto nesta Resolugdo ¢é de
responsabilidade do presidente de cada érgéo.

Art. 8° O CNJ incluira em suas rotinas operacionais procedimentos
para a compilagéo das informagées referidas nesta Resolugdo, bem assim para
verificagdo periédica da integridade dos dados, inclusive mediante inspegbes
nos sistemas de administragao financeira geradores dos dados primarios.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Nacional de Justigca
podera alterar, no todo ou em parte, os anexos a esta Resolugéo e os prazos

de publicagao. /



Art. 9° Sem prejuizo da utilizagdo no exercicio do controle
administrativo e judiciario previsto no art. 103-A da Constituigdo, as
informagdes encaminhadas ao CNJ nos termos desta Resolugdo serao
disponibilizadas & Comissdo de Gestdo Estratégica, Estatistica e Orgamento
para construgdo de instrumentos de comparagédo entre os 6rgaos e orientagdo
quanto ao aperfeigoamento de procedimentos de gestao.

Art. 10. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.




ANEXO |

Sigia

Nome do Orgéo

Autoridade Maxima

Responsavel pela Informacao

Més

(MM/AAAA)

de Referéncia

Data da Publicacdo

Inciso | — Despesas com Pessoal e Encargos

julgado (precatérios, requisicbes de pequeno
valor e débitos judiciais periédicos vincendos) a
servidores ou empregados, conforme agao
orgamentaria especifica, apropriado pelo Critério
de Competéncia

Alinea | Discriminagao das despesas Valores em R$
1,00
A despesas com pessoal ativo
b despesas com pessoal inativo e pensées
c encargos sociais incidentes sobre a remuneragéo
de pessoal
d despesas com sentengas judiciais transitadas em

TOTAL

Inciso Il — Outras Despesas de Custeio

Alinea Valores em R$
1,00

a beneficios a servidores e empregados — auxilio-
transporte

b beneficios a servidores e empregados — auxilio-
alimentacéo

c beneficios a servidores e empregados — auxilio-
creche

d beneficios a servidores e empregados -
assisténcia médica e odontoldgica

e diarias pagas a servidores, empregados e
colaboradores

f Passagens e despesas com locomogéo

g Indenizagdes de ajuda de custo, transporte e
auxilio moradia

h aluguel de imoéveis

i Servigos de agua e esgoto

j Servicos de energia elétrica

k Servigos de telecomunicacdes

| Servicos de comunicagdo em geral

m servicos de informatica, incluindo manutencéo e




locagdo de software, locagdo de equipamentos
de processamento de dados, servicos de
tecnologia da informagdo, servigos técnico-
profissionais de tecnologia da informagéo,
aquisicdo de software sob encomenda,
manutengéo e conservagado de equipamentos de
processamento de dados, e comunicagédo de
dados

servicos de limpeza e conservacéo

servicos de vigildncia armada e desarmada

Servicos de publicidade

Lro|o|3

locagdo de mao de obra e postos de trabalho,
ressalvado o apropriado nas alineas “n”, e “0”

-

Servicos de selecédo e treinamento

Aquisicdo de material de expediente

lad [72)

aquisicio de material de processamento de
dados e de software

aquisicdo de material bibliografico

aquisicdo de combustiveis e lubrificantes

aquisicéo de géneros alimenticios

x|g|<]|e

aquisicdo de material de consumo, ressalvado o
apropriado nas alineas 's” a “‘w”

<

servicos médico e hospitalares, odontolégicos e
laboratoriais

demais despesas de custeio

TOTAL

Inciso |ll — Despesas com Investimentos

Alinea Valores em R$
1,00
a Construcdo e reforma de iméveis
b Aquisicdo de Material Permanente - Veiculos
c Aquisicado de  Material Permanente -
Equipamentos de Informatica
d Aquisicdo de Material Permanente — Programas
de Informatica
e Aquisicdo de Material Permanente — Demais itens

TOTAL

Inciso IV — Despesas com Inversées Financeiras

Alinea Valores em R$
1,00
a Aquisicao de imbveis, ou bens de capital ja em
utilizacao.
b Outras inversées

TOTAL




Inciso V — Repasses do Tesouro Nacional ou Estadual

recebidos, destinados ao pagamento de

ou sub-repasses

Alinea Valores em R$
1,00
a Pessoal e Encargos
b Custeio
c Investimentos
d Inversdes Financeiras
TOTAL

Inciso VI — Receitas

Alinea Valores em R$
1,00

a recursos a titulo de custas judiciais

b recursos a titulo de taxas judiciarias

c recursos a titulo de servicos extrajudiciarios

d demais recursos conforme previsao em leis

especificas

TOTAL




ANEXO I

Descrigdo do | Fungao/ Modalidade Dotag&o g::tt:ii;. Dotagdo Lmzzga Dotagao Em-

. - - |o i 0

Programatica Programa/Agao | Subfuncao Esf| GND ‘de Fonte Inicial Suplem | Cancel mento  Autorizada|  de Liquida pe % | Liquidado | % | Pago
Aplicagdo créditos nhado

~ TOTAL

Obs: Movimentagado Liquida de Créditos = Destaques Recebidos — Destaques Concedidos.



ANEXO Ill- ESTRUTURA REMUNERATORIA
Data de inicio da vigéncia:

a) Cargos Efetivos.

CARREIRA|Vencimento| GAJ AQ GAE GAS
CLASSE /
PADRAO Basico 50% 7,5% 10% | 12,5% | 35% 35%
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b) Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga

Cargo/Fungdo| Integral C(;?gcoéoEi?;il\?o
CJ-04
CJ-03
CJ-02
CJ-01
FC-06
FC-05
FC-04
FC-03
FC-02
FC-01

¢) Membros da Magistratura:

Gratificagao pelo
exercicio na Justica
Membros da Magistratura Subsidio Eleitoral

13
TSE | TRE |[Instancia

Ministro de Tribunal Superior

Juiz de Tribunal Regional e Desembargador do
TJDFT

Juiz Federal, Juiz de Vara Trabalhista, Juiz
Auditor Militar e Juiz de Direito

Juiz Substituto




ANEXO IV - QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 31/08

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos

CARREIRA Ocupados
CLASSE / Vagos Total
PADRAO Estaveis Nao-Estaveis

Variagado Variagdo Variagdo Variagédo
20082009 % 2008]2009 % 20082009 % 2008|2009 %

15

14

P4 —-r>»Z>
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w
-] ad | | -
e L LU N ST L= Y BN LY 171 P e Py et

TOTAL
ANALISTA

15

14

C |13

12

11
10

OO0—Z20m—
oe]

= IN|W|A|nid |||

TOTAL
TECNICO

15
14

12
11
10

xXC>




P> —r—

A

= IN|wW|Aai|D|N|O|©

TOTAL
AUXILIAR

TOTAL
CARGOS




b) cargos em comissdo e fungdes de confianca.

Ocupados
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo Vagos Total

Cargo/ Optante Remuneragado
Fung&o [ Remuneragéo Integral

Cargo Efetivo | Variagéo | Cargo/Funcéo | Variagdo Variacao Variagao Variagao

2008 | 2009 % 2008 | 2009 % 2008 | 2009 % 2008 | 2009 % 2008 | 2009 %
CJ-04
CJ-03
CJ-02
CJ-01
FC-06
FC-05
FC-04
FC-03
FC-02
FC-01
TOTAL

AN




c) origem funcional dos ocupantes de cargos em comissao e fungdes de confianga.

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO

OUTROS ENTES OCUPADO
MESMO ENTE FEDERADO FEDERADOS S POR
CARGO Carreiras SERVIDOR VAGOS TOTAL
SE Quadro do Estatutarios ES SEM GERAL
FUNGO | oo Judiciario | de outras CLT  |Estatutarios| CLT viNcuLO
ES roprio de outros | carreiras EFETIVO
orgéos
2g0 230 % 230 280 % 220 280 % 2g0 280 % 2g0 280 % 2(8)0 230 % 2g0 280 % 220 2(9)0 % 220 230 %
CJ-04
CJ-03
CJ-02
CJ-01
FC-06
FC-05
FC-04
FC-03
FC-02
FC-01
TOTAL




d) Situagao funcional dos servidores ativos.

CLASSE /
PADRAO

Servidores ativos

Exercicio no érgéo

Cedidos

Qutros afastamentos

Total

2008

2009

Variagao
%

2008

2009

Variagao
%

2008

2009

Variagao
%

2008

2009

Variagao
%

15

14

PO —-—r>»Z>

— | s | s | =t
ENTNITRIENTE T T EN] 7Y P o Ped Py

TOTAL
ANALISTA

15

14

13

12

11

oOoO—2Z0m-+H

=(n|w|s|ojo~|x|o|S

TOTAL
TECNICO

15

14

13

12

11

10

r—XCc»




0> —

A
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TOTAL
AUXILIAR

TOTAL
CARGOS

Data da ultima atualizagao:

ANEXO V — MEMBROS E AGENTES PUBLICOS.

Fungdo de
Confianga/
Nome Matricula Cargo Cargo em Lotagao Ato de Data de
Funcional Comisséao Provimento | Publicacao




ANEXO VI - EMPREGADOS DE EMPRESAS CONTRATADAS EM EXERCICIO NOS ORGAOS.

Data da uitima atualizagao:

Nome do Empregado

Empresa

CNPJ

Cargo /Atividade

Lotagdo
Exercicio

/

Local

de




ANEXO VIl - SERVIDORES E/OU EMPREGADOS NAO INTEGRANTES DO
QUADRO PROPRIO EM EXERCICIO NO ORGAO SEM EXERCICIO DE
CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANGA, EXCETO OS
CONSTANTES DO ANEXO VL.

Data da ultima atualizagao:

Orgao .| Lotagdo Data
Nome Cargoet;:tslr:prego de ?;?glgi No Instrumento| de
origem Orgdo De Cessdo | Inicio




ANEXO VIiI

Detalhamento da folha de pagamento de pessoal (valores brutos em Reais)
plea Ano:

Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado




Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Cargo efetivo
ou
comissionado
Subtotal da(s)
Unidade (s)




e

TOTAL
GERAL:

1 - Remuneragao do cargo efetivo (Lei n® 11.416/2006) - Vencimento, G.A.J., V.P.l, Adicionais de Qualificacdo, GA.E e GA.S.

2 - V.P.N.I,, Adicional por tempo de servigo, quintos, décimos e vantagens decorrentes de sentenca judicial ou extensdo administrativa
3 - Dif. de Subsidio (Lei n°® 11.365/2006 e Resolugao CNJ n° 22/2006), Fungdes e Cargos Comissionados (Lei n® 11.416/2006)

4 - Auxilio-alimentagao, Auxilio-transporte, Auxilio Pré-escola, Auxilio Satide, Auxilio Natalidade

5 - Abono constitucional de 1/3 de férias, indenizagao de férias, antecipagao de férias, gratificagao natalina, antecipagéo de gratificagéo
natalina, servigo extraordinario, substituicdo, pagamentos retroativos, pagos pelo 6rgéo.

6 — Remuneragao percebida no 6rgdo de origem, no caso de requisitados optantes por aguela remuneragao.

7 - Total de rendimentos brutos auferidos no més.

8 - Valores retidos por excederem ao teto remuneratério constitucional conforme Resolugdo CNJ n° 13 e 14/2006

9 — Valor efetivamente pago no més de referéncia, ainda que o periodo de afastamento se estenda para além deste.

OBS: No caso de servidor do quadro do 6rgao ocupante de cargo em comissdo ou fungdo comissionada, o enquadramento se fara pelo cargo
ou fungdo comissionado.



