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Poder Judiciario
Tribunal de Justi¢a do Estado do Para
Gabinete da Presidéncia

PORTARIA N° 5861/2016-GP

Institui a Politica Estadual de Atencao Integral a Saude
de Magistrados e Servidores do Tribunal de Justica do
Estado do Para.

O PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as disposigdes contidas no artigo 196 da Constituicao Federal
de 1988;

CONSIDERANDO as normatizagdes contidas nos artigos 3° e 4° da Resolugéo
198, do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a diretriz estratégica aprovada no Encontro Nacional do Poder
Judiciario em 2014, de "Zelar pelas condigbes de salde de magistrados e servidores, com
vistas ao bem-estar e a qualidade de vida no trabalho”;

CONSIDERANDO as disposicoes da Portaria 2046/2015-GP, de 28 de maio de
2015, que designa um Grupo Permanente de Trabalho para elaboragéo, implantagdo e
acompanhamento da Politica de Atengéo Integral 8 Saude de Magistrados e Servidores do
Tribunal de Justi¢a do Estado do Para;

CONSIDERANDO em sua integralidade a Resolugdo do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) n°207/2015, de 15 de outubro de 2015, que institui a Politica Nacional de
Atengao Integral & Saude de Magistrados e Servidores e a Rede de Atengdo a Saude;

CONSIDERANDO a Portaria do Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°06, de 19

de janeiro de 2016, que institui 0 Comité Gestor Nacional de Atengao a Saude de Magistrados
e Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°1774/2016-GP, do Tribunal de Justica
do Para, de 14 de abril de 2016, que institui o0 Comité Gestor Local de Atencao a Salde de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario do Estado do Para;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a saude e bem-estar de

magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado do Para, através de ambientes,
processos e condigbes de trabalho saudaveis,

RESOLVE: /
|



Art. 1° E instituida a Politica de Atengdo Integral 4 Saude de Magistrados e

Servidores do Tribunal de Justica do Estado do Para, nos termos desta Portaria, com os
seguintes objetivos:

| - Implantar um modelo preventivo e de promogao a saude de magistrados e
servidores do TJPA, sem prejuizo das atividades assistenciais, ocupacionais e periciais
vigentes;

Il - Estabelecer e gerir o Sistema de Informagdo em Saude, possibilitando a
vigilancia em saude e a retroalimentagéo das a¢des de manutengao de pessoas em condigdes
saudaveis;

Il - Implantar, nas Comarcas Pélo, equipes minimas de Saude que atuem em
consonancia com as diretrizes estabelecidas na Politica de Saude.

IV - Implantar a Gestdo de Qualidade total em todos os servigcos de saude, a
saber: de promogéo e prevengéo, os assistenciais, os de salde e seguranga no trabalho, e os
periciais.

V - Implementar, em carater permanente, programas, projetos e agdes
institucionais com o fito de preservar e promover a saude de magistrados e servidores;

VI - Aprimorar, coordenar e integrar programas, projetos e agées nas areas de
assisténcia direta e indireta a saude, pericia oficial em saude, saude ocupacional, e
intervengbes de promogdo a saude e preven¢do de doengas, alinhadas ao Planejamento
Estratégico Institucional,

VII - Assegurar a transversalidade das agées de melhoria dos niveis de salde de
magistrados e servidores do TJPA, além de dar publicidade, ao publico interno e externo, do
percurso estratégico usado para atingir o objetivo central (melhoria de saude e bem-estar de
magistrados e servidores).

Art. 2° A Politica de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do
Tribunal de Justica do Estado do Para (PAISMS-TJPA), sera norteada pelas seguintes
diretrizes:

| - Universalidade e Transversalidade: destina-se a todos os magistrados e
servidores ativos e inativos das diferentes comarcas de todo o estado do Para;

Il - Abordagem Psicossocial do processo salide-doenga: A saude - entendida
néo apenas como a auséncia de doenga, mas como o bem-estar completo do individuo - e o
adoecimento, deverdo ser abordados a partir dos condicionantes psicoldgicos, sociais e
biolégicos.

Il - Integralidade das agGes de Saude: A atengédo aos magistrados e servidores
deve ser integral, abrangendo todos os niveis de complexidade; para isto, combinara a
atencgao direta, prestada pelas unidades internas do TJPA, e a atencéo indireta, atraves do
Plano de Saude concedido como beneficio a magistrados e servidores.

IV - Democratizagdo na governanca da PAISMS: A PAISMS devera privilegiar
a co-responsabilidade, a co-gestdo e descentralizagédo na governanca das agoes de saude.
Entendendo que a gestdo participativa é a perspectiva que melhor possibilita a adesdo dos
grupos internos e parcerias estratégicas, sera orientadora das agoes de governanga em

matéria de saude.



V - Inter e Intrasetorialidade das agoes: A PAISMS, para ser institucionalizada,
deve ser planejada e implementada entre os diversos setores do TJPA, sendo essencial a
intercomunicagao institucional para que cada unidade ou parceiro estratégico afeto a gestao
em saude empreenda a cooperagao para a implantagcdo e implementacao dos termos da
Politica de Saude.

Art. 3° A Politica de Atencéao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do
Tribunal de Justica do Estado do Para (PAISMS-TJPA), sera implementada e gerida pelo
Comité Gestor Local, instituido na Portaria n°1774/2016-GP, do Tribunal de Justica do Para,
de 14 de abril de 2016, apoiado pelo Grupo Permanente de Trabalho, criado pela Portaria
2046/2015-GP, de 28 de maio de 2015, em cooperagdo com as Unidades de Saude do TJPA.

Art. 5° A Politica de Atengao Integral a Saude de Magistrados e Servidores do
Tribunal de Justica do Estado do Para (PAISMS-TJPA), estd alinhada a Resolugdo do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) n°207/2015, de 15 de outubro de 2015, que institui a
Politica Nacional de Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores e a Rede de
Atengéao a Saude em todo o Poder Judiciario.

Art. 6° Serao desenvolvidos instrumentos de avaliagdo da Politica de Atengéao
Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Tribunal de Justica do Estado do Para
(PAISMS-TJPA) e seu impacto, elaborando estratégias verificacdo e saneamento de
problemas e multiplicagdo de potencialidades.

Art. 7° Esta Portaria é seguida por um anexo contendo um Manual Sintese da
Politica de Atencao Integral a Saiude de Magistrados e Serwdores do Tribunal de Justica do
Estado do Para (PAISMS-TJPA).

Art. 8° Esta Portaria entra em vzgor na data ‘de sua publicagao.

Belém/PA, 19 de @&de 2016 ¢

|

Constantilio Augusto‘EGu;errelro
Desembargador Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para.
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ANEXO

TEXTO - SINTESE
POLITICA INTEGRAL DE ASSISTENCIA A SAUDE DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

A Politica de Assisténcia Integral & Saude de Magistrados e Servidores (PAISMS) do Tribunal
de Justica do Estado do Para (TJPA), como conjunto de decisdes gerais para publicar, organizar e
orientar o planejamento das agbes em saude, desdobrando-se em Programas e Projetos.

A PAISMS tem a prerrogativa de ser um instrumento de Referéncia, assegurando a
transversalidade das agdes de melhoria dos niveis de saude de magistrados e servidores do TJPA,
além de dar publicidade, ao publico interno e externo, do percurso estratégico usado para atingir o
objetivo central (melhoria de salde e bem estar de magistrados e servidores).

A PAISMS tem como fundamentos legais os art. 196, art. 7°, XXII c/c Art. 39, §3° e Art. 170,
VI c/c Art. 225, caput e §1°, V e VI da Constituigdo Federal de 88; nos artigos 3° e 4 da Resolugéo
148 do Conselho Nacional de Justica; Na diretriz estratégica do Encontro Nacional do Judiciario
2014, que estabelece que se deve “zelar pelas condigées de saide de magistrados e servidores,
com vistas ao bem estar e a qualidade de vida no trabalho”. Sdo bases legais da PAISMS, ainda, a
Portaria GP n° 2046/2015 — TJPA, que estatui o Grupo de Trabalho da Politica; a Resolugdo 207 /
2015 do Conselho Nacional de Justica, em seu teor integral, que estabelece a Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude de Magistrados e Servidores e a Rede de Atengdo a Sadde, composta
por todos os Tribunais estaduais Brasileiros; a Portaria n® 06, de 19/01/2016, do CNJ, que institui o
Comité Gestor Nacional em Saude; e na Portaria 1774 /2016 do TJPA, que instituiu o Comité Gestor
Local de Atengéo a Salde e suas atribuigées.

Com supedaneo no que foi elencado na Estratégia Judiciario 2020, a melhoria da Gestao de
Pessoas sera evidenciada pela preocupagdo permanente da Instituicdo com a manutengéo de
magistrados e servidores motivados, capacitados, comprometidos e saudaveis. Logo, a adeséo a
Politica Nacional e a Rede Nacional de Atencéo a Saude, priorizara diretamente agdes internas de
saude e indiretamente pela concessao de planos de saude e/ou auxilio a saude, além de viabilizar
o aumento e melhoria dos niveis de saude de magistrados e servidores do judiciario, com a
inovagao de inserir e fortalecer a promogao da saude e a prevencéo de doengas, como forma de
concorrer para a melhoria da qualidade de vida das pessoas envolvidas na prestagao jurisdicional
ao cidadao, e de forma indireta, aprimora-la para atingimento da missao e visdo institucionais.



O Estado do Para é a estrutura judiciaria da segunda maior unidade federativa do Brasil,
sendo a 132 maior entidade subnacional do mundo, maior que a area da regido sudeste brasileira,
com seus Estados. Ocupa uma area de 1.247.954.666 Km?, divididas em 06 mesorregides: a)
Metropolitana de Belém; b) Marajé; c¢) Baixo Amazonas; d) Nordeste Paraense; e) Sudoeste

Paraense.

Cada mesorregido subdivide-se em 22 microrregiées, configurando um agrupamento de
municipios limitrofes que devem ser integrados ao planejamento e a execugéo de fungdes publicas
de interesse comum. No tocante ao acesso e transportes, é relevante destacar que o Para possui
um meio de transporte predominantemente hidroviario e rodoviario. A parte leste do estado, desde
aregiao do Carajas até a capital estadual, Belém, esta mais sujeita tanto ao transporte hidroviario
quanto ao rodoviario, com destaque para a Rodovia Belém-Brasilia, principal meio de transporte
da regido.

O Tribunal de Justica do Estado do Para exerce jurisdigdo sobre os 144 municipios
paraenses, atuando por meio de 111 comarcas instaladas em 12 pélos e 16 regibes judiciarias. Suas
dimensdes continentais e peculiaridades geograficas e sociais, impdem um desafio & gestao de
pessoas no judiciario. As unidades administrativas do TJPA estaodistribuidas em 12 Pdlos

administrativos, resultantes da descentralizagdo administrativa realizada pelo Tribunal ao longo dos
anos.

As agbes de gestdao devem alcangar todos os magistrados e servidores do estado. Os
recortes geograficos do territorio paraense trazem implicita a necessidade de que as politicas
encampadas, tanto no aspecto de gestao de pessoas quanto da propria Politica de Salde, sejam
idealizadas com o fito de abranger magistrados e servidores, seguindo o principio da Universalidade.
E um desafio de grande proporgbes, o que requer a adogdo de medidas administrativas para
descentralizar as agbes de saude, distribuindo melhor os servigos de prestagdo direta, por
unidades internas de saude.

A gestéo de pessoas possui seis grandes areas, que os tedricos dispdem da forma seguinte:
a) Agregar Pessoas — Através de Recrutamento e Selego;
b) Desenvolver Pessoas — Desenhos de Cargo, avaliagido de desempenho:
c) Recompensar Pessoas — Remuneragéo, beneficios e servigos.
d) Monitorar pessoas — Treinamento, mudangas e comunicagao.

e) Manter pessoas — Disciplina, Higiene, Seguranga e qualidade de vida, relacées com
sindicatos.

f) Aplicar pessoas — Banco de dados e sistemas de informagao.
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As grandes areas ou processos de Gestao de Pessoas sio identificadas e planejadas
para funcionarem simultaneamente, com carater interdependente. A Resolugdo n°240/2016 que
institui a Politica de Gestdo de Pessoas do CNJ, vincula diretamente o atingimento dos objetivos

estratégicos do poder judiciario as pessoas, assim como afirma depender delas a realizagao da
Justica.

O art. 3° da Resolugao da Politica de Gestio de Pessoas enumera os principios sobre
os quais esta assentada a Politica, quais sejam: / - Valorizagdo dos magistrados e servidores e de
seus conhecimentos, habilidades e atitudes; || — promogdo da satde, vista como dindmica de
construgdo continua, tendo como referéncia um estado de completo bem-estar fisico, mental e
social (preambulo da Constituigdo da Organizagdo Mundial de Satide) e tendo a vivéncia no trabalho
como recurso fundamental; Ill — aprimoramento continuo das condigées de trabalho desde a
concepgdo ergondémica dos espagos, instrumentos e processos de trabalho, abrangendo o retorno
da experiéncia de servidores, magistrados e demais envolvidos; IV - promogéo da cultura de
valorizagdo social do trabalho, como elemento indispensavel a dignificagdo humana, ao
desenvolvimento das organizagdes e aos fins constitucionais do Poder Judiciario; V — promogéo da
cultura orientada a resultados, com foco no aperfeicoamento da eficiéncia, da qualidade e da
efetividade dos servigos prestados a sociedade, na consecugdo dos fins juridicos e metajuridicos
da Jurisdigéo, VI — alinhamento do desenvolvimento profissional ao desenvolvimento institucional,
conforme 0s objetivos estratégicos, os valores do servigo publico judiciario e da magistratura; VII —
reconhecimento de que as atividades desempenhadas exigem competéncias especificas e o
aprendizado individual e coletivo continuo vinculado a experiéncia de trabalho; VI -
reconhecimento de que as instituigbes sdo responsaveis pela identificagcdo e pela promogédo de
agbes de desenvolvimento de pessoas; IX — estimulo ao desenvolvimento de talentos, ao trabalho
criativo e a inovagdo; X — préaticas em gestdo de pessoas pautadas, entre outros, pela ética,
cooperagao, eficiéncia, eficacia, efetividade, isonomia, publicidade, mérito, transparéncia e respeito
a diversidade: X! - fomento & gestdo do conhecimento e ao desenvolvimento das competéncias e
da aprendizagem continua baseada no compartilhamento das experiéncias vividas no exercicio
profissional; Xl - respeito a diversidade e a consideragao da variabilidade pessoal, das tarefas, dos
contextos de produgédo e das condigbes de trabalho para a concepgdo e a implementagdo de
mecanismos de avaliagdo e de alocagdo de recursos; Xlll — garantia de acessibilidade a todos do
Poder Judiciario, com a adaptagdo do meio e a remogao de barreiras fisicas, arquitetonicas, de
comunicagdo e atitudinais, de modo a promover o amplo e irrestrito acesso de pessoas com
deficiéncia as suas dependéncias, aos servigos que prestam e as respectivas carreiras; XIV —
carater participativo da gestédo, com fomento a cooperagdo vertical, horizontal e transversal.

A interseccgéo entre as Politicas de Gestdo de Pessoas e Politica de Saude no Principio &
evidenciasda inciso Il, do art 3° da Politica de Gestao de Pessoas proposta pelo CNJ: I/ — promogéo



da saude, vista como dindmica de construgdo continua, tendo como referéncia um estado de
completo bem-estar fisico, mental e social (predmbulo da Constituigdo da Organizagdo Mundial de
Satide) e tendo a vivéncia no trabalho como recurso fundamental. Neste ponto, entende-se que é
fundamental a melhoria da gestao de pessoas, mantendo magistrados e servidores motivados,
capacitados, comprometidos e saudaveis - é o cerne de todo este trabalho. A melhoria da Gestao
de pessoas, e por conseguinte dos niveis de salde de magistrados e servidores, € um dos
macrodesafios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica na Estratégia Judiciario 2020.
Com isso, pelos motivos ja expostos, e pelos dispositivos dos artigos 3° e 4° da Resolugao n°198/
2014 do CNJ, as agbes e a propria Politica de Saude estdo vinculados as disposicées de
alinhamento as diretrizes.

O TJPA, prezando por esta necessidade de alinhamento estratégico com as diretrizes
nacionais propostas pelo CNJ, e priorizando a prestacao jurisdicional cada vez mais eficiente e
eficaz, se propde a gerir proativamente as agées institucionais de saude. No sentido de ratificagao,
¢ interesse institucional que a Visao de Futuro desta Egrégia Corte de Justica depende diretamente,
dentre outros fatores criticos de sucesso, de magistrados e servidores em condi¢gdes favoraveis de
saude fisica e emocional; ndo é sem motivo que a prestagao jurisdicional é afetada diretamente pelo
fator humano, em suas potencialidades ou limitagdes.

A PAISMS tem como objetivos:
I - Implantar um modelo preventivo e de promogao a satde de magistrados e servidores do TJPA,

sem prejuizo das atividades assistenciais, ocupacionais e periciais vigentes;

Il - Estabelecer e gerir o Sistema de Informagdo em Salde, possibilitando a vigilancia em saude e a
retroalimentagao das agdes de manutengao de pessoas em condi¢bes saudaveis;

lIl - Implantar, nas Comarcas Pélo, equipes minimas de Salde que atuem em consonancia com as
diretrizes estabelecidas na Politica de Saude.

IV - Implantar a Gestéo de Qualidade total em todos os servigos de salde, a saber: de promogao e
prevengao, os assistenciais, os de saude e seguranga no trabalho, e os periciais.

V - Implementar, em carater permanente, programas, projetos e agdes institucionais com o fito de
preservar e promover a saude de magistrados e servidores;

VI - Aprimorar, coordenar e integrar programas, projetos e a¢oes nas areas de assisténcia direta e
indireta a saude, pericia oficial em satde, salide ocupacional, e intervencdes de promocao a saude
e prevengao de doengas, alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional:

VII - Assegurar a transversalidade das agdes de melhoria dos niveis de satde de magistrados e
servidores do TJPA, além de dar publicidade, ao publico interno e externo, do percurso estratégico
usado para atingir o objetivo central (melhoria de satde e bem-estar de magistrados e servidores).
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Séo Principios e Diretrizes da Politica de Saude do TJPA

1. Universalidade e Transversalidade - A PAISMS do TJPA destina-se a todos os
magistrados e servidores ativos e inativos das diferentes comarcas de todo o estado do Para.

2. Abordagem Psicossocial do processo saiide-doenca - A satide - entendida nio apenas
como a auséncia de doenga, mas como o bem estar completo do individuo — e o adoecimento
deverdo ser abordados a partir dos condicionantes psicoldgicos, sociais e biolégicos.

3. Integralidade das acdes de Saide - A atengdo aos magistrados e servidores deve ser
integral, abrangendo todos os niveis de complexidade; para isto, combinara a atengao
direta prestada pelas unidades internas do TJPA, e a atengio indireta, através do Plano de Satde
concedido como beneficio a magistrados e servidores.

4. Democratizagdo na governanca da PAISMS - A PAISMS devera privilegiar a co-
responsabilidade, a co-gestéo e descentralizagdo na governancga das agdes de satde. Entendendo
que a gestao participativa & a perspectiva que melhor possibilita a adesio dos grupos internos e
parcerias estratégicas, sera orientadora das agées de governanga em matéria de satde.

5. Inter e Intrasetorialidade das agoes - A PAISMS, para ser institucionalizada, deve ser
planejada e implementada entre os diversos setores do TJPA, sendo essencial a intercomunicagio
institucional para que cada unidade ou parceiro estratégico afeto a gestio em satde empreenda a
cooperagao para a implantagao e implementagao dos termos da Politica de Saude.

DEFINIGAO DE TERMOS DE SAUDE

Segundo a Resolugdo 207/2015 do Conselho Nacional de Justiga, sdo definigdes relevantes
para a melhor compreensao da Politica de Saude:

a) Saude: Estado de completo bem estar fisico, mental e social, e ndo apenas a auséncia de
doengas.

b) Aten¢do Integral a Saude: Conjunto de medidas adotadas com a finalidade de reduzir e/ou
eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do processo e das condi¢des de trabalho e dos habitos
de vida, e de propiciar que esses ambientes, processo e condigdes contribuam para a salude de
seus agentes.

c) A¢coes em Saude: Todas as iniciativas e medidas voltadas para a atengao integral a saude e
organizadas em assisténcia a saude , pericia oficial, promogao, prevengao e vigilancia em saude,
alinhadas as diretrizes dos érgaos oficiais de saude.

d) Integralidade das A¢ées em Saude: Conjunto de atividades, individuais e coletivas, articuladas

para potencializar essas agées.
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e) Ambiente de Trabalho: Conjunto de bens, instrumentos e meios de natureza material e imaterial,
no qual sdo exercidas atividades laborais. Representa o complexo de fatores que estao presentes
no local de trabalho e interagem com seus agentes.

f) Processo de Trabalho: Conjunto de recursos e atividades organizadas e inter-relacionadas,
desenvolvidas individualmente ou em equipe, que transformam insumos, produzem servigos e que
podem interferir na saide fisica e psiquica.

g) Condigdoes de Trabalho: Caracteristicas do ambiente e da organizagao do trabalho e a mediagao

fisica-estrutural entre o ser humano e o trabalho que podem afetar a saude.

h) Risco: Toda condi¢cdo ou situagéo de trabalho que tem o potencial de comprometer o equilibrio
fisico, psicologico e social dos individuos, causar acidente, doenga do trabalho e/ou profissional.

i) Assisténcia a Saude: Ac¢des ou iniciativas, diretas ou indiretas, que visam a prevengao, a
detecgdo precoce, o tratamento de doengas e a reabilitagao da saude, compreendendo as diversas
areas de atuagao relacionadas a ateng¢ao a saude.

i) Pericia Oficial em Saude: A¢do médica e odontolégica com o objetivo de avaliar o estado de
saude para o exercicio das atividades laborais e para outras a¢des administrativas que, por
determinagao legal, exijam a formagao de junta médica-odontolégica ou pericia singular.

) Promogao da Saude: Conjunto de agbes com o objetivo de informar e motivar a atuagao,
individual e coletiva, na melhoria da saude.

m) Prevengao em Saude: Conjunto de a¢des com o objetivo de intervengao preventiva ou precoce
no processo de adoecimento.

n) Vigilancia em Sadde: Conjunto de agdes continuas e sistematicas que possibilita detectar,
conhecer, pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes da satde
relacionados aos ambientes e processos de trabalho e que tem por objetivo planejar, implantar e
avaliar intervengdes que reduzam os riscos ou agravos a saude.

o) Unidades de Satide: Servigos integrantes da estrutura interna das instituicées voltados para a
atengao integral a saude de magistrados e servidores.

p) Equipe multiprofissional: Equipe composta por profissionais de diferentes formagdes e
especialidades em salde para atuar nas agbes em salde, agregando esforgos para analisar e
intervir sob diferentes angulos da dimenséo biopsicossocial, com relagdo de interdependéncia e
complementaridade, resguardadas suas competéncias.

q) Transdisciplinaridade: Compartilhamento de saberes e praticas em busca da compreensao da

complexidade humana, considerando os multiplos fatores que influenciam a condig3o de saude em
suas relagdes com o trabalho.

r) Abordagem Psicossocial do Processo Saude-Doenca: Visao integral do ser e do adoecer que
compreende as dimensdes fisica, psicoldgica e social.



s) Transversalidade: Integragdo das areas do conhecimento sobre a satde ao conjunto das
politicas e estratégias de acgéo.

t) Intra e Intersetorialidade: Estratégias de articulagdo entre diferentes areas, setores e instancias

de coordenagdo e deliberagdo para atendimento as necessidades de satide dos magistrados e
servidores.

Delineamento e frentes da Politica de Saude - A Resolugdo n® 207/2015 do CNJ, em seu artigo
4°, trata das diretrizes que norteardo os Tribunais na implementagdo do novo modelo de atencao
em salde, nos seguintes termos:
Art. 4° - As atividades da Politica serdo norteadas pelas seguintes diretrizes:
I - Agoes em saude planejadas;
Il - Infraestrutura adequada as unidades de satde;
Il - Orgamento adequado para implementar e desenvolver a politica;
1V - Governanga colaborativa em saude;
V - Dialogo intra e interinstitucional;
VI - Produg¢&o e compartilhamento de informagées;
Vil - Estudos e pesquisas;
Vil - Educacgdo para a Saude.

Sopesando o sentido e a relevancia deste dispositivo, as diretrizes norteadoras das
atividades da Politica de Atengdo Integral a Saude de Magistrados e Servidores (PAISMS)
seguirdo estes eixos norteadores, que deverao ser seguidos em todas as etapas de implantacéo da
PAISMS, elucidados a seguir quanto aos seus reflexos operativos.

o EIXO 1- AGOES DE SAUDE PLANEJADAS:

As acbdes relativas a Politica de Atengao Integral a Magistrados e Servidores deveréo ser
inclusas em todos os ciclos de Planejamento Estratégico Institucional, bienais ou plurianuais,
desdobrando-se em alinhamento as diretrizes da Politica de Saude local e nacional.
IMPLICAGOES E REFLEXOS OPERATIVOS:

= QOs ciclos de planejamento estratégico em ciclo bienal ou plurianual, bem como as reunites
de avaliagdo da estratégia institucional - considerando o disposto na Estratégia Judiciario
2020 - deverao contemplar as a¢des de saude e seguranga no Trabalho.

» Os representantes das Unidades de Saude do TJPA deverdao compor as equipes de
trabalho de forma integrada, cooperando com a administragdo superior na especificagao
dos métodos e iniciativas estratégicas para implantagcdo e manutencao da Politica de

Saude.

EIXO 2 - INFRAESTRUTURA ADEQUADA AS UNIDADES DE SAUDE:
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Os servicos de saude deverdo possuir infraestrutura fisica, organizacional, financeira, de
materiais, tecnologias e padrao de pessoas adequados para desenvolver suas atividades.

IMPLICAGOES E REFLEXOS OPERATIVOS:

+ A infraestrutura, em sentido extensivo, envolvera:
+ Estrutura fisica e predial

Estrutura Organofuncional

Estrutura Or¢gamentaria e Financeira

Estrutura Tecnolégica e da Informagao

Quadro de Pessoal

-+

Para efeitos de melhor compreensao, as implicagdes e reflexos operativos neste eixo serao:

<+ Estrutura Fisica e Predial

Os servigos de saude deverao ter estrutura fisica integrada, de forma a comportar todas as
especialidades da equipe interdisciplinar.

A estrutura fisica e predial deve atender as disposicées da Resolugdo da Diretoria
Colegiada da ANVISA n° 50, RDC - 50, que dispée sobre o Regulamento Técnico para

planejamento, programacdo, elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude.

* Os servigos de saude deverao ter instituidas e renovadas as licengas de funcionamento
pela Vigilancia Sanitaria, os certificados de assisténcia técnica no controle de pragas e vetores, os
autos de vistoria e conformidade das edificagdes com as normas de seguranga contra incéndio e

panico previstas na legislagdo estadual, assim como a certiddo de regularidade de inscricdo de
pessoas juridicas (CNPJ).

As adequacdes e readequagdes estruturais deverdo acompanhar as alteragées e mudangas
nos perfis dos servigcos de saude, devendo ser balizadas pelas normas ja enumeradas. Esta diretriz
se aplicara, no plano de expanséo das equipes de saude as comarcas do interior, a todas as
estruturas prediais destinadas as atividades de satde do TJPA.

Estrutura Organofuncional

Os servicos de saude, de acordo com a sua finalidade, deverdo ter sua estrutura

organofuncional constando no Organograma Institucional, com todos os cargos e fungées

previstos em seus dispositivos legais;
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A estrutura organofuncional devera acompanhar o processo administrativo e legislativo das
estruturagGes e reestruturagdes encampadas por atos de gestio do TJPA, tendo como supedaneo
a missao e visdo institucionais, cujo atingimento depende, dentre outros fatores, da melhoria e
manutencao de um nivel satisfatério de satide de magistrados e servidores.

Estrutura Orgamentaria e Financeira

Em consonancia com as decisdes e iniciativas estratégicas constantes nos ciclos de
planejamento estratégico bienais ou plurianuais, deverao ser destacados recursos orgamentarios
e financeiros para o adequado desempenho das atividades.

A elaboragdo da proposta orgamentaria em cada exercicio financeiro devera ser feita em
carater colegiado, com a participagado de todos os representantes formais das unidades, munidos
de um planejamento fisico e estrurural prévio que sirva como base para o estabelecimento das
metas orgamentarias para os periodos sucessivos.

Estrutura Tecnolégica e da Informagao

Os servicos de salde deverdo dispor dos requisitos tecnolégicos e da informacio
necessarios para o desenvolvimento de suas atividades, sendo essenciais para seu desempenho:

A) Sistema de Gestio de Pessoas com médulos adequados a realidade de
gestao local;

B) Prontuarios Eletronicos para todas as modalidades de categoria
profissional, resguardados os deveres éticos do sigilo e da
confidencialidade;

C) Plataformas de dados parametrizados, organizados em um subsistema de
gestado da informagdo em saude, onde sejam parte os indicadores de saude
de servidores e magistrados.

D) Tecnologias de Transmissao de dados por videoconferéncia, redes de
monitoria interna e outros recursos que viabilizem a replica¢ao e divulgagao
de informagées em saude, com énfase em prevengao e promogao da saude.

Quadro de Pessoal

* Os quadros de pessoal do TJPA deverao ser compostos de equipes interdisciplinares compostas
de:

a) Médicos Clinicos

j
b) Médicos do Trabalho v



c) Meédicos Psiquiatras

d) Enfermeiros

e) Enfermeiros do Trabalho

f) Psicodlogos

g) Psicdélogos do Trabalho

h) Professores de Educacao Fisica
i) Fisioterapeutas

i) Odontédlogos

k) Assistentes Sociais

1) Pedagogos

m) Técnicos de Enfermagem

n) Auxiliares de Consultérios Odontolégicos
o) Nutricionistas

* Nota Técnica: Em atencgéo a atividade de ensino e aprendizagem desenvolvida tradicionalmente
pelo TJPA, a equipe também devera ser integrada por Estagiarios das areas supramencionadas,
e respeitando-se a norma institucional

* Para o adequado dimensionamento de pessoal das categorias profissionais elencadas, serao
considerados:

a) As cargas horarias regulamentadas de cada profisséo;
b) O numero de dias trabalhados durante a semana;

c) O indice de seguranga técnica ou reserva técnica minima de 15%, sendo 7%

destinados a cobertura de absenteismo e 8% a cobertura de beneficios (férias,
licengas, etc.).

* Para os fins ja& explicitados de alcance da Politica, devera ocorrer a DESCENTRALIZAGAO
DOS SERVIGOS DE SAUDE, de forma a atender ao pricipio da Universalidade, especialmente no

que tange a assisténcia direta, que deve ser extensiva ao publico de magistrados e servidores
do interior do estado.

* A descentralizagdo ocorrera segundo critério de elegibilidade das equipes minimas de
saude considerando:

* A disposicao prévia dos pélos administrativos
* O numero e a complexidade de comarcas abarcadas;

* O numero de magistrados e servidores lotados no Pélo e nas comarcas vinculadas
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* A implantagdo de equipes de saude de modo a atender ao disposto na PAIMS, devera
seguir a estrutura administrativa ja instalada, a saber: 01 equipe de saide em cada um dos 12
pélos administrativos do TJPA existentes.

4+ EQUIPES MINIMAS

Para consecugéo dos objetivos elucidados, e efetiva descentralizagdo da atencao direta a
saude, devera existir em cada polo administrativo uma EQUIPE MINIMA DE SAUDE, compondo
uma rede cooperativa estadual em saude. A composigio da equipe minima sera:

a) 01 médico clinico;

b) 01 médico do trabalho;

c) 01 enfermeiro generalista;
d) 01 técnico de enfermagem;
e) 01 psicdélogo

f) 01 assistente social.

A equipe minima se responsabilizara por realizar as frentes de assisténcia direta e
indireta previstas nesta PAISMS.

* EIXO 3 - ORGAMENTO ADEQUADO PARA IMPLEMENTAR E DESENVOLVER A POLITICA:
As acdes de saude realizadas para implementagio e desenvolvimento da Politica de Saude
deverao ter previsao orgamentaria vinculada ao planejamento estratégico.
IMPLICAGOES E REFLEXOS OPERATIVOS:
* A cada ciclo de planejamento estratégico, seja bienal ou plurianual, devera ser previsto o

orgamento adequado ao desenvolvimento das agbes de saude, respeitando-se o disposto no art.
4°, 1|l da Resolugao 2017/2015 do Conselho Nacional de Justica.

* Os recursos or¢gamentarios e financeiros deverao ser destacados mediante planejamento
participativo dos gestores de satde, conforme ja delineado no Eixo norteador n® 02 da PAISMS.

EIXO 4 - GOVERNANGA COLABORATIVA EM SAUDE:
As acgdes e atividades da Politica de Saude ocorrerao em condigdes de cooperagao entre as
unidades de salde e os demais setores ou parceiros estratégicos do TJPA, configurando
uma rede de governanga colaborativa em saude.

IMPLICAGOES E REFLEXOS OPERATIVOS:

* A cooperagao entre os gestores se dara nas seguintes condigdes, mediante a atribuicdo de cada
parceiro estratégico envolvido, segundo suas responsabilidades institucionais:



Responsabilidades Institucionais:

Presidéncia do TJPA: Instancia decisoria maxima do TJPA, atuando na aprovagio e
determinando a consecugao das propostas formuladas pelo Comité Gestor de Satude do TJPA,
em alinhamento com a politica nacional de saude no Judiciario.

Comité Gestor de Satde Local: Constituido por um desembargador, um juiz, pelo Secretario
de Gestao de Pessoas, pelo responsavel pela area da saude no TJPA e assessorados por um
Grupo de Trabalho especializado em Saude. O Comité Gestor da PAISMS tera a funcao de
propor, avaliar, aprovar ou nao, as a¢des de saude estruturadas pelo Grupo de Trabalho, com
vistas a implantagdo e manutengao desta politica.

Secretaria de Gestdo de Pessoas: Exercera a fungdo de agregar, aplicar, recompensar,
desenvolver, manter e monitorar pessoas no TJPA. E responsavel pela implantacdo e
manutengao de uma Politica de Gestao de Pessoas da qual a Politica de Saude faz parte.

Coordenadoria de Saude: Responsavel pela gestio das agdes de salide em nivel estratégico,
sugestionando ao Grupo de Trabalho e trabalhando com o mesmo programas, projetos, agoes
e atividades de saude que efetivem a PAISMS

Secretaria de Administragao: Oferecera suporte estrutural e de servigos afetos a Secretaria
de Administragao, no sentido de providéncias diversas que comportam desde a celebragdo de
contratos e convénios até a aquisicdo de insumos mediante a modalidade indicada na
legislagao, e execugao de servigos.

Secretaria de Engenharia e Arquitetura: Oferecera suporte de estrutura fisica e servigos de
arquitetura e engenharia relacionados ao atingimento dos objetivos da Politica, cooperando
técnica e operacionalmente para reestruturagao fisica de servigos existentes e implantacao de
novos servigos nas Comarcas do Estado.

Secretaria de Informatica: Oferecerd solugées em tecnologia da informacdo que déem

suporte as agbes diretas de saude, colaborando para maior seguranga, celeridade e agilidade
nas agdes de saude.

Secretaria de Planejamento: Assegurara a dotagao de recursos financeiros e orgamentarios
previstos para a execugdo das agbes de saude planejadas em cada exercicio, mediante a
utilizagéo de instrumentos de planejamento institucionalizados pelo TJPA.

Assessoria de Imprensa: Exercera parceria estratégica por meio da veiculagdo de
informacdes consolidadas de salide e fornecidas pelo Grupo Gestor da PAISMS, Grupo de

trabalho e/ou Coordenadoria de Saude. Possui fungdo de extrema importancia na
comunicagao intra e interinstitucional.



¢ Departamento de Relagoes Institucionais / Coordenadoria de Cerimonial: Exercera
parceria estratégica através da realizagao de atos cerimoniais quando requerido e necessario;
estabelecera relagbes intra e interinstitucionais que visem promover efou facilitar a
consecugao das atividades atinentes a Politica de Saude.

EIXO 5 - DIALOGO INTRA E INTERISTITUCIONAL:
A Politica de Saude sera viabilizada mediante o dialogo entre as unidades organizacionais

internas do TJPA e com as instituicdes estatais ou paraestatais, ou ainda de direito privado, que
mediante relagao instituida com o TJPA, possam em algum momento concorrer para a efetivagao
da Politica.

IMPLICAGOES E REFLEXOS OPERATIVOS:

* A cooperagdo entre as instituicdes € condigdo sine qua non, indispensavel, para a
concretizagéo das a¢des e objetivos da Politica de Atengao a Saude no TJPA.

* O dialogo intra e interinstitucional visara ao estabelecimento de parcerias estratégicas,
benchmarking, visitas técnicas, cooperagdes técnicas, pesquisas aplicadas e outros meios licitos,
possiveis e viaveis de estender a PAISMS para toda a regido do Estado do Para onde existam
magistrados e servidores vinculados ao TJPA.

EIXO 6 — PRODUGAO E COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES:

A Politica de Saude produzira informagdes em Saude que integrardo um sistema organizado,
com potencialidades para subsidiar decisdes e retroalimentar ciclos de planejamento, devendo ser
compartilhadas com parceiros intra e interinstitucionais.

IMPLICAGOES E REFLEXOS OPERATIVOS:

* O Sistema de Informagdo em Saude, para ser implantado, devera contar com a inteira
disponibilidade de recursos da tecnologia de informagao apontadas anteriormente como requisitos
a efetivagdo da PAISMS.

* Os indicadores produzidos deverdo subsidiar entre outras frentes a avaliagdo da Politica e
a identificagao reiterada dos perfis de salude de magistrados e servidores do TJPA.

* As informagdes produzidas possibilitardo renovagao dos ciclos de planejamento e também
a retroalimentacdo da estratégia, representando condigdo indispensavel para a tomada de
decisées e manutengdo ou modificagao das iniciativas efetivadas.

* O compartilhamento de informagdes sera firmado com os parceiros estratégicos internos e
externos ao TJPA, com finalidade de avaliagdo comparativa, aperfeicoamento técnico e
transferéncia de modelos de gestao.

}
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EIXO 7 - ESTUDOS E PESQUISAS:

A Politica de Saude sera subsidiada por estudos técnicos, pesquisas aplicadas, consulta a
fontes referenciadas e com énfase na Rede Colaborativa estabelecida na Politica Nacional de
Atencgao Integral a Saude de Servidores e Magistrados.

IMPLICAGOES E REFLEXOS OPERATIVOS:

* A Rede Nacional de Aten¢ao Integral a Saude de Magistrados e Servidores esta em pleno
estabelecimento, com finalidade de alinhamento estratégico com os Tribunais Estaduais que — em
consonancia com este mesmo alinhamento — deverao estar permanentemente atualizados quanto
as diretrizes instituidas e/ou modificadas a respeito da Politica de Saude.

* O compartilhamento de informacgdes ja abordado sera potencializado pela realizagao de
estudos e pesquisas aplicados, uma vez que a descentralizagdo e 0 desdobramento da Politica
Nacional de Saude do Judiciario € uma etapa necessaria e ja instituida, com vistas ao atingimento
da acessibilidade de magistrados e servidores ao novo modelo de atengao, considerando-se, em
cada unidade federativa, as peculiaridades geograficas, culturais e sociais que interferem na
adesao, na participagdo de magistrados e servidores a Politica, e a propria diferenga entre perfis
ocupacionais e de seguranga no trabalho, que mudam de uma unidade para outra.

* Fomentar a pesquisa e estudo sera uma responsabilidade do TJPA, com a intengdo de
periodicamente elaborar perfis de saude e subsidia-los com dados fidedignos.

EIXO 9 - EDUCAGAO PARA A SAUDE:

A Politica de Saude fara uma transigdo de modelo de atengao, inserindo agées de promogéo
da saude e prevengdo do adoecimento de magistrados e servidores, com o fortalecimento e
intensificagéo das agdes de promogao da saude fisica e mental e prevengao de doencas com base
nos perfis de saude obtidos.

IMPLICAGOES E REFLEXOS OPERATIVOS:
* A ateng@o a magistrados e servidores paraenses nos aspectos preventivo, promocional,

de protecéao, educativo e assistencial em satde sera prioritaria, devendo ser desenvolvida por

toda a equipe interdisciplinar de satde, em agbes cooperativas e coordenadas, com vistas a
efetivagdo dos objetivos da Politica.

Para melhor elucidar os aspectos sobre os quais a PAISMS se assentara, é relevante
diferenciar conceitualmente as areas de inovagao.

e PREVENGAO EM SAUDE: Consiste em medidas gerais, educativas, com o objetivo de melhorar

a resisténcia ao adoecimento e o bem estar geral dos individuos. Séo acdes de orientagao para



cuidados pessoais € com o ambiente, para que este nio favoreca o surgimento de doengas.
Trabalha as seguintes frentes:

% Comportamentos alimentares
% Exercicios fisicos e repouso
% Contencao do estresse

% Nao ingestao de drogas ou tabagismo.

Estas medidas contribuem para que as pessoas resistam as agressdes dos agentes
causadores de doengas. Como exemplo, citamos:

* Prevencgao do cancer de colo de utero
* Prevengao da Hipertensao Arterial Sistémica

* Prevengao da Obesidade

* PROMOGAO EM SAUDE: Proporciona as pessoas e comunidades os meios para melhorar a
qualidade de vida. E a capacitagdo das pessoas e das comunidades para modificarem os
determinantes da saude em beneficio da prépria qualidade de vida. E um grupo de agdes que
modificam as condutas do individuo, no seu estilo de vida e nas suas condigdes sociais, econdmicas
e ambientais.

O conceito de promogao em saude vai além da prevengdo do adoecimento. A principal
distingao reside no fato de que, para haver promogdo em saude, as agées nao sdo apenas
individuais, mas implica em um trabalho coletivo e Inter setorial, onde individuo, profissionais de
saude e grupos trabalhem em prol da qualidade de vida de todos.

Avaliagao da Politica

Como pratica social e intencional, a Politica de Saude pretende modificar uma situagao atual
através de atos e relages entre os sujeitos. A avaliagdo da PAISMS, regular e periédica, se dara
por:

¢ Aferigdo de Indicadores Estratégicos -> Os indicadores escolhidos pelo Conselho Nacional
de Justica, na Resolugao n° 207/2015, do Conselho Nacional de Justi¢a, s&o os seguintes:
1 - indice de Absenteismo Doenga em Magistrados (%)
2 - indice de Absenteismo Doenga em Servidores (%)
3 — Gestio do Absenteismo por doenga — Magistrados
4 — Gestiao do Absenteismo por doenga — Servidores
5 — Gestiao dos Exames Periédicos — Magistrados

6 — Gestao dos Exames Periddicos - Servidores



b)

d)

e)

¢ Reunides Periédicas de Avaliagao

Orientados por todos os principios ja pautados, os gestores de saude procederédo, em parceria
com o0s parceiros institucionais internos ou externos as equipes de saude — facultada a
participagdo de outros parceiros convidados, avaliar a efetividade da PAISMS em reunides
periddicas, previamente dispostas em Cronograma Anual.

O resultado das avaliagdes devera ser documentado em instrumento préprio, que componha,

junto com outros instrumentos, o Sistema de Monitoramento da Politica.

Sera priorizada a Gestao da Qualidade Total na realizagdo de todas as atividades, sendo
essencial a estruturagdao e organizagao de padrdes que sirvam como norte para as
avaliagdes.

¢ Pesquisa de Satisfa¢cao do Usuario

Sera fundamental a participagdo de magistrados e servidores através da PESQUISA DE
SATISFAGAO DO USUARIO dos Servigos de Saude, de forma associada ou dissociada da
Pesquisa de Clima Organizacional.

Sera efetuada a Pesquisa de Satisfagio do Usuario associada a Pesquisa de Clima
Organizacional de iniciativa da Secretaria de Gestao de Pessoas, no tempo e na forma por ela
designados; havera cooperagao envolvendo a formulagdo de questées relevantes e concisas
no instrumento de Pesquisa de Clima.

Sera realizada Pesquisa de Satisfagdo do Usuario de forma dissociada da Pesquisa de
Clima Organizacional para permitir a avaliagio regular dos servigos e atividades de saude.

O modo de realizagdo da pesquisa podera seguir meio de pesquisa virtual, através de
formularios virtuais disponibilizados nos Portais do TJPA, ou por meio de pesquisa
presencial, quando serdo estabelecedidos meios de resposta imediata aos atendimentos em
saude ou intervengdes preventivas e de promogéo a salde.

A Pesquisa de Satisfagdo do Usuario devera ser veiculada no ambiente interno do TJPA, e
quando for oportuno, aos 6rgaos parceiros externos ao Tribunal.

Os dados obtidos na Pesquisa de Satisfagdo do Usuario deverdo compor os requisitos para
processos de decisdo envolvendo o objeto da Politica.

Atribui¢oes gerais das Unidades de Satde do TJPA

Na perspectiva de realizar uma jungdo do modelo proposto, que traz inovacées na

atencao a saude de magistrados e servidores, é de inteira relevancia estabelecer as atribuicées

gerais das Unidades de Saude, que deverdo ser datalhadas operacionalmente através da Edicao
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do Manual do PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES.

4.1 Da Coordenadoria de Saide, Desenvolvimento e Avaliagdo de Pessoal

Gerir estrategicamente a Diviséo de Salde e Qualidade de Vida, fornecendo diretrizes
alinhadas ao Planejamento Institucional.

Garantir alinhamento das agbes e da Politica de satde as diretrizes da Politica de gestao
de pessoas.

Cooperar na constituicdo de uma politica de gestéo de pessoas que considere magistrados
e servidores como publico alvo de atengdo integral 4 saude, fomentando um bom clima
organizacional, favoravel ao bem estar e a produtividade, com pessoas saudaveis e
fornecedoras da melhor prestagéao jurisdicional possivel e viavel.

Garantir junto as outras unidades organizacionais do TJPA, a consecuc¢do de recursos
orgamentarios e financeiros necessarios para o desenvolvimento da Politica e do Programa
de Atencéo a Saude de Magistrados e Servidores.

Garantir a implantagdo e implementagao da qualidade de vida e educagéo em saide como
partes essenciais da PAISMS.

Garantir a implantagao e implementagao da gestao da qualidade, melhoria continua e visar
a acreditagado dos servigos de saude do TJPA.

4.2 Da Divisao de Satude e Qualidade de Vida

Gerir taticamente os servigos médico, de enfermagem, cdontoldgico, psicossocial, junta de
saude e saude ocupacional, orientando-os de forma alinhada ao diposto na PAISMS, em
todas as agdes conjuntas ou setorizadas;

Desenvolver Programas de Saude e Qualidade de Vida por intermédio das equipes
vinculadas, de Projetos Estratégicos e institucionalizados, com foco na promogao da salde
e prevencgao de doengas fisicas e emocionais;

Fomentar a capacitagdo das equipes de salde para as atividades propostas na Politica de
Saude.

Em cooperagdo com a Coordenacdo de Saude, garantir a consecucdo de recursos
orgamentarios e financeiros necessarios para o desenvolvimento da Politica e do Programa
de Atencao a Saude de Magistrados e Servidores.

Elaborar, implantar e acompanhar Projetos de Saude destinados a usuarios portadores de

necessidades especiais e agdes socioambientais em saude.



4.2.1 Do Servi¢o Médico

Gerenciar e garantir suprimento e escalonamento suficiente de profissionais meédicos,
garantindo sua supervisdo por Responsavel Técnico inscrito no Conselho Regional de
Medicina do Para (CRM-PA).

Gerenciar suprimento de medicamentos e artigos ambulatoriais e hospitalares em
quantidade e qualidade suficientes para o consumo anual, considerando os fatores de
producgdo dos servicos de saude do TJPA e os estoques de seguranga que devem existir
para garantir suprimento adequado durante os atendimentos realizados pelas equipes.

Atuar na promog¢ao da saude e prevengdo de doengas, como coparticipe de projetos,
campanhas e agdes educativas, fornecendo aos usuarios informacgdes e realizando
procedimentos de sua competéncia legal, instituidos e chancelados pelos Conselhos
Regional e Federal de Medicina.

4.2.2 Do Servigo de Enfermagem

Gerenciar e garantir suprimento e escalonamento suficiente de pessoal de enfermagem
(enfermeiros e técnicos de enfermagem), supervisionado por Responsavel Técnico (RT)
inscrito no Conselho Regional de Enfermagem do Para (COREN-PA), para atuar nas
atividades de competéncia da enfermagem.

Atuar na promogdo da saude e prevencao de doengas, como coparticipe de projetos,
campanhas e agles educativas, fornecendo aos usuarios informagdes e realizando
procedimentos de sua competéncia legal, instituidos e chancelados pelos Conselhos
Regional e Federal de Enfermagem.

Prestar Assisténcia Sistematizada de Enfermagem (S.A.E) ambulatorial, atendendo
situagGes de urgéncia, emergéncia e eletivas demandadas aos ambulatorios do TJPA e
suas circunvizinhangas imediatas, com finalidade de apoio a atividade jurisdicional.

Colaborar com a gestdo de materiais técnicos e medicamentos para atendimento aos
usuarios, compondo a equipe responsavel pela previsao destes insumos.

4.2.3 Do Servigo Odontoldgico

Gerenciar e garantir suprimento e escalonamento suficiente de odontélogos e auxiliares de
saude bucal, supervisionados por Responsavel Técnico (RT) inscrito no Conselho Regional

de Odontologia do Pard (CRO-PA), para atuar nas atividades de competéncia da
odontologia.

Gerenciar suprimento de artigos técnicos e insumos odontoldgicos e hospitalares em
quantidade e qualidade suficientes para o consumo anual, considerando os fatores de



produgao do servigo odontolégico do TJPA e os estoques de seguranga que devem existir
para garantir suprimento adequado durante os atendimentos realizados pelas equipe.

Atuar na promogdo da saude e prevengdo de doencgas bucais, como coparticipe de
projetos, campanhas e agbdes educativas, fornecendo aos usuarios informagdes e
realizando procedimentos de sua competéncia legal, instituidos e chancelados pelos
Conselhos Regional e Federal de Odontologia.

4.2.4 Do Servigo Psicossocial

Gerenciar e garantir suprimento e escalonamento suficiente de Psicélogos e Assistentes
Sociais, supervisionados por Responsavel Técnico (RT) inscrito no Conselho Regional de
Psicologia ou Servigo Social do Para para atuar nas atividades de competéncia da unidade.

Gerenciar suprimento de artigos técnicos e insumos necessarios a assisténcia psicossocial,
em quantidade e qualidade suficientes para o consumo anual, considerando os fatores de
producao do servigo psicossocial do TJIPA e os estoques de seguranca que devem existir
para garantir suprimento adequado durante os atendimentos realizados pela equipe.

Atuar na promogao da saude e prevengdo de do adoecimento emocional, oferecendo
suporte especializado no enfrentamento e/ou prevengao dos processos de sofrimento ou
doencas relacionadas, como coparticipe de projetos, campanhas e agdes educativas,
chancelados pelos Conselhos Regional e Federal de Psicologia e Servigo Social.

4.2.5 Do Servigo Ocupacional

Gerenciar e garantir suprimento e escalonamento suficiente de Médico do Trabalho,
Enfermeiro do Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho, Fisioterapeuta e Professor de
Educa¢éo Fisica, supervisionados por Responsavel Técnico (RT) inscrito no Conselho

Regional correspondente.

Gerenciar suprimento de artigos técnicos e insumos necessarios as atividades de saude
ocupacional, em quantidade e qualidade suficientes para o consumo anual, considerando
os fatores de produgdo da unidade para garantir suprimento adequado durante os
atendimentos realizados pela equipe.

Cooperar para a realizagao do perfil de saude ocupacional de magistrados e servidores do
TJPA e intervir tecnicamente e preventivamente orientando-se pelos indicadores de Saude.

4.2.6 Da Junta de Saude

Gerenciar e garantir suprimento e escalonamento suficiente de peritos na Junta de Saude,
presididos por Responsavel Técnico (RT) inscrito no Conselho Regional t:\orrespondente.

N



o Realizar atividade pericial, realizando todas as atividades prescritas em norma técnica
instituida no TJPA, atuando tecnicamente para analisar, periciar, e homologar ou nao os
pedidos de afastamento, remogao, relotagéo, aposentadorias e beneficios de magistrados
e servidores do TJPA, produzindo informagdes sistematizadas, sustentadas legalmente e
orientadas pela Politica de Gestao de Pessoas vigente.

e Interagir com as demais equipes de saude nas agdes de promogéo da saude e prevengao
de doencas, cooperando para o atingimento dos objetivos da Politica de Atengéo Integral
a Saude de Magistrados e servidores

A Politica de Atencgao Integral a Saude de Magistrados e Servidores esta centrada
na concepg¢ao holistica de atengdo a pessoas. Tais pessoas sao essenciais para que o TJPA
obtenha éxito na realizagdo de sua misséo e no atingimento de sua visao.

O alinhamento com a Politica Nacional de Atencao a Saude é um ponto forte a ser
mantido, em razao do contexto da Rede Nacional voltada para este fim. O desdobramento desta
politica ensejara revisbes e aperfeicoamentos futuros, e devera resultar em um Manual do
Programa de Atengao Integral a Saude de Servidores de Magistrados — PROAISMS.
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