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1.IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE — art. 7°, inciso | da IN n° 01/2023
Setor: Departamento de Ensino e Pesquisa

Responsavel pela unidade requisitante: Jeferson Antdnio Fernandes Bacelar
Matricula:191736

2_DESCRICAO DA DEMANDA A SER ATENDIDA - art. 7°, inciso Il da IN n°
01/2023

Contratacéo de pessoa fisica para ministrar o curso Comunicacdo N&o Violenta e Desenvolvimento

da Inteligéncia Emocional: Uma Perspectiva inovadora.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA DEMANDA - art. 7°, inciso lll da IN n°
01/2023
O curso “Comunicagdo N&o Violenta e Desenvolvimento da inteligéncia emocional: Uma
perspectiva inovadora” tem como objetivo aperfeicoar as competéncias dos servidores(as) que
atuam na Escola Judicial, no &mbito socioemocional e da comunicacdo, proporcionado o
desenvolvimento de estratégias e de ferramentas necessarias para melhorar a qualidade das
interacgdes interpessoais e o bem-estar no ambiente de trabalho, para que entao se possa alcangar
maiores éxitos e produtividade.
O curso sera oferecido por meio da Escola Judicial do Poder Judiciario do Estado do Para (EJEPA),
cuja funcao consiste, dentre outras atribuicoes, em promover cursos de formagdo com o objetivo
de fomentar o desenvolvimento das competéncias, habilidades e saberes de magistrados(as) e
servidores(as), primando pela exceléncia e humanizagdo no atendimento de todos(as) que
precisam de seus servicos, pois € incontestavel que a implementacdo de praticas eficazes de
comunicacdo e gestdo emocional é fundamental para o ambiente de trabalho, especialmente em
contexto de alta interacéo e colaboracéo.
Nesse sentido, o curso se propde ensinar métodos para expressar necessidades e preocupacdes
de forma respeitosa e eficaz,reduzindo conflitos e promovendo um ambiente de trabalho mais
colaborativo.Com a Comunicagdo Nao Violenta — CNV,0s servidores e servidoras poderao manejar
conversas dificeis com maior empatia e compreensdo,facilitando a resolucdo de problemas e
melhorando a dindmica da equipe.Ja o desenvolvimento da inteligéncia Emocional permite que os
individuos reconhecam,compreendam e gerenciem suas proprias emocgdes e as dos
outros,ajudando os servidores(as) aprimorar suas habilidades de autoconsciéncia,autorregulacéo,
empatia e habilidades sociais,essenciais para um desempenho profissional eficaz e para o
fortalecimento das relacdes interpessoais.
Portanto, o curso proposto nao somente atende as necessidades de aprimoramento das habilidades
de comunicacéo e gestdo emocional,mas também contribui para a construcdo de um ambiente de
trabalho mais harmonioso e produtivo.

4_ESTIMATIVA DA QUANTIDADE E DO VALOR DA DEMANDA - art. 7°, incisos
IV e VdalIN n°01/2023

Item Quantidade | Valor Total
Contratagao de docente com destacado conhecimento técnico e | 20h/a R$ 3.996, 60
pedagdgico na temética — Titularidade Doutor, conforme Portaria
n° 1713/2022 - GP

Total estimado da contratagdo | R$ 3.996, 60
Total de Previsdo de Execugdo no ano | R$ 3.996, 60

5.ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - art. 7°, inciso VI
da IN n® 01/2023

Macrodesafio - Aperfeicoamento da Gestédo de Pessoas
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Iniciativas estratégicas:
[ 1Implantar modelo de Gestao por Competéncias
[ 1 Melhorar os métodos e praticas adotadas na gestdo de pessoas
[ ]1Fortalecer a politica de atencéo a saude e qualidade de vida
[X] Aperfeicoar a formacao de magistrados e magistradas, servidores e
servidoras
[ 1Promover politicas de reconhecimento e valorizagdo de magistrados e
magistradas, servidores e servidoras

6. ATESTO DE PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATA(}{)ES E DE CUMPRIMENTO
DOS PRAZOS DA FASE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAQ - art. 7°, inciso VIl da IN

n° 01/2023
Codigo do PAC ou | Entrega do Entrega do =
Expediente ETP ™ C("’l:‘;;j;%"f
administrativo* (més/ano) (més/ano)
EJ4A24 | e Agosto/2024 | Agosto/2024
PA-MEM-
2023/68363

7.INDICAGAO DOS INTEGRANTES DAS EQUIPES DE PLANEJAMENTO E
APOIO E DE GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATACAO — art. 7%, incisos
VI, IX e X da IN n® 01/2023

7.1. Equipe de planejamento e apoio da contratagéo:
7.1.1. Integrante Requisitante:

Titular: Jeferson Antonio Fernandes Bacelar
Matricula: 191736

Substituta/Substituto: Paulo Victor Ramos Correa
Matricula: 154733

7.1.2. Integrante Técnico

Titular: Luciana Maria Santos Moura Assad
Matricula:171395

Substituta/Substituto: Lorena Magalhaes Freire
Matricula: 174645

7.2. Equipe de gestdo e fiscalizacdo da contratacéo:
7.2.1. Gestor do Contrato

Titular: Jeferson Antdnio Fernandes Bacelar
Matricula: 191736

Substituta/Substituto: Paulo Victor Ramos Correa
Matricula: 174726

7.2.2. Fiscal Técnico

Titular: Luciana Maria Santos Moura Assad
Matricula: 171395

Substituta/Substituto: Lorena Magalhaes Freire
Matricula: 174645

8.PRIORIZAGAO DA DEMANDA

8.1. Grau de prioridade conforme o PAC:
[X]Alto [ ] Médio[ ]Baixo

Justificativa:

8.2. Abrangéncia - Caracteriza o puablico beneficiario da contratagdo, que fara uso
diretamente do produto/servigo (ndo excludentes):
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[ 11°Grau|[ ]2°Grau [ X ] Apoio

8.3. Recorréncia - A contratagio refere-se a um:

[X] Produto ou servigo nunca contratado pelo TIPA

[ 1Produto ou servico j& contratado em alguma ocasiao pelo TJPA
[1]

P
Renovacéo de Servico ou Aquisicdo Recarrente

8.4. Grau de Necessidade - A contratagdo devera ocorrer em:
[X] Nao existe exigéncia de tempo de contratagao

[ 1A contratagdo deve ocorrer em até 2 anos

[ 1A contratagdo deve ocorrer em até 1 ano

[ 1A contratagdo deve ocorrer em até 6 meses

9. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DA ELABORACAO DO ETP - art. 7°, inciso XI
da IN n° 01/2023

12 Possibilidade
Demanda de valor inferior a:

[ 1R$ 599.060,10 — se obras e servigos de engenharia e servigo de manutengdo de veiculos
automotores ou — Vide Decreto n® 11.871. de 2023)
[X] R$ 299.530,10 - se outros servigcos e compras - Vide Decreto n® 11.871, de 2023)

Requisito cumulativos para embasar a justificativa para a dispensa do ETP:

1. Especificidade do objeto
Justificativa: N&o se aplica.

2. Desnecessidade de instrumento contratual
Justificativa: Nao se aplica.

3. Baixa complexidade da contratagao
Justificativa: Nao se aplica.

4. Baixo riscos envolvidos a partir da experiéncia da Administracao em contratacoes anteriores
Justificativa: N&o se aplica.

2° Possibilidade

Nas contratagbes emergenciais:

[ 1 Nos casos de guerra, estado de defesa, estado de sitio, intervencdo federal ou de grave
perturbacdo da ordem (art. 75, inciso VII, Lei n® 14.133/2021)

[ 1 Nos casos de emergéncia ou de calamidade publica (art. 75, inciso VIII, Lei n® 14.133/2021)

3% Possibilidade
Convocagdo de remanescente (Art. 90, §7° da Lei 14.133/21):

[ 1 Convocacgao dos demais licitantes classificados para a contratacdo de remanescente de obra,
de servico ou de fornecimento em consequéncia de rescisao contratual

4® Possibilidade

Para contratacdo que mantenha todas as condi¢des definidas em edital de licitagdo realizada
ha menos de 1 (um) ano, quando se verificar que naquela licitagdo (Art. 75, Il da Lei
14.133/21):

[ 1 Nao surgiram licitantes interessados ou nao foram apresentadas propostas validas

[ 1As propostas apresentadas consignaram precos manifestamente superiores aos praticados no
mercado ou incompativeis com os fixados pelos drgéos oficiais competentes
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10. DA PADRONIZACAO

Modelo (agosto/2024)
Data de retirada do Portal do TJPA: 27/08/2024
11. DATA E LOCAL DE ELABORACAO E ASSINATURA DA EQUIPE

Belém, 27 de agosto de 2024.

Jeferson Anténio Ferandes Bacelar
Integrante Requisitante
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