ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DOS PARTICIPES

1 - ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

Tribunal de Justica do Estado do Para

C.G.C./C.N.P.J.
04.567.897/0001-90

ENDERECO: Avenida Almirante Barroso, n° 3089, Bairro do Souza

CIDADE U.F. C.E.P. DDD/TELEFONE EA - Esfera

Belém PA 66.613-710 (91) 3205-3000 Administrativa
Estado

NOME DO RESPONSAVEL CARGO MATRICULA

MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA Desembargadora 1309

DOS SANTOS Presidente

2 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./IC.N.P.J.

Governo do Estado do Para

05054861/0001-76

ENDERECO

Palacio dos Despachos, Av. Dr Freitas, 2.531 Marco - 66087-812, Belém - PA

NOME DO RESPONSAVEL

HELDER ZAHLUTH BARBALHO

MATRICULA

C.ORGAO EXPEDIDOR

CARGO

Governador do
Estado do Para

3 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE:

Fundagao ParaPaz

C.G.C./C.N.P.J.
21.648.632/0001-36

ENDEREGO

Av. José Bonifacio, n® 267, bairro Fatima, CEP: 66090-363

NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA |C.IJORGAO CARGO

ALBERTO HENRIQUE TEIXEIRA DE|XXX77 EXPEDIDOR Presidente  da

BARROS PME/PA Fundacéo
ParaPaz

4 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./IC.N.P.J.

Secretaria Estratégia de Articulagao da Cidadania

37.205.760/0001-45

ENDERECO

Av. Doutor Freitas, n° 2531, bairro Marco, Belém/PA, CEP: 66.087-812




NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA |C.IJORGAO CARGO

ELIETH DE FATIMA DA SILVA BRAGA EXPEDIDOR Secretario  de
Estado

5 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./IC.N.P.J.

Secretaria de Estado das Mulheres do Estado do Para 50.008.131/0001-93

ENDEREGO

Avenida Doutor Freitas, 2531 - Pedreira BELEM, PA

NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA |C.IJORGAO EXPEDIDOR |CARGO

ANA PAULA SILVA GOMES DE Secretaria  de

FREITAS Estado das

Mulheres

6 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./IC.N.P.J.

Secretaria de Estado de Seguranga Publica 27.142.025/0001-86

ENDERECO

Rua Arcipreste Manoel Teodoro, 305 — Batista Campos, Belém -PA.

NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA |C.L/JORGAO CARGO

EXPEDIDOR ..

UALAME FIALHO MACHADO Secretario de
Estado de
Seguranca
Publica

7 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./IC.N.P.J.

Policia Militar do Estado do Para

05.054.994/0001-42

ENDEREGO

Rod. Augusto Montenegro, Km 9, n® 8401, bairro Parque Guajara/Distristo de Icoaraci — Belém-PA.

CEP: 66821-000

NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA |C.IJORGAO CARGO

JOSE DILSON MELO DE SOUZA XXX44 EXPEDIDOR CEL QOPM -

JUNIOR PM/PA Comandante
Geral da Policia
Militar do Para

8 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./IC.N.P.J.

Secretaria de Estado de Educacgéo do Para

05.054.937/0001-63

ENDEREGO




Rodovia Augusto Montenegro Km 10, S/N° Belém -PA CEP: 66.820-000

NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA | C.I.ORGAO CARGO
ROSSIELI SOARES DA SILVA EXPEDIDOR Secretari
ecretario de
Educacéo do
Estado do Para
9 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./C.N.P.J.

Policia Civil do Para

00.368.105/0001-06

ENDERECO

Av. Gov Magalhaes Barata, 209 - Nazaré, Belém - PA, 66040-170

NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA |C.IJORGAO CARGO

WALTER RESENDE DE ALMEIDA EXPEDIDOR Delegado  Geral
da Policia Civil
do Estado do
Para

10 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./IC.N.P.J.

Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para

34.847.236/0001-80

ENDERECO

Av. Julio César, 3000 - Val de Caes, 66613-010
NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA
CEL. JAYME DE AVIZ BENJO XXX4430-1

C.JORGAO
EXPEDIDOR

XXX7930 SSP/PA

CARGO

Comandante Geral
do Corpo  de
Bombeiros do
Estado do Para

11 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE:

Ministério Publico do Estado do Para

C.G.C./C.N.P.J.

05.054.960/0001-58

ENDERECO

Rua Joao Diogo, n° 100, 4° andar, bairro: Cidade Velha, Belem/Pa, CEP: 66.015-165

NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA |C.L/ORGAO CARGO

CESAR BECHARA NADER MATTAR EXPEDIDOR Procurador Geral
JUNIOR de Justica

12 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./C.N.P.J.

Defensoria Publica do Estado do Para

05.054.960/0001-58




ENDEREGO

Rua Padre Prudéncio, N° 154, Belém — Para CEP: 66019-080

NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA C.I.ORGAO EXPEDIDOR |[CARGO
MONICA PALHETA FURTADO | XXX208-0 Carteira Funcional Defensora
BELEM Publica
Geral do
Estado do
Para
13 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./IC.N.P.J.
Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Para 05.070.008/0001-48
ENDERECO
Praca Barao do rio Branco, 93, bairro: Campina, Belém/Pa, CEP: 66015-060
NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA C.I.JORGAO CARGO
EDUARDO IMBIRIBA DE CASTRO | XX.816 EXPEDIDOR Presidente da
OAB/PA Ordem dos
Advogados do Brasil
- Secdo Para
14 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./IC.N.P.J.
Secretaria de Estado de Saude do Estado do Para 05.054.929/0001-17
ENDERECO
Travessa Lomas Valentinas, 2190, bairro: Marco, Belém/Pa, CEP:66093-677
NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA |C.ILJORGAO CARGO
EXPEDIDOR . ,
IVETE GADELHA VAZ Secretaria de Saude
do Estado do Para
15 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./IC.N.P.J.

Prefeitura Municipal de Cachoeira do Arari

04.884.482/0001-40

ENDEREGO

Av. Dep. José Rodrigues Viana, s/n°, Bairro Centro, Cachoeira do Arari - PA, CEP: 68840-000

NOME DO RESPONSAVEL

ANTONIO AUGUSTO
FIGUEIREDO ATHAR

MATRICULA
XXX4234

C.LIORGAO
EXPEDIDOR

XXX1767 PC

CARGO

Prefeito Municipal de
Cahoeira do Arari




16 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE:

Prefeitura Municipal de Muana

C.G.C./C.N.P.J.

05.105.200/0001-22

ENDEREGO

Praca Vinte e Oito de Maio n° 43, bairro: Centro - Muana - PA - CEP: 68.825-000

NOME DO RESPONSAVEL

MATRICULA
EDER AZEVEDO MAGALHAES XXX257

C.LIORGAO
EXPEDIDOR

XXX6596/SSP-PA

CARGO

Prefeito Municipal de
Muana

17 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE:

Prefeitura Municipal de Ponta de Pedras

C.G.C./C.N.P.J.

05.231.436/0001-58

ENDEREGO

Praca Antonio Malato n°® 32, Bairro: Centro, Ponta de Pedras - PA , Cep: 68.830-000

NOME DO RESPONSAVEL

CASTRO

MATRICULA
CONSUELO MARIA DA SILVA|XXX764-1

C.LIORGAO
EXPEDIDOR

XXX9409 — PC/PA

CARGO

Prefeita Municipal de
Ponta de Pedras

18 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE:

Prefeitura Municipal de Salvaterra

C.G.C./C.N.P.J.

04.888.517/0001-10

ENDEREGO

Av. Victor Engelhard, 181-241 - Centro, Salvaterra - PA, 68860-000

NOME DO RESPONSAVEL

GOMES

MATRICULA
CARLOS ALBERTO SANTOS| XXX0025

C.JORGAO
EXPEDIDOR

XXX4027 SSP/PA

CARGO

Prefeito Municipal de
Salvaterra

19 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE:

Prefeitura Municipal de Soure

C.G.C./C.N.P.J.

04.888.517/0001-10

ENDEREGO

Segunda Rua, 381 Centro - Soure — PA Bairro: Centro CEP: 68870-000

NOME DO RESPONSAVEL

GOUVEA

MATRICULA
CARLOS AUGUSTO DE LIMA|XX14

C.JORGAO
EXPEDIDOR

XXX1162 PC/PA

CARGO

Prefeito Municipal de
Soure




20 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE:

Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Arari

C.G.C./C.N.P.J.
04.888.830/0001-58

ENDERECO
Travessa Lidia Leal s/n — centro — Santa Cruz do Arari CEP: 68.850-000
NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA |C.ILJORGAO CARGO

. = EXPEDIDOR ) .
NICOLAU EURIPEDES  BELTRAO|XX49 Prefeito Municipal de
PAMPLONA XXX77556 SSP/SP Santa Cruz do Arari
21 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./C.N.P.J.

Prefeitura Municipal de Bagre

04.876.538/0001-15

ENDEREGO

Avenida Presidente Vargas, SN, Centro, CEP: CEP: 68475000

NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA |C.ILJORGAO CARGO
CLEBERSON FARIAS LOBATO|002 EXPEDIDOR Prefeito Municipal de
RODRIGUES Bagre

22 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./IC.N.P.J.

Prefeitura Municipal de Chaves

04.888.111/0001-37

ENDEREGO

Praca da Bandeira, S/N - Centro, Chaves - PA, 68880-000

NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA |C.L/JORGAO CARGO

JOSE RIBAMAR SOUSA DA SILVA 0007927 EXPEDIDOR Prefeito Municipal de
XXX7832 SSP/PA Chaves

23 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./IC.N.P.J.

Prefeitura Municipal de Curralinho

04.876.710/0001-30

ENDEREGO

R. Floriano Peixoto, 310 - Marambaia, Curralinho - PA, 68815-000

NOME DO RESPONSAVEL MATRICULA

C.JORGAO CARGO




CLEBER EDSON DOS SANTOS
RODRIGUES

809602

EXPEDIDOR
XXX4230 PC/PA

Prefeito Municipal de
Curralinho

24 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE:

Prefeitura Municipal de Gurupa

C.G.C./C.N.P.J.
04.876.397/0001-30

ENDEREGO

Av. Santo Antonio - Gurupa, PA, 68300-000

NOME DO RESPONSAVEL

MARIA IRACILDA DE ALMEIDA
ALHO

MATRICULA
000515

C.LIORGAO
EXPEDIDOR

XXX5022 PC/PA

CARGO

Prefeito Municipal de
Gurupa

25 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE:

Prefeitura Municipal de Melgago

C.G.C./C.N.P.J.

04.876.470/0001-74

ENDEREGO

Av. Sen. Lemos, 213 - Melgacgo, PA, 68490-000

NOME DO RESPONSAVEL
JOSE DEUCICLEY PACHECO
VIEGAS

MATRICULA
353

C.JORGAO
EXPEDIDOR

XXX4033 PC/PA

CARGO

Prefeito Municipal de
Melgaco

26 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE:

Prefeitura Municipal de Portel

C.G.C./C.N.P.J.

04.876.447/0001-80

ENDEREGO

Duque de Caxias, 803 - Centro, Portel - PA, 68480-000

NOME DO RESPONSAVEL

VICENTE DE PAULO FERREIRA
DE OLIVEIRA

MATRICULA
0027-9

C.LIORGAO
EXPEDIDOR

XXX0664 — PC/PA

CARGO

Prefeito Municipal de
Portel

27 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE:

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Boa Vista

C.G.C./C.N.P.J.

05.105.143/0001-81

ENDERECO

Praca da Matriz, 01 - Centro, Sdo Sebastido da Boa Vista - PA, 68820-000

NOME DO RESPONSAVEL

MATRICULA

C.I.ORGAO

CARGO




GETULIO BRABO DE SOUZA 2386-7 EXPEDIDOR Prefeito Municipal de
XXX5411/ PC Sao0 Sebastidao da
Boa Vista
28 - ORGAO/ENTIDADE PARTICIPE: C.G.C./IC.N.P.J.

05.119.854/0001-05

Prefeitura Municipal de Afua

ENDERECO
Avenida Paraca Albertino Barauna, s/n° - Centro, Afua - PA, CEP: 68890-000
NOME DO RESPONSAVEL ~ |MATRIiCULA C.LIORGAO CARGO
ODIMAR WANDERLEY SALOMAO EXPEDIDOR Prefeito Municipal de
2410125 SSP-PA Afua
2. DESCRIGAO DO PROJETO
TiTULO DO PROJETO/PROGRAMA PERIODO DE EXECUCAO

ACAO PARA MENINAS E MULHERES DO MARAJO 60 meses

IDENTIFICACAO DO OBJETO

Realizar agdes que visem fortalecer o acesso a justica e conscientizar a populagdo marajoara sobre as
violéncias praticadas contra meninas e mulheres nas ilhas do Marajo.

OBJETIVO: Realizar agbes de prevencao das violéncias contra meninas e mulheres.

e Realizar agdes de prevengao e capacitagao de profissionais do sistema de garantia de direitos
da crianga e do adolescente, considerando a violéncia sexual contra meninas e seus impactos
na primeira infancia, de acordo com a Resolugdo 470/2022, do Conselho Nacional de Justica;

e Melhorar o acesso das vitimas de violéncia e exploracdo sexual a servicos de apoio e
assisténcia juridica;

e Capacitar profissionais do sistema de justica local para lidar de forma eficaz com casos de
violéncia e exploracéo sexual;

e Capacitar profissionais do sistema de garantia de direitos local para lidar de forma eficaz com
casos de violéncia e exploragao sexual contra meninas;

e Fortalecer a coordenagdo e a cooperagdo entre instituicbes governamentais e nao
governamentais envolvidas no enfrentamento da violéncia sexual;

e Auxiliar no julgamento e nas baixas processuais de violéncia doméstica e familiar contra
mulheres, crimes contra criangas e adolescentes e infancia e juventude com auxilio do Grupo
de Assessoramento e Suporte (GAS), de forma remota;

o Estabelecer parcerias com essas entidades para compartilhar recursos, conhecimentos e
experiéncias, tais como: CNJ, Governo do Estado do Para, Ministério Publico, Defensoria
Publica e o Governo do Estado do Para (Secretaria da Mulher, Secretaria de Seguranca
Publica, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Secretaria de Estado de Educacéo,
Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social), tanto no ambito estadual e municipal,
bem como rede socioassistencial local tais como, CREAS, CRAS, Conselho Tutelar, dentre
outros equipamentos necessarios para a execugao do programa;




e Explorar possibilidades de colaboragdo com instituicbes educacionais, de saude e outras,
relevantes para ampliar o alcance do projeto de enfrentamento de violéncia sexual contra
meninas e mulheres;

e Integrar o projeto as politicas e programas existentes, garantindo sua insergdo nas agendas
governamentais e institucionais a longo prazo;

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

A regido do Marajé, com sua riqueza cultural e biodiversidade, enfrenta desafios significativos no
que diz respeito aos direitos das mulheres e meninas, especialmente no que se refere as violéncias de
género. A realidade das ilhas do Marajé revela indices alarmantes de violéncia contra mulheres e
meninas, incluindo casos de violéncia doméstica, abuso sexual, exploragcao sexual e outras formas de
violéncia de género. Diante desse contexto, torna-se imperativo desenvolver uma agao especifica para
fortalecer o acesso a justica e conscientizar a populagdo sobre essas questdes, alinhada com a Lei
13.431/2017 e a Lei Maria da Penha.

A regido do Marajé enfrenta desafios estruturais que contribuem para a perpetuagdo das
violéncias contra mulheres e meninas, como a falta de acesso a servigos basicos, a precariedade das
condigbes de vida, o baixo nivel de escolaridade e as desigualdades de género enraizadas na cultura
local.

A promulgacao da Lei Maria da Penha em 2006 representou um avango significativo na protegao
dos direitos das mulheres no Brasil, estabelecendo medidas de prevencgao, prote¢do e punigdo para
casos de violéncia doméstica e familiar. Além disso, a Lei 13.431/2017 trouxe importantes dispositivos
para o enfrentamento da violéncia sexual, garantindo o atendimento integrado e especializado as
vitimas.

Apesar dos avangos legais, a efetivagao dos direitos das mulheres e meninas no Marajo ainda é
limitada devido a falta de conscientizagdo e informagcdo sobre as leis de protegcdo e os servigos
disponiveis. Muitas mulheres desconhecem seus direitos e tém receio de buscar ajuda devido ao
estigma social e a falta de apoio institucional.

O acesso a justica para mulheres e meninas vitimas de violéncia no Marajé é ainda mais
desafiador devido a escassez de recursos e servigos especializados na regido, bem como a distancia
geografica e as dificuldades de transporte entre as ilhas, o que dificulta o acesso a delegacias, centros
de atendimento e 6rgaos judiciais.

As violéncias de género tém um impacto devastador na saude fisica, mental e emocional das
mulheres e meninas do Marajo, afetando seu bem-estar e qualidade de vida. E fundamental, portanto,
promover a conscientizacdo sobre essas questdes e garantir o acesso a servigos de apoio e protegao.

Diante desses desafios, a implementagdo de uma acgao voltada para fortalecer o acesso a justica
e conscientizar a populagcado sobre as violéncias praticadas contra mulheres e meninas nas ilhas do
Marajo se faz necessaria e urgente. Essa acao buscara nao apenas garantir o cumprimento da
legislacdo vigente, mas também promover uma cultura de respeito aos direitos das mulheres e de
enfrentamento as violéncias de género, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa,
igualitaria e livre de violéncia para todas e todos.

3. METAS A SEREM ATINGIDAS




Realizar um levantamento abrangente sobre as diferentes formas de violéncia praticadas contra
meninas € mulheres no Marajé, incluindo violéncia doméstica, abuso sexual, exploragado sexual
e outras formas de violéncia de género.

Oferecer capacitacdo para profissionais da area da saulde, educacio, assisténcia social,
seguranga publica e juridica, com foco na identificagdo, atendimento e encaminhamento
adequado de casos de violéncia contra meninas e mulheres, de acordo com a Lei 13.431/2017.

Estabelecer e fortalecer redes de apoio interinstitucionais e comunitarias para garantir o
acompanhamento integral e integrado das vitimas de violéncia, envolvendo orgaos
governamentais, organizacdes da sociedade civil e liderangas comunitarias.

Desenvolver e implementar campanhas de conscientizagdo sobre os direitos das meninas e
mulheres e sobre as diferentes formas de violéncia de género, utilizando diferentes midias e
estratégias de comunicagéo adaptadas a realidade local.

Garantir o acesso a servigos especializados de atendimento psicossocial, juridico e de saude
para as vitimas de violéncia, respeitando suas especificidades e promovendo sua autonomia e
empoderamento.

Fortalecer a articulagao entre os diferentes 6rgaos e instituicdes responsaveis pela protecao e
atendimento as vitimas de violéncia, garantindo uma resposta efetiva e coordenada em casos
de violéncia contra meninas e mulheres.

Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo continua das agdes implementadas,
com indicadores claros e participacdo da comunidade, para garantir a efetividade do plano de
trabalho e promover ajustes necessarios ao longo do tempo.

Incluir a tematica dos direitos das mulheres e prevencao da violéncia de género nos curriculos
escolares, promovendo a educagdo para a igualdade de género desde a infancia e
adolescéncia.

Desenvolver programas de capacitacido profissional e apoio ao empreendedorismo feminino,
visando o empoderamento econémico das mulheres no Marajé como uma estratégia de
prevengao e enfrentamento da violéncia de género.

Estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes de pesquisa, universidades, organismos
internacionais e outras organizagbes para fortalecer a base de conhecimento, trocar
experiéncias e recursos, e ampliar o impacto das agdes desenvolvidas.

4. DA ALTERACAO:

Sempre que houver necessidade e mediante mutuo acordo entre os participes, poderdo as normas
deste instrumento serem alteradas, através de termos aditivos, passando os mesmos a fazer parte
integrante do instrumento de parceria.

5. METODOLOGIA

Elaboracdo de Conteudo Educativo (sob responsabilidade do departamento de Comunicagdo do

5.1 - Elaborar materiais educativos, como folhetos, cartilhas, videos e campanhas nas redes
sociais, que abordem:




(a) diferentes formas de violéncia contra meninas e mulheres,
(b) depoimento especial;
(c) Marco Legal da Primeira Infancia - Lei 13.257/2016

5.2 - Realizacao de Eventos e Atividades de Conscientizagao:

(a) Realizagéo de workshops, seminarios, palestras, rodas de conversas e circulos de dialogo
nas comunidades locais para discutir questdes relacionadas a violéncia de género, abuso e
exploragao sexual;

(b) Realizagdo de campanhas de sensibilizagdo nas escolas, centros comunitarios e espagos
publicos para envolver diferentes segmentos da populagdo marajoara no que se refere a: (a)
violéncias doméstica e familiar contra mulheres e (b) violéncia e exploragao sexual contra meninas.

5.3 Capacitacao de Agentes Multiplicadores:

(a) Oferecer treinamentos e capacitagdes para lideres comunitarios, professores, profissionais
de saude, rede socioassistencial e outros agentes locais para que possam identificar, prevenir e
orientar adequadamente quanto as violéncias contra meninas e mulheres;

(b) Incentivar a criagao de grupos de apoio e redes de solidariedade dentro das comunidades
para oferecer suporte as vitimas e promover a denuncia de casos de violéncia;

(c) Ofertar cursos de formagao para a rede de atendimento e enfrentamento a violéncia contra
meninas e mulheres por meio da Escola Judicial do Para;

5.4 Formacao de Magistrados/magistradas, servidores/servidores e agentes do sistema de
justica com perspectiva de género:

(a) Ofertar curso de forma remota na area relacionada a direitos humanos, género, raga e etnia,
em perspectiva interseccional por meio da Escola Judicial;

(b) Ofertar curso na area de Grupos Reflexivos e Responsabilizantes para Autores de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher por meio da Escola Judicial;

5.5 Formacgao de Grupo de Assessoramento e Suporte:

(a) Designar grupo de magistrados, magistradas e servidores, servidoras, remotamente, para
auxilio ao julgamento e as baixas processuais relativas a violéncia doméstica e familiar contra
meninas € mulheres, bem como nos processos que tramitam nas Varas da Infancia e Juventude e
nas Varas com competéncia para atuar nos processos de crimes contra criangas e adolescentes,
como as medidas de protecao e agdes criminais em razao de violéncias fisicas, sexuais e

psicolégicas.
5.6 Criacao de um banco de dados “Programa Transformagao - Marajé”:

(a) Criar cadastros unico das mulheres marajoaras dos 16 municipios do arquipélago em
situacao de vulnerabilidade que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio de
atividades que possibilite as empresas 0 acesso de dados para processo seletivo para a contratacio
de prestagao de servigcos continuados e terceirizados, conforme Resolugdo N° 497 de 14/04/2023 que




criou o Programa “Transformacao”.
5.7 Atendimento de Justicga Itinerante:

(a) Deslocar nucleo de magistrados (as) e servidores (as) capacitados e com letramento em
género para desempenhar suas fungdes de forma itinerante nos Municipios do Arquipélago,
especialmente nas comunidades ribeirinhas, quilombolas, indigenas e as mais afastadas dos nucleos
urbanos do Marajo.

(b) Os atendimentos poderdo ser realizados em escolas, galpdes e centros comunitarios
compativeis a quantidade dos servicos ofertados e a demanda local, a serem previamente
diagnosticados pela equipe coordenadora do projeto. Ao final de cada dia de trabalho sera expedido
relatério a ser incorporado a rotina interna das atividades diarias e integralizado no relatério final.

(c) As acdes serao desenvolvidas em parceria com as Prefeituras Municipais, com o objetivo de
assegurar a logistica de atendimento, sobretudo dos moradores de zonas rurais e povoados distantes
dos nucleos urbanos dos Municipios, podendo também participar com atendimento de demandas de
assisténcia social, saude, CAD Unico, embelezamento, e demais servicos que forem passiveis de
disponibilizagao.

(D) Em cada Municipio do Arquipélago serdo realizadas palestras de conscientizacdo sobre
temas de protegdo a infancia, juventude e combate a violéncia de género, simultaneamente a
orientagdo e atendimentos juridicos, distribuicdo e analise de processos de direito de familia com
perspectiva de género, preenchimento do formulario de avaliagdo de risco e concessao imediata de
Medidas Protetivas de Urgéncia a mulheres de comunidades nao urbanas, identificacao de demandas
de natureza criminal, e outras que sejam verificadas no curso da agao.

(E) Devido as complexidades geografico-territoriais presentes no Arquipélago do Marajo, serao
contemplados os seguintes Municipios em cada uma das fases do atendimento em justica itinerante:

12 fase

Curralinho, Portel, Melgago, Gurupa, Afua

22 fase

Muana, Sao Sebastido da Boa vista, Breves, Bagre, Anajas

32 fase

Ponta de Pedras, Cachoeira do Arari, Santana do Arari, Chaves
42 fase

Soure, Salvaterra

6. DA FISCALIZAGAO

6.1 — TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
Nome:




Matricula:

Setor:

6.2 —- GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Nome:
Matricula:

Setor:

6.3 - FUNDAGAO PARAPAZ

Nome: Rosa Maria Maia Paes Soares
Matricula: 8022535/2

Setor: PARAPAZ MULHER - ANANINDEUA

6.4 — SECRETARIA DE ESTADO DE ARTICULAGAO DA CIDADANIA
Nome: Heloisa Tabosa Barros Leao

Matricula: 5919881

Setor: Consultoria Juridica - CONJUR

6.5 — SECRETARIA DE ESTADO DAS MULHERES DO ESTADO DO PARA
Nome: Kelen Cristina Vieira dos Santos
Matricula: 57192823/1

Setor:Diretoria de Articulagéo e Politicas para as Mulheres/SEMU

6.6 - SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA
Nome: MARCUS VINICIUS DE CASTRO ALVES - TEN CEL QOPM
Matricula: TEN CEL QOPM,

Setor: Diretoria de Politicas de Seguranca Publica e Prevencdo Social -
DPS/SEGUP

6.7 - POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARA
Nme: CAP QOPM NADJA APARECIDA DO NASCIMENTO ARAUJO
Matricula:

Email: dpcpm@gmail.com

6.8 - SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO PARA
Nome: Elisangela do Socorro Santos da Costa
Matricula: 57211678-1

Setor: Assessoria de Convivéncia Escolar



6.9 — POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA
Nome: Jodo Claudio Sakuno Castanho Cargo: Delegado de Policia Civil
Matricula n°® 5966295

Lotagdo: Assistente do Gabinete da Diretoria de Atendimento a Grupos
Vulneraveis

6.10 - CORPO DE DE BOMBEIROS DO ESTADO DO PARA
Nome: Marilia Gabriela Contente Gomes - CEL QOBM
Matricula: 5817072/1

Setor: Assessora Técnica do Comandante-Geral do CBMPA

Nome: Eden Neruda Antunes
Matricula: 5452651/1

Setor: 18° Grupamento Bombeiro Militar de Salvaterra

Nome: Francisco Janio Bezerra Costa
Matricula: 54185158/1

Setor: Coordenadoria Estadual de Defesa Civil e da Divisdo de Apoio Comunitario

6.11 — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
Nome:
Matricula:

Setor:

6.12 — DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA

Setor: Coordenacéao de Politicas Civel e da Infancia do Interior

6.13 - ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - Segao Para
Nome: Gabrielle Martins Silva Maués

Matricula: OAB/PA 14.537
Setor: Conselho Seccional da OAB Para

Nome: Luciana Neves Gluck Paul

Matricula: OAB/PA 11.870
Setor: Vice-Presidéncia da OAB Para

6.14 — SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PARA



Nome: Eliane Farias de Miranda
Matricula: 57201728/1
Setor: Técnico em gestao Publica - DPAIS

6.15 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO ARARI
Nome: Donnys Lucia Silva Dias
Matricula: 003335 — Efetivo

Setor: Diretora de Departamento da Secretaria Municipal de Assistencia Social.

6.16 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MUANA
Nome: ALLYNE FERNANDA GOMES PIMENTA
Matricula: 041923

Setor: Secretaria de Trabalho e Promogao Social

6.17 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA DE PEDRAS
Nome: Gevla Silva Pinheiro
Matricula: 127338-8

Setor: Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

6.18 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVATERRA
Nome: Suelen Cristina da Silva Cruz de Oliveira
Matricula: 000656

Setor: Administragao

6.19 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SOURE
Nome: Jaiciane Anicelli Paixao Penante
Matricula; 3372

Setor: Secretaria de Administracéo

6.20 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO ARARI
Nome: Fabiola Amador dos Santos
Matricula: 123

Setor: Secretaria Municipal de Assistencia Social

6.21 — PREFEITURA MUNICIPAL DE BAGRE
Nome: Maria das Merces Barbosa Ozério
Matricula:0004



Setor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

6.22 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVES
Nome: Sara Lazaro Monteiro

Matricula: 006/20221

Setor: Secretaria de Assistencia Social

6.23 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRALINHO

Nome: RITHIANE FREITAS RODRIGUES

Matricula: 3328

Setor: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

6.24 — PREFEITURA MUNICIPAL DE GURUPA
Nome: Elisia Maria Teixeira de Souza
Matricula: 001815

Setor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

6.25 — PREFEITURA MUNICIiPAL DE MELGACO
Nome: Ivana Ledo Andrade
Matricula: Portaria n° 0085/2024

Setor: Secretaria da Mulher

6.26 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTEL
Nome: Maristela Chaves Soares
Matricula: 1480-8

Setor: Assisténcia Social

6.27 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA
Nome: Jocivanne de Souza Pereira
Matricula: 1868-4

Setor: CRAS Aeroporto — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

6.28 - PREFEITURA MUNICIPAL DE AFUA
Nome: Mileide Trindade de Almeida
Matricula: 03886

Setor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social



7. DO PRAZO DE VIGENCIA

O instrumento a ser firmado tera vigéncia de 60 (meses), contados a partir da data de sua
assinatura, prorrogavel por interesse das partes.

8. DAS OBRIGAGCOES DOS PARTICIPES

8.1. OBRIGACOES DO TJPA

a) Promover as seguintes acdes para o fortalecimento da Politica Judiciaria Nacional

de Enfrentamento a violéncia contra mulheres:

Projeto Judiciario na Escola: Unindo Esforcos no Enfrentamento a
Violéncia de Género;

Projeto Mudando a Histéria: uma vida sem violéncia;

Programa Patrulha Maria da Penha; e

Grupo reflexivo de homens autores de violéncia doméstica e familiar
contra mulher, articulando a promogéao de capacitagao de facilitadores(as)
para programas voltados a reflexdao e sensibilizagdo de autores de

violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

b) Promover as agdes de Fortalecimento de Politicas Publicas para a Infancia e a

Juventude:

Projeto Porto Seguro: circulos de dialogos sobre violéncia sexual contra
meninas;

Politica Judiciaria para Primeira Infancia, com especial ateng¢ao as
comarcas da 7° e 8° Regides Judiciarias do Estado do Par3;

Executar as agdes que competem ao TJPA no Plano Estadual de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Contra Criangas e Adolescentes do
Estado do Para, de acordo com o Comité Estadual de Enfrentamento a
Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes;

Promover a formacgao online especializada para facilitadores de
depoimento especial, com enfoque no atendimento as criangas e

adolescentes pertencentes a comunidades tradicionais;




o Adotar os dispositivos previstos na Lei 13.431/2017 para garantir o
atendimento integrado e especializado as vitimas de violéncia sexual no
Marajo, incluindo a escuta qualificada, o acolhimento humanizado e o
encaminhamento adequado para os servicos de saude, assisténcia
social e segurancga;

o Contribuir para a efetiva aplicacdo da Lei Maria da Penha no Marajo,
assegurando a protecéo e assisténcia integral as mulheres em situagéo
de violéncia, bem como a responsabilizacdo dos agressores, por meio
de um sistema de justiga célere, sensivel e eficiente;

o Estabelecer parcerias com o6rgaos governamentais, organizagdes da
sociedade civil e instituicdes de assisténcia social, saude e seguranga
publica para fortalecer a rede de protecdo e atendimento as mulheres e
meninas vitimas de violéncia no Marajé, garantindo o acompanhamento
integral e integrado dos casos;

e Promover capacitagbes peridédicas para magistrados, servidores e
demais profissionais da justica que atuam no Marajo, visando sensibiliza-
los para as questbes de género e violéncia, bem como capacita-los para
lidar de forma adequada e humanizada com os casos envolvendo
mulheres e meninas vitimas de violéncia;

o Realizar campanhas de conscientizacdo e educagao publica sobre os
direitos das mulheres e meninas e as formas de violéncia de género,
utilizando diferentes midias e estratégias de comunicagdo adaptadas a
realidade do Marajé, com o objetivo de desconstruir esteredtipos e
promover uma cultura de respeito e igualdade de género;

o Desenvolver e implementar programas e projetos de prevencdo da
violéncia de género no Marajo, especialmente voltados para criangas e
jovens, visando promover relagdes igualitarias e ndo violentas desde a
infancia e prevenir a reproducao de padrdes de violéncia na vida adulta;
e

o Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliagdo para acompanhar
0 impacto das acdes desenvolvidas pelo Tribunal de Justica do Para no
Marajo, com indicadores claros de desempenho e participagdo da
comunidade, visando garantir a efetividade das medidas adotadas e

promover ajustes quando necessario.

c) Promover as seguintes agdes para fortalecer o acesso ao sistema de Justiga:




e Projeto Marajo Lilas;

o Projeto Piloto karawara: Centro de apoio para meninas, mulheres e
meninos, vitimas ou testemunhas de abuso sexual e outros delitos na
cidade de Portel, Parg;

e Acao para auxiliar ao julgamento e a baixa processual em processos de
violéncia domeéstica contra a mulher, contra crianca e adolescente e
infancia e juventude;e

e Garantir que as mulheres e meninas do Marajé tenham acesso efetivo
ao sistema de justica, incluindo o acesso a informagdes sobre seus
direitos, procedimentos legais e servigos disponiveis para o

enfrentamento das violéncias de género.

8.2. OBRIGAGOES DOS DEMAIS PARTICIPES

8.2.1 - Governo do Estado do Para

¢ Promover capacitagcado dos profissionais de seguranca publica e das Unidades Policiais
locais, bem como aos Policiais e Bombeiros Militares, com foco na identificagao,
atendimento e encaminhamento adequado de casos de violéncia contra meninas e

mulheres, de acordo coma Lei 13.431/2017;

o Realizar diagndstico das necessidades locais, com levantamento dos registros de
ocorréncia em aberto, bem como denuncias andnimas envolvendo violéncias

praticadas contra meninas e mulheres na Ilha do Marajo.

e Participar das redes de apoio estabelecidas com outras instituicbes e com a

comunidade local;
o Participar de ag¢des preventivas em parceria com as entidades envolvidas no projeto;

¢ Intensificar as rondas ostensivas com o apoio das demais entidades envolvidas no

projeto;

e Promover o assessoramento especializado para acompanhamento na area de

seguranga durante o atendimento das vitimas de violéncia;
e Dar apoio com transporte fluvial,

e Fortalecer rede de enfrentamento, apoio, orientagcao e assisténcia a mulheres vitimas

de violéncia doméstica com o primeiro atendimento adequado, assim como a




repressao aos agressores de maneira integrada e intersetorial;

Reforgar o Programa Pré Mulher, que tem o objetivo de proporcionar protegédo através
de atendimento técnico as mulheres vitimas de violéncia doméstica, com o intuito de
enfrentar/prevenir utilizando mao de obra qualificada, oferecendo as vitimas

encaminhamentos com auxilio para romper o ciclo de violéncia;
Implantar a Camara Técnica Interinstitucional de Politicas para Mulheres;

Planejar e executar a Operacao DAV lItinerante nos municipios da llha do Marajo, com
énfase na programacdo estabelecida pelo Tribunal de Justica do Estado do Par3,
visando acgdes de prevencdo e repressdo a violéncia sexual e doméstica contra

meninas e mulheres.

Mobilizar Rede de Atendimento local para a realizagdo de reunides técnicas

envolvendo os devidos encaminhamentos das vitimas;

Realizar campanhas de conscientizacdo e educacdo publica através das redes sociais
sobre os direitos das mulheres e meninas e as formas de violéncia de género,
utilizando diferentes midias e estratégias de comunicagdo adaptadas a realidade do
Marajo, com o objetivo de desconstruir estereétipos e promover uma cultura de

respeito e igualdade de género;

Integralizar o tema de conscientizagdo, abrangendo toda a regido do arquipélago do
Marajé em escolas, espagos publicos, envolvendo diferentes segmentos da populagao
marajoara no que se refere a: violéncia doméstica e familiar contra mulheres e

violéncia e exploragao sexual contra meninas;

Promover e participar de agdes de prevencdo com palestras e outras atividades
educativas, como debates e campanhas de conscientizagdo quanto a prevencao da
violéncia doméstica, voltadas a comunidade escolar, abordando diversos aspectos, tais
como: definicdo e tipos de violéncia doméstica; Ciclo da violéncia; Sinais de alerta;
Direitos e recursos disponiveis; Relagbes saudaveis e igualitarias e o papel da
comunidade escolar; visando envolver a comunidade escolar de forma abrangente e

promover uma cultura de prevencao e combate a violéncia doméstica;

Inaugurar Centro de Atendimento a Meninas e Mulheres Marajoaras, com sede no

municipio de Breves;

Instalar Férum Estadual dos Organismos de Politicas para Mulheres, para o

fortalecimento e ampliagao das OPM no Estado do Para, e em particular no Marajo;

Dar apoio do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher aos municipios do Marajo, para




fortalecimento e ampliagdo dos Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres,
garantindo de forma democratica e participativa o controle social das politicas publicas

para mulheres;

Realizar Diagndstico Rapido Participativo das OPM’s (DRP), com indicadores de perfil,
infraestrutura fisica e de servigos, relagbes institucionais com o Conselho e

movimentos sociais, demandas de capacitacao e indicagcao de demandas;

Promover o fortalecimento do Programa Por Todas Elas- o lugar e o poder das
Mulheres no Marajo, com agbes dialogas de Roda de Conversa; Relatos de vida e de
experiéncias por meio de narrativas, agdes de cidadania com foco nas politicas
publicas de garantia dos direitos fundamentais, a saude, a moradia, a educagao, a

cultura, esporte e lazer, e cidadania.

Promover capacitacido e cadastro de mulheres empreendedoras, nos municipios do

Marajo, no eixo da autonomia econdmica e Sustentabilidade;

Intensificar a A¢ao Integrada Pelos Rios do Para, com atendimento aos municipios do
Marajo, com servigos de acolhimento, encontro de rede e monitoramento; — Dar apoio
com psicélogos, pedagogos e assistentes sociais para acolhimento/atendimento as
vitimas de violéncia; — Contribuir com primeiro atendimento a mulher vitima de

violéncia em todos os hospitais integrantes da rede do SUS;

Orientar profissionais dos servicos de satde vinculados ao Sistema Unico de Saude-

SUS quanto a atengao integral a saude da mulher;

Capacitar equipe multiprofissional dos servicos de saude sobre a notificagcao
compulséria de casos suspeitos/confirmados de violéncia interpessoal ou

autoprovocada contra criangas e mulheres;

Capacitar equipe multiprofissional dos servigos de saude para identificar casos de

violéncia de género, raga e etnia;

Colaborar na difusdo do conhecimento de direitos e capacitagdo técnica da rede
publica voltada ao atendimento do publico alvo, por meio de membros e servidores
com letramento na tematica de género e designar membro para atuar nos mutirdes

itinerantes.

8.2. 2 - Fundacgao ParaPaz

A Fundacao ParaPaz diante da sua responsabilidade social vem por meio do ACT




Acordo de cooperacgao técnica com honraria contribuir para o projeto em relagcao aos
eixos norteadores A Fundacéo desde a sua criagdo vem exercendo em conjunto com a
Policia Civil do Estado do Para, IML, entre outros, um trabalho integrado no
enfrentamento a violéncia de contra Criancas e adolescentes, e mulheres vitimas de
violéncia doméstica em diversos municipios, além de trabalhar a perspectiva de género
nos atendimentos realizados e nos espacgos ao qual se faz presente.

e Desde modo, entre as agdes realizadas estdo desde o acolhimento social e
psicolégico, orientagbes sobre os direitos da mulher em situagcdo de violéncia
doméstica, encaminhamentos para Boletim de ocorréncia e para a rede de servicos;
trabalha no enfrentamento aos diversos tipos de violéncia que atingem meninas e
mulheres, criancas e adolescentes, além da realizagdo da escuta qualificada, e escuta
especializada (Criangas e adolescentes, vitimas ou testemunhas de violéncia)
conforme Lei 13431/17. Também contribui para capacitacdo para a rede de protecao

como educacao, assisténcia entre outros.

Acgoes para o enfrentamento a violéncia contra meninas e mulheres, a Fundagao ParaPaz

se propde a:

o Participar das agbes itinerantes, juntamente com as equipes dos outros 6rgéos
Estaduais nos municipios do Arquipélago do Marajé.

e Realizar Acolhimento psicossocial para atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia, com preenchimento de instrumental socioeconémico.

o Apresentacao e execucao do Projeto Plano de Seguranca Pessoal e emocional. (tipos
de violéncia; como identificar um possivel relacionamento abusivo? Onde procurar
ajuda? Como romper o ciclo da violéncia? Violentrdbmetro. Reflexdes sobre o tema de
dependéncia afetiva e emocional) e como acessar as informagdes sobre medidas
protetivas. Com entrega da cartilha do Plano de Segurancga Pessoal e emocional.

o Palestras: Desnaturalizacdo da violéncia contra Mulher e Meninas. Com énfase na
reflexdo das Leis que toda mulher deveria saber. (exemplo: Lei, Joana Maranhao)

e Circulos de dialogos para refletir sobre a tecnologia de género: Musicas que vulgarizam
a mulher; imagens sensuais do corpo feminino; filmes; propagandas e publicidade,
dangas com énfase na adultizagao infantil.

o Palestras para a rede socioassistencial.

Acoes para o enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes, a

Fundacéo ParaPaz se propde a:




o Participar das acgbes itinerantes, juntamente com as equipes dos outros 6rgaos
Estaduais nos municipios do Arquipélago do Marajé.

e Realizar Acolhimento psicossocial para atendimento das vitimas e ou testemunhas da
violéncia, através da escuta especializada, utilizando instrumental especifico, com
preenchimento de instrumental socioeconémico, caso necessario.

o Realizar palestras e rodas de conversas com entrega de material informativo, com
exibicdo de video sobre a tematica (abuso e exploragao sexual) para Criangas,
adolescentes e familias.

e Realizar palestra sobre o tema do desenvolvimento de habilidade socioemocional. -
Realizar atividade ludica através do Projeto Espacgos abertos, com entrega da cartilha
“Brincando”, a qual consta o semaforo do Toque.

o Realizar Palestras sobre escuta protegida e boas praticas de atuacdao no que tange a
Lei 13431/2017, Escuta especializada.

e Articulacdo para caminhada com a rede de protecéo local, sociedade, e os servidores
integrantes dessa acao itinerante, ao final do 1° dia de agcao. Com a finalidade de dar
visibilidade a agdo desenvolvida.

o Participacdo de GT que venham apresentar propostas de protocolos, fluxos de
funcionamento rede de protecao.

e Elaboragdo e confecgdo de material informativo, especificos relacionado ao
enfrentamento as violéncias contra meninas e mulheres no contexto marajoara.

e Visita técnica com a rede de protegdo para falar sobre Centro Integrado de

atendimento especializado a crianga e adolescente.

OBS1: E importante ressaltar que ha um Acordo de Cooperacdo técnica assinado para a
implantacao de um Centro Integrado de atendimento especializado nas cidades de Soure e
Portel.

OBS2: A instituicdo possui um projeto (Movimento Parapaz Pelos Direitos de Criangas e
Adolescentes- MOPDCA), com objetivos semelhantes relacionado a criangas e adolescente
que pode ser ampliado. Trata-se de processo formativo para a rede e sociedade civil
organizada. Visando a valorizagdo do ECA Lei 8.069/90, visando a formacgéo continuada e a
capacitagao dos profissionais de saude, educacao e assisténcia social, e dos demais agentes
que atuam na promogao, protecdo, e defesa dos direitos da crianca e do adolescente para o
desenvolvimento das competéncias necessarias a prevencao, a identificacao de evidéncias,
ao diagnéstico e ao enfrentamento de todas as formas de violéncia contra crianga e ao

adolescente.




8.2.3 - Secretaria Estratégia de Articulagao da Cidadania

a) Promover as Politicas Publicas executadas pelo progarama TerPaz na itinerancia de
servicos e atendimentos colocando a disposigdo em fornecer duas de suas carretas do Terpaz

(em caso de viabilidde de transporte).

o A carreta de saude; (SESPA deve fornecer os servidores para realizagdo dos

atendimentos);

e A carreta de emissdo de documentos (lembrando que a PC/PA deve fornecer os

servidores para realizagdo dos atendimentos).

b) Promover as Politicas Publicas executadas pelo progarama TerPaz com a contrugao da
Usina da Paz:

e No ano de 2025 Portel e Breves receberdo uma Usina da Paz. As obras devem iniciar

no segundo semestre de 2024 e devem concluir no segundo semestre de 2025;

e Apods a construcdo da Usina da Paz na Regido do Marajo, todos os servigos serao
oferecidos forma fixa.
* Atendimento médico
* Atendimento Psicologico
* Atendimento Odontoldgico
* Emissao de documentos
* Cursos profissionalizantes
* Cursos livres
* Defensoria publica
* Assessoramento juridico
* Procon
* Cadastro ao banco de dados de vagas de empregos

* Cultura * Esportes

8.2.4 - Secretaria de Estado das Mulheres do Estado do Para

¢ Implantar Centro de Atendimento as Meninas e Mulheres Marajoaras, com sede no
municipio de Breves com agenda de inauguracdo pelo Governo do Estado em
06/06/2024;

e Articular com o Complexo de Atendimento as Meninas e Mulheres do Estado, com a
SEGUP e SEAC com a oferta de servigos pela: DEAM, DEACA, Policia Cientifica e

PARAPAZ as meninas de mulheres em situacéo de violéncia na Rl Marajo;




Articular com a PRODEPA para instalagdo no Centro de Atendimento as Meninas e
Mulheres Marajoaras do SIV Mulher — Sistema de informag&o sobre Violéncia contra
Mulher, como uma ferramenta digital para abrigamento de dados de atendimento as
vitimas de viléncia, por meio de forulario de notificagdo de viléncia; consulta de

detalhes do atendimento; e servigo de Business inteligente;

Instalar pelo Governo do Estado do Para, do Férum Estadual dos Organismos de
Politicas para Mulheres, para o fortalecimento e ampliacdo das OPM no Estado do

Para, e em particular no Marajo dos 16 municipios Marajoaras, 8 ja possuem OPMs;

Realizagao do CRP — Diagndtico Rapido Participativo das OPMs, com indicadores de
perfil, infraestrutura de OPM com TIC, para promocgido de capacitagdo, formacdo e

qualificacao de OPMs;

Lancamento do Programa Por Todas Elas — O lugar e o poder das Mulheres do Marajo,
com acbes dialogas de Roda de Connversa; Realatos de vida e de experiéncias por
meio de narrativas, agdes de cidadania com foco nas politicas publicas de garantia dos
direitos fundamentais, a saude,a moradia, a educagao, a cultura, esporte e lazer e

cidadania;

Articulagdo com a Seguranga Publica por intermédio da Céamara Técnica
Interinstitucional de Politicas para Mulheres (SEMUPA), para expansado do Programa
Pré-Mulher para Breves, seguida da capacitagdoda equipe, e ainda, disponibilizagdo da
Patrulha Maria da Penha para atendimento e seguranca das mulheres vitimas de
viléncia;

Monitoramento e Capacitacdo da Rede de Atendimento a Violéncia contra Mulheres

para elaboracao de fluxos e protocolos, em cumprimento ao PPA (2024-2027);

Elaboragdo da Norma Técnica do Centro de Atendimento a Menina e Mulheres

Marajoaras;

Assinatura do ACT entre o Governo do Estado (Secretaria de Estado das Mulheres) e a
Prefeitura Municipal de Breves, cujo sdo os servigos ofertados pelo centro de

atendimento as Meninas e Mulheres Marajoaras;

A Secretaria de Estado das Mulheres( SEMUPA), capacitar e cadastrar mulheres
empreendedoras, nos municipios de Portel, Melgago, Breves, Sdo Sebastido da Boa

Vista, Curralinho, no eixo da autonomia econémica e sustentabilidade;

Apoio do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher aos municipios do Marajé, para

fortalecimento e ampliagdo dos Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres,




garantindo de forma democratica e participativa, o controle social das politicas publicas
para mulheres dos 16 municipios marajoaras. 10 destes municipios ja possuem

Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres;

Participacdo da Acao integrada pelos Rios do Para, com atendimento aos municipios
de Afua, Bagre, Breves, Chaves, Curralinho, Cachoeira do Arari, Gurupa, Melgaco,
Muana, Ponta de Pedras, Portel, Salvaterra, Soure e Sdo Sebastido da Boa Vista, com
servicos de acolhimento, encontro de rede e monitoramento. Dos 17 municipios do
Marajo, 14 foram atendidos, e 91 equipamentos de prevencdo, enfrentamento e

mitigacao da violéncia contra mulheres foram monitorados;

O Estado do Para possui 14 equipamentos de rede de enfrentamento a Violéncia
articulados pela SEMUPA, para atendimento a meninas e mulheres vitimas de
violéncia no Maraj6: DEAM, Sala Lilds; PARAPAZ; Centro Especializado de
Atendimento; Casa Abrigo, Vara de Violéncia Doméstica Civil e Criminal; Promotoria de
Justica Vara Criminal; Defensoria Publica — Assisténcia Juridica; Procuradoria da
Mulher na Camara; Programa Pro-Mulher; Patrulha Maria da Penha; CPC Renato
Chaves — Pdlicia Cientifica; Grupo Reflexivo para Homens; Hospital Regionalde

Breeves — Atencao especializada na area de Saude da Mulher.

8.2.5 - Secretaria de Estado de Segurancga Publica

A diretoria de prevencado social da SEGUP sugere contribuir com o projeto, a
qualificacao do Programa Pré Mulher para os magistrados, agentes publicos e rede de
garantias direitos, membros e servidores do sistema de justiga, que tem o objetivo de
proporcionar protegao através de atendimento técnico as mulheres vitimas de violéncia
doméstica, com o intuito de enfrentar/prevenir utilizando mao de obra qualificada,

oferecendo as vitimas encaminhamentos com auxilio para romper o ciclo de violéncia.

O Programa visa fortalecer a rede de enfrentamento, apoio, orientagao e assisténcia a
mulheres vitimas de violéncia doméstica com o primeiro atendimento adequado, assim

COMO a repressao aos agressores.

A diretoria de prevencao social pode desempenhar um papel importante também na
conscientizacao e prevengao da violéncia doméstica, inclusive por meio da realizagao
de palestras voltadas a comunidade escolar, abordando diversos aspectos
relacionados a violéncia doméstica, tais como: Definicdo e tipos de violéncia
doméstica; Ciclo da violéncia; Sinais de alerta; Direitos e recursos disponiveis;

Relacbes saudaveis e igualitarias; e o papel da comunidade escolar.




e Além das palestras, a diretoria de prevengao social também pode desenvolver outras
atividades educativas, como debates e campanhas de conscientizagdo, visando
envolver a comunidade escolar de forma abrangente e promover uma cultura de

prevengao e combate a violéncia doméstica.

8.2.6 - Policia Militar do Estado do Para

e Participar das capacitagbes destinadas aos profissionais de seguranga publica, com
foco na identificagao, atendimento e encaminhamento adequado de casos de violéncia

contra meninas e mulheres, de acordo com a Lei 13.431/2017;

¢ Disponibilizar informagbes que possam contribuir para o levantamento de dados sobre

as diferentes formas de violéncia praticadas contra meninas e mulheres no marajo;

e Participar das redes de apoio estabelecidas com outras instituicbes e com a

comunidade local.

e Participar da ag¢des preventidas em parceria com as entidades envolvidas no projeto,

desde que comunicados ao Comando Regional com a devida antecedéncia;

¢ Intensificar as rondas ostensivas com o apoio das demais entidades envolvidas no

projeto;

e Promover o assessoramento especializado para acompanhamento na area de

seguranga durante o atendimento das vitimas de violéncia.

8.2.7 - Secretaria de Estado de Educacgao do Para

o Formacgbes voltadas para a prevencao e enfrentamento de violéncia contra meninas e

mulheres, em especial, a violéncia sexual, dentro e fora do ambiente escolar.
o Elaboracdo de Materiais.
e Acompanhamento e acolhimento com psicologos e assistentes sociais.

o Mobilizagdo dos responsaveis pelos estudantes e da comunidade, objetivando que
compreendam o que € e como se manifesta as violéncias de género com enfoque para

meninas e mulheres.




8.2.8 - Policia Civil do Estado do Para

o Realizar um diagnéstico das necessidades locais, incluindo o levantamento dos
registros de ocorréncia em aberto, bem como denuncias andnimas envolvendo

violéncias praticadas contra meninas € mulheres na llha do Marajo;

e Planejar e executar a Operacao DAV Itinerante nos municipios da llha do Marajo, com
énfase na programacgdo estabelecida pelo Tribunal de Justica do Estado do Par3,
visando acgdes de prevencdo e repressdo a violéncia sexual e doméstica contra

meninas e mulheres;

e Capacitar os servidores das Unidades Policiais locais para o atendimento especializado

de meninas e mulheres vitimas de violéncias;

e Mobilizar a Rede de Atendimento local para a realizagdo de reunibes técnicas

envolvendo os devidos encaminhamentos das vitimas.

Fase 1: Planejamento e Diagndstico Atividades: Coletar dados estatisticos sobre crimes
praticados contra meninas e mulheres na llha do Maraj6. Mapear e identificar a Rede de

Atendimento local.

Fase 2: Capacitacdo e Mobilizacdo Atividades: Organizar capacitagdes e reunides técnicas

para os servidores locais. Promover reunides com os 6rgaos da Rede de Atendimento local.

Fase 3: Execugao das Operacdes de Repressao Atividades: Apurar os registros de ocorréncia
em aberto que possuam indicios suficientes de autoria de materialidade. Instaurar inquéritos e
realizar diligéncias investigativas, saneando o passivo da Unidade Policial, nos limites dos
recursos humanos empregados na acgdo. Receber e apurar denuncias recebidas via Disque

Denuncia.

Fase 4: Monitoramento e Avaliagdo Atividades: Monitorar o andamento das investigacdes e o
cumprimento das diligéncias. Ajustar estratégias conforme necessario para futuras operagoes.
Recursos Necessarios: Pessoal: Servidores policiais capacitados. Material: Veiculos para
deslocamento com o respectivo combustivel necessario, bem como materiais para
capacitagdo. Financeiro: Orcamento para cobrir despesas de deslocamento, diarias dos

servidores, materiais e logistica.

8.2.9 - Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para

o Estabelecer parcerias com érgaos governamentais, organizagdes da sociedade civil e

instituicdes de assisténcia social, saude e seguranga publica para fortalecer a rede de




protecdo e atendimento as mulheres e meninas vitimas de violéncia no Marajo,

garantindo o acompanhamento integral e integrado dos casos;

Realizar campanhas de conscientizacdo e educacdo publica através das redes sociais
dos Grupamentos Bombeiro Militar da regido do Marajo, bem como em perfil oficial da
Corporacgéo sobre os direitos das mulheres e meninas e as formas de violéncia de
género, utilizando diferentes midias e estratégias de comunicagdo adaptadas a
realidade do Maraj6é, com o objetivo de desconstruir estereétipos e promover uma

cultura de respeito e igualdade de género;

Favorecer a tematica nos quartéis da regido do Marajé sobre a conscientizagdo dos
direitos e as formas de violéncia, de forma a contribuir com a reducéo da violéncia e
crimes contra meninas e mulheres, tornando o atendimento das equipes de abordagem
dos bombeiros, mais humanizada tanto para os militares lotados nesses quartéis,

guanto para a comunidade da regiéo;

Integralizar o tema de conscientizagdo, abrangendo toda a regido do arquipélago do
Marajé em escolas, espagos publicos, envolvendo diferentes segmentos da populagao
marajoara no que se refere a: violéncia doméstica e familiar contra mulheres e
violéncia e exploragéo sexual contra meninas, juntamente com as agées que o CBMPA

ja executa;

Estabelecer um protocolo de atendimento de ocorréncias com meninas e mulheres

vitimas de violéncia doméstica e sexual, em conjunto com a rede de apoio.

8.2.10 - Ministério Publico do Estado do Para

Atuar como apoiador das acdes do CEIJ, contribuindo com palestras, rodas de
conversa, didlogos, seminarios e afins, por meio dos Técnicos do Grupo de Apoio
Técnico Interdisciplinar/GATI, Coordenagédo do Centro de Apoio Operacional da

Infancia e Juventude, Promotores de Justica Auxiliares e Equipe do Centro de Apoio.

8.2.11 - Defensoria Publica do Estado do Para

Colaborar na difusdo do conhecimento de direitos e capacitagdo técnica da rede
publica voltada ao atendimento do publico alvo, por meio de membros(as) e

servidores(as) com letramento na tematica de género.

Designar membro(a) para atuar nos mutirdes itinerantes, a serem previamente




agendados com a gestao do convénio/acordo.

e Participar das agdes de prevengdo com educacédo em direitos por meio de rodas de
conversas, palestras, distribuicdo de material educativo (cartilha, folders, etc.) e

orientagao juridica para o publico alvo do projeto.

8.2.12 - Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Para

e Contribuir com a conscientizagdo da populagéao sobre seus direitos, canais de ajuda e
denuncia em casos de violéncia contra meninas e mulheres, seja domeéstica ou sexual,
por meio de rodas de conversa, palestras, seminarios etc.; Realizar formagcao para
profissionais da rede atuarem com perspectiva interseccional de género, em
cumprimento a Res. 492/2023 CNJ, que tornou obrigatéria a adogéo do Protocolo para
Julgamento com perspectiva de género e outras normas de protecdo a mulher no
ordenamento juridico; Prestar orientagdo juridica em casos concretos, sobre canais de
acolhimento e denuncia e protegcao prevista no ordenamento juridico, observando os

limites éticos da Instituicao.

e 8.2.13 - Secretaria de Estado de Saude do Estado do Para

e Garantir o primeiro tendimento a mulher vitima de violéncia de forma imediata e

obrigatdria em todos os hospitais integrantes da rede do SUS;

e Orientar profissionais dos servicos de satde vinculados ao Sistema Unico de Saude-
SUS quanto a atengéo integral a saude da mulher, numa perspectiva que contemple a
promog¢ao da saude, as necessidades de saude da populagdo feminina, o controle de

patologias mais prevalentes nesse grupo e a garantia do direito a saude;

e Capacitar equipe multiprofissional dos servicos de saude sobre a notificagdo
compulséria de casos suspeitos/confirmados de violéncia interpessoal ou

autoprovocada contra criangas e mulheres;

¢ Reconhecer a violéncia de género, raga e etnia como violéncia estrutural e historica
que expressa a opressao das mulheres e que precisa ser tratada como questdo da

seguranga, justica, educacgao, assisténcia social e saude publica;

o Implementar medidas preventivas nas politicas publicas, de maneira integrada e
intersetorial nas areas de saude, educacéo, assisténcia, turismo, comunicagao, cultura,

direitos humanos e justica. Estruturar a Rede de Atendimento as mulheres em situagao




de violéncia no Estado do Para com protocolo de acesso a mulher vitima de violéncia
de conhecimento pelos profissionais de maneira integrada e intersetorial e comunidade

em geral.

8.2.14

- Prefeitura Municipal de Cachoeira do Arari

Esta apta a cumprir com suas obrigagdes, concernente a Garantir os direitos das
mulheres e criangas e jovens do Marajoé para o enfrentamento de todos os tipos de
violencia, e firmo compromisso de responsabilidade do bom servico no
desenvolvimento e implementacbes do projeto. Comprometo-me a arcar com as
despesas necessarias € ao cumprimento de minhas obrigagbes com dotacao

orgcamentaria propria.

8.2.15 - Prefeitura Municipal de Muana

Este ente federativo assume o compromisso de dar suporte logistico, hospedagem e
alimentacdo para os participantes de agbes e actividades em, desde que em territorio

de Muana. Disponibilizara pessoal para auxiliar nas actividades e agdes.

8.2.16

- Prefeitura Municipal de Ponta de Pedras

Garantir que as mulheres e meninas do Marajé tenham acesso efetivo ao sistema de
justica, incluindo o acesso a informagdes sobre seus direitos, procedimentos legais e

servigos disponiveis para o enfrentamento das violéncias de género.

Contribuir para a efetiva aplicagdo da Lei Maria da Penha no Marajo, assegurando a
protecdo e assisténcia integral as mulheres em situagdo de violéncia, bem como a
responsabilizacdo dos agressores, por meio de um sistema de justica célere, sensivel e

eficiente.

Adotar os dispositivos previstos na Lei 13.431/2017 para garantir o atendimento
integrado e especializado as vitimas de violéncia sexual no Marajo, incluindo a escuta
qualificada, o acolhimento humanizado e o encaminhamento adequado para os

servigos de saude, assisténcia social e seguranga.

Estabelecer parcerias com érgaos governamentais, organizagoes da sociedade civil e
instituicoes de assisténcia social, saude e seguranga publica para fortalecer a rede de

protecdo e atendimento as mulheres e meninas vitimas de violéncia no Marajo,




garantindo o acompanhamento integral e integrado dos casos.

Promover capacitagdes periodicas para magistrados, servidores e demais profissionais
da justica que atuam no Marajd, visando sensibiliza-los para as questdes de género e
violéncia, bem como capacita-los para lidar de forma adequada e humanizada com os

casos envolvendo mulheres e meninas vitimas de violéncia.

Realizar campanhas de conscientizagdo e educagao publica sobre os direitos das
mulheres e meninas e as formas de violéncia de género, utilizando diferentes midias e
estratégias de comunicagdo adaptadas a realidade do Marajo, com o objetivo de

desconstruir esteredtipos e promover uma cultura de respeito e igualdade de género.

Desenvolver e implementar programas e projetos de prevencao da violéncia de género
no Marajé, especialmente voltados para criangas e jovens, visando promover relagbes
igualitarias e néo violentas desde a infancia e prevenir a reprodugéo de padrbes de

violéncia na vida adulta.

Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliagdo para acompanhar o impacto
das agbes desenvolvidas pelo Tribunal de Justica do Para no Marajé, com indicadores
claros de desempenho e participagdo da comunidade, visando garantir a efetividade

das medidas adotadas e promover ajustes quando necessario.

8.2.17

- Prefeitura Municipal de Salvaterra

Melhorar o acesso das vitimas de violéncia e exploragao sexual a servicos de apoio e

assisténcia juridica;

Capacitar profissionais do sistema de justica local para lidar de forma eficaz com casos

de violéncia e exploragao sexual;

Capacitar profissionais do sistema de garantia de direitos local para lidar de forma

eficaz com casos de violéncia e exploragao sexual contra meninas;

Fortalecer a coordenagcdo e a cooperacgdo entre instituicbes governamentais e nao

governamentais envolvidas no enfrentamento da violéncia sexual;

Promover capacitagbes periddicas para servidores e demais profissionais da justica
que atuam em Salvaterra, visando sensibiliza-los para as questbes de género e
violéncia, bem como capacita-los para lidar de forma adequada e humanizada com os

casos envolvendo mulheres e meninas vitimas de violéncia.




8.2.18 - Prefeitura Municipal de Soure

Garantir que as mulheres e meninas do Marajé tenham acesso efetivo ao sistema de
justica, incluindo o acesso a informagdes sobre seus direitos, procedimentos legais e
servigos disponiveis para o enfrentamento das violéncias de género.

Contribuir para a efetiva aplicagdo da Lei Maria da Penha no Marajo, assegurando a
protecdo e assisténcia integral as mulheres em situagdo de violéncia, bem como a
responsabilizacdo dos agressores, por meio de um sistema de justica célere, sensivel e
eficiente.

Adotar os dispositivos previstos na Lei 13.431/2017 para garantir o atendimento
integrado e especializado as vitimas de violéncia sexual no Marajé, incluindo a escuta
qualificada, o acolhimento humanizado e o encaminhamento adequado para os
servicos de saude, assisténcia social e seguranca.

Estabelecer parcerias com érgaos governamentais, organizagoes da sociedade civil e
instituicoes de assisténcia social, saude e seguranga publica para fortalecer a rede de
protecdo e atendimento as mulheres e meninas vitimas de violéncia no Marajo,
garantindo o acompanhamento integral e integrado dos casos.

Promover capacitagdes periodicas para magistrados, servidores e demais profissionais
da justica que atuam no Marajd, visando sensibiliza-los para as questdes de género e
violéncia, bem como capacita-los para lidar de forma adequada e humanizada com os
casos envolvendo mulheres e meninas vitimas de violéncia.

Realizar campanhas de conscientizacdo e educagao publica sobre os direitos das
mulheres e meninas e as formas de violéncia de género, utilizando diferentes midias e
estratégias de comunicagdo adaptadas a realidade do Marajo, com o objetivo de
desconstruir esteredtipos e promover uma cultura de respeito e igualdade de género.
Desenvolver e implementar programas e projetos de prevencao da violéncia de género
no Marajo, especialmente voltados para criangas e jovens, visando promover relagcoes
igualitarias e néo violentas desde a infancia e prevenir a reprodugéo de padrbes de
violéncia na vida adulta.

Estabelecer um sistema de monitoramento e avaliagdo para acompanhar o impacto
das agbes desenvolvidas pelo Tribunal de Justica do Para no Marajé, com indicadores
claros de desempenho e participagdo da comunidade, visando garantir a efetividade

das medidas adotadas e promover ajustes quando necessario.




8.2.19 - Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Arari
o Implantar e ampliar as a¢des de prevengao que ja existe.

e Investir na capacitagcdo dos técnicos para receber as demandas espontanea e
intensiciar as campanhas nas escolas para combater a violéncia, ensinar a importancia

da denuncia quando estiver passando por uma situacéo de abuso.

8.2.20 - Prefeitura Municipal de Bagre
e Logistica: veiculos aquaviarios e terrestres;
o Estrutura fisica para realziagdo dos projetos e cursos de qualificagao;
e Dispinibilizar recursos humanos para apoio e suporte das demandas da agao; e

e Café/Lanche para equipe e publico presente.

8.2.21 - Prefeitura Municipal de Chaves

e Fazer as agbes na zona rural, como na zona urbana, atraves de palestras, folder, rodas
de conversas etc. Estabelecer protocolos para acolher, amparar quando necessario,
proteger as vitimas. A¢des que vizem o conhecimento da populagdo sobre os temas

relacionados.

8.2.22 - Prefeitura Municipal de Curralinho
e Logistica: veiculos aquaviarios e terrestres;
o Estrutura fisica para a realizagado dos projetos e cursos de qualificagao;
e Disponibilizar recursos humanos para apoio e suporte das demandas da agio; e

e (Café/Lanche para a equipe e publico presente.

8.2.23 - Prefeitura Municipal de Gurupa

¢ Em atencao ao Projeto ora objeto deste Plano de Trabalho, o Municipio de Gurupa se

disponibiliza a ofertar o seguinte:




e <Estrutura: Concessdo de espago adequado para a realizacdo do evento e/ou
cursos, seminarios ou o que por ventura for necessario ao cumprimento do presente

projeto.

e Suporte Logistico: Concessao de Transporte Terrestre e Fluvial para auxiliar a equipe

em ambito municipal, de acordo com a dotagao orgamentaria proépria.

¢ Disponibilidade de Contingente: Concessao temporaria de servidores publicos para a

realizacao do evento em ambito Municipal.

e Subsidios: oferecimento de Agua, Café e Lanche, em conformidade com as

possibilidades de acordo com a dotagdo orgamentaria propria.

e Suporte para Conexao a Rede: Concessdao de Acesso a Internet via satélite,
visando auxiliar a celeridade e andamento processual, bem como para os

demais procedimentose eventos.

8.2.24 - Prefeitura Municipal de Melgac¢o

¢ O municipio de Melgaco/PA, através de sua prefeitura municipal, se responsabiliza em

contribuir para o projeto, cumprindo com as demais obrigagdes:

* Garantir que as mulheres e meninas do Marajé tenham acesso efetivo ao
sistema de justica, incluindo o acesso a informacdes sobre seus direitos,
procedimentos legais e servigos disponiveis para o enfrentamento das

violéncias de género

* Contribuir para a efetiva aplicagdo da Lei Maria da Penha no Marajo,
assegurando a protecdo e assisténcia integral as mulheres em situacdo de
violéncia, bem como a responsabilizacdo dos agressores, por meio de um

sistema de justica célere, sensivel e eficiente.

e Adotar os dispositivos previstos na Lei 13.431/2017 para garantir o atendimento
integrado e especializado as vitimas de violéncia sexual no Marajé, incluindo a escuta
qualificada, o acolhimento humanizado e o encaminhamento adequado para os

servigos de saude, assisténcia social e seguranga.

8.2.25 - Prefeitura Municipal de Portel




Contribuir para a efetiva aplicagdo da Lei Maria da Penha no Marajo, assegurando a
protecdo e assisténcia integral as mulheres em situagdo de violéncia através do
CREAS - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social juntamente com o

NAJ — Nucleo de Apoio Juridico gratuito da Prefeitura de Portel.

Adotar os dispositivos previstos na Lei 13.431/2017 para garantir o atendimento
integrado e especializado as vitimas de violéncia sexual no municipio, incluindo a
escuta qualificada, o acolhimento humanizado e o encaminhamento adequado para os
servigos de saude, assisténcia social e seguranga com a criacdo do espaco do projeto

acolher.

Garantir que as mulheres e meninas do municipio tenham acesso efetivo ao sistema de
defesa e protecdo, incluindo o acesso a informagbes sobre seus direitos,

procedimentos legais e servigos disponiveis na rede de defesa e protegdo municipal.

Promover capacita¢des periddicas para servidores, demais profissionais e técnicos da
rede de defesa e protecao do municipio para lidar de forma adequada e humanizada

com os casos envolvendo mulheres e meninas vitimas de violéncia.

8.2.26 - Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao da Boa Vista

Como parte desse compromisso, o municipio se dedicara a fornecer hospedagem de
qualidade para os envolvidos no projeto, incluindo magistrados, advogados, servidores
e demais colaboradores do Tribunal de Justica. Serdo disponibilizados espacos
confortaveis e seguros, onde os participantes poderdo descansar e recarregar suas

energias apoés longos dias de trabalho dedicado a administragédo da justica.

Além disso, Sao Sebastiao da Boa Vista garantira uma oferta generosa de alimentacgao
saudavel e nutritiva para aqueles que estdao envolvidos no projeto. Refeicbes
balanceadas e saborosas serao preparadas com cuidado e carinho, refletindo a riqueza
da culinaria regional e proporcionando momentos de confraternizagao e revitalizagao

durante a jornada de trabalho.

Com este apoio dedicado a hospedagem e alimentagéo, Sdo Sebastido da Boa Vista
busca nao apenas cumprir com suas responsabilidades logisticas, mas também
demonstrar sua profunda gratiddo e respeito pelos individuos que trabalham
incansavelmente para promover a justica e fortalecer o Estado de Direito em nossa

regiao.




¢ Esta iniciativa ndo apenas fortalece os lagos entre o municipio e o Tribunal de Justica

do Para, mas também reafirma o compromisso mutuo com os valores de solidariedade,

cooperagao e respeito mutuo. Juntos, estamos construindo um futuro em que a justica

seja acessivel a todos, sustentada por uma comunidade que valoriza o bem-estar e a

dignidade de cada individuo.

8.2.27 - Prefeitura Municipal de Afua

Promover capacitacbes peridédicas aos técnicos da rede, para contribuir de
forma adequada, afim de realizar campanhas de conscientizagdo sobre os
direitos das mulheres e meninas vitimas de violéncia com a efetiva aplicagao da
Lei Maria da Penha, assegurando a protecido e assisténcia integral as vitimas
de violéncia, bem como a responsabilizagdo do agressor, por meio do sistema

de justica.

Adotar os dispositivos previstos na Lei n° 13.431/2017, para garantir o
atendimento integrado e especializado as vitimas de violéncia sexual no Marajé,
ofertando o acolhimento humanizado e escuta qualificada e o encaminhamento
adequado para os servicos da rede (Saude, Assisténcia Social, Educacao e

Garantia de Direitos), entre outros.

Estabelecer parcerias com 6rgdos governamentais, instituicdes municipais e
organizagdes da sociedade civil, para fortalecer a rede de protecdo ao
atendimento as mulheres e meninas vitimas de violéncia no Marajé, com
implementacdo de projetos de Prevengdo da violéncia de género,
especialmente voltados para criangcas e adolescentes afim de prevenir a

reproducao de padrdes de violéncia na vida adulta.

9. DOS RECURSOS

Nao havera repasse de recursos no instrumento a ser celebrado, devendo cada um dos

participes arcar com as despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigacées com

dotacgéo orgamentaria propria.

10. DA DECLARAGAO DE REGULARIDADE FISCAL




O representante legal do participe, declara, para fins de prova junto ao Ministério Publico do
Estado do Para, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Estadual, ou qualquer 6rgao ou
entidade da Administracdo Publica Federal ou Estadual, que impeca a celebracdo do acordo

de cooperacgao técnica, na forma deste Plano de Trabalho.




