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TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos de Apoio Administrativo, para
atender as necessidades do Tribunal de justica do Estado do Pard - T}PA, na Capital e no interior do
Estado do Paré.
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1. DEFINICAO DO OBJETO COM DESCRIGAO SUCINTA, PRECISA, CLARA E SUFICIENTE DO QUE SE
PRETENDE CONTRATAR

Contratacao de Empresa Especializada na prestacdo de Servicos Terceirizados de natureza
continuada para Apoio Administrativo, com fornecimento de uniforme, exceto para o posto de
assistente de apoio administrativo, para atender as necessidades do Tribunal de Justica do Estado
do Pard - TJPA, na Capital e no Interior do Estado do Para, pelo periodo de 24 meses.

2. DA FUNDAMENTACAO
2.1. Justificativa da contratacdo

A presente contratacdo visa promover a viabilidade da terceirizacdo das atividades de apoio
administrativo, na Capital e no Interior do Estado do Pard, cujos servicos a serem contratados séo
eminentemente acessérios, necessarios ao bom funcionamento das unidades que compdem sua
estrutura organizacional, e ndo contemplam atividades inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo Plano de Cargos Carreiras e Remuneraco6es (PCCR) do Tribunal de Justica do Estado
do Para (TjPA), conforme o disposto no Decreto n? 9.507/2018 e na Instrucao Normativa SLTI/MPOG
n? 05/2017.

Deve-se, ainda, destacar que dentre os postos elencados na presente contratacdo estd o de
recepcionista, que visa atender e controlar o grande nimero de pessoas que acessam e circulam
internamente nas dependéncias fisicas do Tribunal de Justica do Pard, sobretudo pela deficiéncia
de pessoal do Quadro.

Cumpre salientar que no quadro de funciondrios desta Egrégia Corte ndo ha pessoal qualificado
para realizar os servicos em questdo, o que impede o aproveitamento de recursos humanos
existentes.

Registra-se, ademais, que a Lei n? 8.666/93 e alteracfes posteriores contemplam servicos que, por
sua natureza, sdo necessdarias ao 6rgdo, cuja paralisacdo pode ocasionar transtornos ao bom
andamento das suas atividades. Os servicos solicitados sdo necessérios e, portanto, devem ser
executados de forma continua para ndo comprometer a prestacdo do servico publico ou o
cumprimento da missao institucional.

Por oportuno, informamos que a deflagracdo de novo procedimento licitatério opera-se em razdo
de falhas observadas durante a execucao da atual contratacdo, o que tém causado prejuizo ao TJPA,
e cuja apuracdo, através de formalizacdo de processos de aplicacdo de penalidade, poderd
acarretar a rescisdo do contrato, conforme requisitos estabelecidos no art. 78, da Lei n2 8.666/93.
Justifica-se também, a presente contratacdo tendo em vista a mudanca nas cargas horérias de
alguns postos de trabalho, unificando todos os postos para 44 horas semanais, 0 que nao poderd
ser feito através de Termo Aditivo. A experiéncia da presente contratacdo trouxe a constatacdo de
que o modelo adotado se tornou insuficiente para atender a demanda didria em determinadas
unidades.
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Por fim, reiteramos que os servicos aqui pleiteados visam a melhoria das atividades prestadas pela
instituicdo, com a colaboracdo de pessoal qualificado, que dardo apoio relevante a realizacdo de
atividades importantes para a prestacdo de servico publico de qualidade.

2.2. Forma e o critério de selecdo do fornecedor com a indicacdo da modalidade, o tipo de
licitagdo e a forma de adjudicacao

2.2.1. Sera selecionado o LICITANTE que apresentar o Menor Preco Global, apurado por meio de
certame licitatério realizado na modalidade Pregao Eletrénico.
2.2.2. Ndo serdo aceitas, apds a fase de lances e negociacdo, propostas cujo valor global seja
superior aos valores estimados por este Tribunal.
2.2.3. A proposta apresentada pelo LICITANTE deverd individualizar o valor total global, anual e
mensal por posto de trabalho, calculado conforme a Planilha de Custos e Formacao de Precos,
contida no Anexo Vii-D, da Instrugao Normativa N2 05/2017 - SEGES/MPDG, cujo modelo consta no
Anexo 1 (Planilha de Custo e Formacao de Precos - MODELO) deste instrumento.
2.2.3.1. A licitante em sua proposta deverd preencher os itens conforme tabelas do ANEXO 3,
devendo a cada LICITANTE observar que os valores referentes a Horas Extras e Didrias devem
permanecer fixas em todas as propostas.
2.2.3.2. Para a formacado do valor total mensal de cada posto de trabalho, a LICITANTE deverd,
obrigatoriamente, considerar:
2.2.3.2.1. Todos os custos advindos da execucgao do objeto da contratacdo, dos quais, néo se
limita, mas se destacam os relativos:
2.2.3.2.2. O enquadramento tributdrio da LICITANTE, cujas aliquotas impostadas deverdo ser
apuradas conforme seu Regime de Tributacdo, observados os regimes de incidéncia (Cumulativa e
Nao cumulativa);
2.2.3.2.3. Os uniformes dos funcionarios que ocupardo os postos de trabalho, com excecdo do
posto de assistente de apoio administrativo;
2.2.3.2.4. A localizacdo geogréfica dos prédios e unidades da CONTRATANTE, bem como a
distancia destes de Belém, capital do Estado;
2.2.3.2.5. Os custos relativos ao pagamento de beneficios e indenizacdes eventuais aos
funcionérios, descritos no subitem 15.1 deste instrumento.
2.2.3.2.6. O valor da remuneracao, vigente na data de apresentacao da proposta, fixada para
a categoria profissional em Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) e seus aditivos, celebrada entre
a entidade sindical a qual seus funcionérios estiverem vinculados e a empresa CONTRATADA e,
demais vantagens estabelecidas na legislacdo trabalhista, excetuando-se vantagens ndo
obrigatérias e que resultam de incentivos fiscais.
A Convengao Coletiva utilizada meramente para referéncia neste instrumento foi a Convencédo
Coletiva de Trabalho 2024/2025, registrada no MTE sob o ndmero: PA000056/2024, celebrada
pelo Sindicato das Empresas de Servicos Terceirizdveis, Trabalho Tempordrio, Limpeza e
Conservacao Ambiental do Estado do Pard — SEAC e o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
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de Asseio, Conservacao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Pard - SINELPA, com vigéncia
até 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.
2.2.3.3. Para o posto de Assistente de Apoio Administrativo, alusivo ao CBO 4110-10,
constante no ITEM 5 do LOTE UNICO, deveré ser observado o valor da remuneracdo referente a
funcdo de Auxiliar Administrativo Nivel 1V, incluso no mesmo CBO, descrita no Anexo | - TABELA
SALARIAL, da referida Convencdo Coletiva.
2.2.3.4. A CONTRATANTE, sob os critérios de conveniéncia e interesse da administracdo
publica e, de acordo com a disponibilidade econémica e financeira, poderd conceder o pagamento
de eventuais adicionais, regulamentados em convencao coletiva ou outra normatizacdao, em
momento oportuno, desde que tenham relacdo com o cargo e a funcao desempenhada.
2.2.3.5. Deverdo ser apresentados em suas propostas o indice do Fator Acidentéario
Previdenciéario - FAP {(Documento obtido eletronicamente junto a Previdéncia Social).
2.2.3.6. A Adjudicacéo do Objeto a LICITANTE sera por Lote Unico e a vencedora ficaréa sujeita
a homologacédo pelo Secretario de Administracdo deste Tribunal de Justica do Estado do Pard - TJPA,
apds constatada a regularidade dos atos procedimentais.

2.3. Dos critérios técnicos de habilitagao

2.3.1. Para comprovar a Qualificagdo Técnica, a LICITANTE deverd apresentar os seguintes
documentos de habilitacdo:

2.3.1.1. Um ou mais atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado, comprovando a experiéncia da LICITANTE na prestacdo de servicos
compativeis com o objeto da contratacdo, quanto as suas caracteristicas, prazos e quantidade de
postos de trabalho ndo inferior a 50% (cinquenta por cento) do quantitativo indicado no item 3.1,
por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos:

a) A LICITANTE deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem licitados;

b} Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

c) Também serdo aceitos atestados com a comprovacdo da habilidade da licitante em gestéo
de mao de obra;

d) Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusédo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8, do Anexo VII-A, da IN N2 05/2017 - SEGES/MPDG;

e) Para a comprovacado da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatdrio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1, do Anexo VIiI-A, da IN N2 05/2017 - SEGES/MPDG;

f) Poderd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
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situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacado, nos termos do item 10.9, do Anexo Vii-A, da IN N2 05/2017 - SEGES/MPDG;

g) A LICITANTE disponibilizard todas as informacbes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, juntando, dentre outros documentos, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados
os servicos, conforme ltem 10.10, do Anexo VII-A, da IN N2 05/2017 - SEGES/MPDG;

h) Os atestados ou servicos semelhantes prestados pela empresa no mesmo 6rgdo no qual
conste penalidade de suspensdo ou impedimento de licitar e contratar, devidamente registrados
no SICAF, tornardo sem efeito o atestado de capacidade técnica apresentado pelo érgéo;

2.3.1.2. Declaracdo emitida pela LICITANTE de que conhece as condi¢bes locais para
execucdo do objeto, bem como a logistica de locomocao pelo Estado, ou que realizou vistoria nos
locais de prestacdo dos servigos, ou caso opte por nac a realizar, de que tem pleno conhecimento
das condicées e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho e de que assume total
responsabilidade por esse fato e que ndo utilizard desse para quaisquer questionamentos futuros
que ensejem avencas técnicas ou financeiras com este 6rgao;

2.3.1.2.1. A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo
dia Gtil anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, no horéario das 8h as 14h, com o
objetivo de se inteirar das condicdes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de horario junto ao Tribunal de Justica, pelos telefones (91) 3205-3124 / (91) 3205-
3144, limitada a realizac&o da vistoria a um interessado por vez.

2.3.1.2.2. Tendo em vista a faculdade da realizacao da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar
o desconhecimento das condicbes e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas ou em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos
em decorréncia da execucéo do objeto deste Pregdo.

2.3.1.3. E vedado figurar como contratada, conforme art. 52-C da Lei 6.019/1974 e suas
alteracles, a pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham prestado servicos a contratante na
qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, nos Gltimos dezoito meses,
exceto se os referidos titulares ou sécios forem aposentados;

2.3.1.4. Declaracdo de que instalard escritério na Cidade de Belém/PA, a ser comprovada no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, em cumprimento ao
disposto no Item 10.6, “a”, do Anexo VI, da IN N2 05/2017 - SEGES/MPDG, em que pese a prestacao
do servico contemplar diversos municipios no Estado do Pard.

2.3.1.5. Caso a LICITANTE ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera
declarar a manutencdo do escritério.

2.3.1.6. Justifica-se a necessidade de comprovacdo de escritério na cidade de Belém/PA,
considerando a imprescindibilidade de contar com uma equipe com capacidade e dotada de plenos
poderes para conduzir o processo decisério, seja no tocante as questdes operacionais ou
administrativas, bem como a capacidade de resolucdo dos problemas advindos da execucédo
contratual.
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2.3.1.7. O escritério deverd contar, principalmente, com equipe multidisciplinar, visando
garantir a qualidade na prestacao dos servicos, e que tenha capacidade de gerir pessoas, bem
como fazer a gestdo financeira e contdbil, visando evitar transferir para a Contratante os 6nus de
tais tarefas.

2.4. Do impacto ambiental

2.4.1. ACONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas cabiveis para
a correcdo dos danos que vierem a ser causados, caso ocorra passivo ambiental em decorréncia da
execucdo de suas atividades (parametro de sustentabilidade - Instrucdo Normativa N2 01/2010 -
SLTI - MPOG);

2.4.2. A empresa contratada deverd implantar na execucdo dos servicos, boas préticas ambientais;
2.4.3. Realizar a separacéo dos residuos recicldveis descartados, e a coleta seletiva do papel para
reciclagem, promovendo sua destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme orientacdo do Tribunal de Justica;

2.4.4. Os residuos sélidos reutilizaveis e recicldveis devem ser acondicionados adequadamente e
de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva;

2.4.5. Realizar programa interno de treinamento de seus funcionérios, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de dgua e reducdo de producéo
de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

3. DA ESPECIFICACAO TECNICA
3.1. Especificagdo técnica detalhada do objeto

Contratagdo de Empresa Especializada na prestacdo de Servicos Terceirizados de natureza
continuada para Apoio Administrativo nas dependéncias e instala¢bes do Tribunal de justica do
Estado do Par3, localizadas na capital e interior do Estado do Para, com fornecimento de uniformes
exceto para o posto de assistente de apoio administrativo, necessarios a execucdo dos servicos,
pelo periodo de 24 meses, nas quantidades estimadas e exigéncias estabelecidas neste

instrumento:
POSTOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
TEM DESCRIGAO/ IDENTIFICAGAO | IDENTIFICAGAO |UNIDADE DE | QUANTIDADE
ESPECIFICACAO CBO CATSER MEDIDA
Encarregado 44h
1 4101-05 24023 Posto 02
2 Almoxarife 44h 4141-05 27685 Posto 03
3 Mensageiro 44h 4122-05 5380 Posto 04
4 Recepcionista 44h 4221-05 8729 Posto 40
5 Assistente de Apoio 4110-10 5380 Posto 57
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‘ Administrativo 44h

TOTAL DE POSTOS 106

Estima-se, inicialmente, a contratacdo imediata de 106 (cento e seis) postos de servico, sendo que
essa expectativa pode ser superada ou reduzida conforme os valores finais do certame e a
arrecadacao de receita do Estado, projetando para mais ou para menos a efetivacdo de
contratagoes.

Além disso, deve ser considerado pela vencedora do certame, para efeito de projecdo de impacto
econbmico e de recursos humanos disponiveis, a possibilidade de remanejamento, em quantitativos
que atendam a necessidade da administracdo publica, em até 50% (cinquenta por cento) do total
de postos de 44h semanais entre as Regides judiciarias.

Os Locais a serem contemplados pelos servigos de Apoio Administrativo, por estarem localizados
em diversos Municipios e Regibes do Estado do Pard, encontram-se divididos em 04 (quatro)
Regibes Judicidrias, e cada Regido traz especificado o quantitativo estimado de Postos de Trabalho
a serem registrados, conforme especificagdes encontradas na tabela abaixo:

REGIAO 01 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO UNIDADE DE | o ANTIDADE
MEDIDA
1 Encarregado 44h Posto 02
2 Almoxarife 44h Posto 02
3 Mensageiro 44h Posto 03
4 Recepcionista 44h Posto 35
5 Assistente de Azz;]o Administrativo Posto 55
TOTAL DE POSTOS - REGIAO 01 97
REGIAO 02 - REGIAO OESTE E MARAJO
~ = UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICAGCAO MEDIDA QUANTIDADE
1 Almoxarife Posto 01
2 Mensageiro Posto 01
3 Recepcionista Posto 03
4 Assistente de Apoio Administrativo Posto 01
5 Encarregado Posto 00
5TOTAL DE POSTOS - REGIAO 02 06
REGIAO 03 - REGIAO NORDESTE
= ~ UNIDADE DE
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICAGCAO MEDIDA QUANTIDADE
1 Recepcionista Posto 01
TOTAL DE POSTOS - REGIAQO 03 01
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g,

REGIAO 04 - REGIAO SUL E SUDESTE
= = UNIDADE DE
[TEM DESCRIGAO/ ESPECIFICAGCAO MEDIDA QUANTIDADE
1 Recepcionista Posto 01
2 Apoio Administrativo Posto 01
TOTAL DE POSTOS - REGIAO 04 02

3.2. Critérios para alocacdo de postos:

3.2.1. POSTO DE ENCARREGADO:
Sera adotada a relacdo de 01 (um) encarregado para cada 20 (vinte) postos de servigos.

O Encarregado lotado no Férum Criminal, ficard responsdvel também pelos seguintes prédios:
Férum Civel, Anexos do Férum Criminal, Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e Servico Médico e
Odontolégico.

Para os funcionarios que exercerdo a funcdo de ENCARREGADO, a empresa deverd apresentar, em
conformidade com os arts. 42 e 72 da Resolucdo n? 156 do Conselho Nacional de justica - CNj, de 8
de agosto de 2012, as CertidBes ou Declaracdes Negativas.

O guantitativo estimado de Postos de Encarregado contemplara inicialmente os seguintes locais:

REGIAO 01 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
CARGA
ITEM LOCAL QUANTIDADE HORARIA
SEMANAL
Edificio Sede - Lauro Sodré 01 44h
Férum Criminal de Belém 01 44h
TOTAL 02 44h

3.2.2. POSTO DE ALMOXARIFE:
Os Almoxarifes serao lotados nos almoxarifados com maior de fluxo de atendimento de materiais

e armazenamento, a saber: Augusto Montenegro, Cidade Velha e Centro Administrativo Regional
de Santarém.
Inicialmente, o quantitativo de Postos de Almoxarife contemplara os seguintes locais:

REGIAO 01 — BELEM E REGIAO METROPOLITANA
CARGA
ITEM LOCAL QUANTIDADE HORARIA
SEMANAL
1 |Almoxarifado Central - Augusto Montenegro 01 44h
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2 ‘Almoxarifado Cidade Velha 01 44h

TOTAL 02 44h

g,

REGIAO 02 - REGIAO OESTE E MARAJO

CARGA
ITEM LOCAL QUANTIDADE HORARIA
SEMANAL
1 |Centro Administrativo Regional de Santarém 01 44h

3.2.3. POSTO DE MENSAGEIRO:
Considerando a modernizacao dos servigos do TJPA com a implementacdo dos Sistemas utilizados

pela area fim e meio nos ultimos anos, a funcdo de Mensageiro se tornou pontual, utilizada apenas
em alguns servicos, tendo em vista que a tramitacdo de documentos passou a ser feita
eletronicamente. Desta forma, em razdo dos servicos internos inerentes de cada prédio, o

guantitativo de Postos de Mensageiro contemplara inicialmente os seguintes locais:

REGIAO 01 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
CARGA
ITEM LOCAL QUANTIDADE HORARIA
SEMANAL
Edificio Sede - Lauro Sodré 01 44h
Férum Civel de Belém 01 44h
Férum Criminal de Belém 01 44h
TOTAL 03 44h
REGIAO 02 - REGIAO OESTE E MARAJO
CARGA
ITEM LOCAL QUANTIDADE HORARIA
SEMANAL
1 |Férum de Santarém 01 44h

3.2.4. POSTO DE RECEPCIONISTA:
A contratacdo dos servicos de recepcionista com qualificacdo na Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

visa aprimorar o atendimento deste Tribunal, promovendo a inclusao das pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva.

Nesse sentido, sao justificativas para a contratacdo de recepcionista com qualificacdo em Libras:
a) Garantir a ampla acessibilidade ao assegurar o direito de todos a informacéo;
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b) Garantir a plena inclusdo das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, removendo qualquer
barreira de comunicac&o entre estas e a instituicao, conforme preconiza a Lei n.2 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclus&o);

c) atender ao disposto no art. 82 da Resolucao n® 401/2021 - CNJ, que dispbe que em contratos que
envolvam atendimento ao publico, devem estar previstos no instrumento de contratacdo, postos
de trabalho a serem ocupados por pessoas aptas em comunicacao em Libras;

d) atender aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da Agenda 2030, da ONU, notadamente
os objetivos 10 (Reducéo das Desigualdades) e 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes).

Destarte, fica a empresa obrigada a prover a capacitagao de seus funcionarios ocupantes do cargo
de RECEPCIONISTA na Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a fim de atender ao requerido no
presente Termo de Referéncia (TR), ficando concedido o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados

do inicio da execuc¢ao do contrato, para a CONTRATADA apresentar os certificados de conclusdo de
curso basico ou introducdo em libras.

Diante do descumprimento dessa obrigacdo por parte da CONTRATADA, poderd o Tribunal de
justica do Estado do Para - TJPA, aplicar a LICITANTE vencedora as sancdes previstas no item 14
deste Termo de Referéncia, garantida a ampla e prévia defesa.

Inicialmente, o quantitativo de Postos de Recepcionista contemplard os seguintes locais:

REGIAO 01 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA
CARGA
ITEM LOCAL QUANTIDADE HORARIA
SEMANAL
1 |Edificio Sede — Secretaria de Planejamento 01 44h
2 | Edificio Sede - Central de Mandados 00 44h
3 |Edificio Sede ~ Secretaria de Informatica 01 44h
4 | Corregedoria de Justica — Anexo | 00 44h
5 |Vara da Inféncia e Juventude - Anexos Il e lli 01 44h
6 |Férum Civel de Belém 05 44h
7 |Férum Criminal de Belém 06 44h
8 |Férum de Ananindeua 01 44h
9 |juizados Especiais da UFPA 01 44h
10 |Férum Distrital de Icoaraci 01 44h
11 |juizado da Tamandaré 01 44h
12 |juizado Especial de icoaraci 01 44h
13 |juizado Especial PROjUDI 01 44h
14 |juizado Especial da Pedro Miranda 02 44h
15 |juizado Especial da 25 de Setembro 01 44h
16 |juizado Especial do jurunas 01 44h
17 |Férum de Marituba 01 44h
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18 |Secretaria de Gestdo de Pessoas 00 44h
19 |Servico Médico e Odontolégico 01 44h
20 |Projeto de ldentificacao 09 44h
TOTAL 35 44h
REGIAO 02 - OESTE E MARAJO
CARGA
ITEM LOCAL QUANTIDADE HORARIA
SEMANAL
Férum de Santarém 02 44h
2 |Férum de Altamira 01 44h
TOTAL 03
REGIAO 03 - NORDESTE
CARGA
ITEM LOCAL QUANTIDADE HORARIA
SEMANAL
1 |Férum de Salinépolis 01 44h
REGIAO 04 - REGIAO SUL E SUDESTE
CARGA
ITEM LOCAL QUANTIDADE HORARIA
SEMANAL
1 |Férum de Parauapebas 01 44h
3.2.5. POSTO DE ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

Os Assistentes de Apoio Administrativo serdo lotados em unidades administrativas pertencentes a
area meio, ndo sendo permitida a sua lotagdo na area finalistica deste TJPA, em face do disposto
na Constituicdo Federal de 1988, art. 37, Ii; no Decreto n? 9.507/2018 c/c com a Portaria 443/2018

e a na Instrugado Normativa SLTI/MPOG n? 05/2017.

Para o posto de assistente de apoio administrativo ndo haverd fornecimento de uniforme, optou-se
pelo uso de cracha contendo as informacdes seguintes: Logo da empresa, nimero da matricula

funcional, nome do colaborador e sua respectiva foto 3x4.

Inicialmente, o quantitativo de Postos de Assistente de Apoio Administrativo 44h contemplard os

seguintes locais:

REGIAO 01 - BELEM E REGIAO METROPOLITANA

Assinado com senha por ENIO DE OLIVEIRA REBOUCAS, HELTON MOURA DA ROCHA, HELEN ROSE DA SILVA SARAIVA
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CARGA
ITEM LOCAL QUANTIDADE HORARIA
SEMANAL
1 |Almoxarifado Central 02 44h
2 | Arquivo Regional de Belém 01 44h
3 |Edificio Sede - Lauro Sodré 37 44h
4 | Central de Distribuicdo 22 Grau - Vice-Presidéncia 01 44h
5 |Corregedoria de Justica - Anexo 1 01 44h
6 |Férum Civel 01 44h
7 | Contadoria Unificada do juizo (COJUN) 02 44h
8 |Secretaria Gestdo de Pessoas 07 44h
9 |Servico Médico e Odontolégico 01 44h
10 |Unidade Central de Arrecadacdo do Férum Civel 01 44h
11 |Central de Atermacdo - Pedro Miranda 01 44h
TOTAL 55 44h
REGIAO 02 - REGIAO OESTE E MARAJO
CARGA
ITEM LOCAL QUANTIDADE HORARIA
SEMANAL
1 |Centro Administrativo Regional de Santarém 01 44h
REGIAO 03 — REGIAO SUL E SUDESTE
CARGA
ITEM LOCAL QUANTIDADE HORARIA
SEMANAL
1 |Férum de Marabd 01 44h

Eventualmente, os postos poderao ser alocados/realocados entre as unidades listadas nas
tabelas acima, ou, ainda, em outras que venham a ser instaladas dentro da mesma microrregido,
conforme determinacao da Secretaria de Administracao.

4. DEFINICOES DA EXECUCAO CONTRATUAL

4.1. Do regime de execugédo do contrato

4.1.1. O regime de execucdo serd indireto por empreitada por preco global, conforme Art. 10 da
Lei n° 8.666/93.

4.2. Das obrigacbes contratuais
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4.2.1. Das Obrigagcées do CONTRATANTE:
4.2.1.1. Emitir Solicitacdo de Despesa e Ordem de Compra no valor correspondente aos

servicos prestados através dos regramentos do sistema interno do T) denominado GRP-THEMA e de
acordo com o valor da contratacdo, no exercicio vigente;

4.2.1.2. Permitir o livre acesso dos funcionarios da CONTRATADA as dependéncias e
instalacdes deste Tribunal de justica, localizadas na Capital e no Interior do Estado do Pard, para a
execucdo dos servicos;

4.2.1.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
funcionarios da Contratada;

4.2.1.4. Receber o objeto de acordo com o que consta neste instrumento;

4.2.1.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados que estejam em desacordo com
as especificacdes apresentadas neste Termo de Referéncia;

4.2.1.6. Verificar o cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, em relacao aos empregados da contratada que participarem da execucao dos servicos
contratados, em especial, quanto ao pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro saldrio, a concessao de férias remuneradas e ao pagamento
do respectivo adicional, a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-salde, a
estabilidade proviséria de seus empregados, a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo
0s reajustes dos empregados no dia e percentual previstos até a data da extincdo do contrato;
4.2.1.7. Cumprir todos 0s compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA, no prazo
nao superior a 30 (trinta) dias, contados da data do atesto da execucdo dos servicos na Nota Fiscal,
ap6s verificada a conformidade da execucdo e documentacao respectiva;

4.2.1.8. Realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto contratado, sob os aspectos
quantitativos e qualitativos, prazos de vigéncia e entregas, por meio da Equipe de Gestéo e
Fiscalizacdo, que serd responsavel por:

4.2.1.9. Atestar as Notas Fiscais apés a verificacdo das especificacOes pertinentes;
4.2.1.10. Registrar em livro préprio as falhas detectadas na prestacdo dos servicos;
4.2.1.11. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais falhas no curso da

execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

4.2.1.12. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre desacordo nos insumos utilizados para
que sejam adotadas as medidas de troca, caso necessario;

4.2.1.13. Notificar a CONTRATADA, quaisquer irregularidades ocorridas consideradas de
natureza grave, fixando prazo para a sua correcao;

4.2.1.14. Efetuar o pagamento mediante a apresentacdo das Notas Fiscais, acompanhadas dos
respectivos recibos e das documentacdes exigidas, depois de verificada a perfeita execugdo de
cada servico nas condicdes estabelecidas neste TR;

4.2.1.15. Efetuar as glosas identificadas as Notas Fiscais, impreterivelmente, no més
subsequente ao fato ocorrido, devendo notificar previamente a CONTRATADA no ato da
identificacao da falha.
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4.2.1.16. Observar o cumprimento dos requisitos de Qualificacdo Profissional exigidos e as
atribuicbes para cada Posto de Servico, solicitando a CONTRATADA as substituicbes e os
treinamentos que se verificarem necessarios;

4.2.1.17. Designar um servidor em cada prédio ou unidade contemplada com os servicos para
exercer a funcéo de Fiscal Auxiliar no acompanhamento dos servicos, que ficaréd responsavel pelo
envio mensal dos relatérios de execucdo dos servicos. Ao Fiscal Auxiliar compete:

4.2.1.18. Fiscalizar o uso adequado do uniforme e cracha, pontualidade, frequéncia dos
colaboradores da unidade;

4.2.1.19. Comunicar imediatamente a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do contrato, a auséncia
do colaborador para que seja diligenciado junto ao encarregado e supervisor, a substituicdo;
4.2.1.20. Informar a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do contrato gquaisquer ocorréncias
envolvendo os colaboradores;

4.2.1.21. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.2.1.22. Solicitar substituicdo de uniformes, que é obrigatério ser feito pela empresa, ao
identificar que o tecido estd desgastado ou desbotado e caso ndo atendam as especificagdes
previstas no contrato;

4.2.1.23. Prestar apoio a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacao
pertinente para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, reajuste, alteracdo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, entre outras,
com vistas a assegurar o cumprimento das cldusulas do contrato a solucdo de problemas
relacionados ao objeto.

4.2.1.24. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal/Fatura com o valor exato, na
ocorréncia de glosa parcial, evitando a atribuicéo sobre o valor glosado.

4.2.1.25. Exigir da CONTRATADA, apés 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e a partir de
entdo, semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de reabilitados e pessoas
com deficiéncia, conforme art. 93 da Lei 8.213/1991 e art. 10 da Resolugao n? 401/2021 do
Conselho Nacional de justica — CNJ.

4.2.1.26. Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, da politica de empregabilidade de
reabilitados e pessoas com deficiéncia de que trata o art. 93 da Lei 8.213/1991 e art. 10 da
Resolucdo no 401/2021 do Conselho Nacional de justica — CNj.

4.2.1.27. Exigir da CONTRATADA, apés 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e a partir de
entdo, semestralmente, a fim de fomentar a adogdo de politicas afirmativas que possibilitem a
reducao das desigualdades e inclusdo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de
grupos vulnerdveis, que 5% (cinco por cento) do total dos postos de trabalho sejam preenchidos
por mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econémico-social, conforme estabelecido no
art. 32 da Resolucdo N2 497/2023, do Conselho Nacional de justica (CNJ), concretizando assim a
promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel, disposto no art. 32 da Lei 8.666/93, bem como
0 que dispbem os objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS) n.2 08 e 10 da Agenda 2030 da
ONU, incluidas em uma das situacdes previstas a seguir:
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a) mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em razdo do
género, no contexto doméstico e familiar;

b) mulheres trans e travestis;

c) mulheres migrantes e refugiadas;

d) mulheres em situagao de rua;

e) mulheres egressas do sistema prisional; e

f) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

4.2.1.28. Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverao ser destinados a mulheres

vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

4.2.1.29. As demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por mulheres integrantes dos
grupos indicados nas alineas ‘b’ a ‘f’ do subitem 4.2.1.27, cabendo a definicdo ao TJPA, observadas
as peculiaridades regionais.

4.2.1.30. As vagas serao destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

4.2.1.31. O percentual minimo de mao de obra estabelecido no subitem 4.2.1.27 devera ser
mantido durante toda a execucao contratual.

4.2.1.32. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necesséria para atendimento
do objeto contratual nao caracteriza descumprimente do disposto no subitem 4.2.1.27.

4.2.1.33. Na hipdtese do ndo preenchimento da cota prevista para as mulheres em condicao
de especial vulnerabilidade econdmico-social, conforme disposto no subitem 4.2.1.27, a
CONTRATADA deverd comprovar que envidou, de forma inequivoca, todos os esforcos para que as
vagas reservadas fossem efetivamente preenchidas.

4.2.1.34. Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, de manutencao, durante toda a execucdo
do Contrato, de percentual de reserva de vagas de mao de obra formada por mulheres em condicao
de especial vulnerabilidade econdmico-social, nos termos do disposto na Resolucdo CNj N°
497/2023 e, na hipétese do ndo preenchimento dessa cota, observado o disposto no subitem
4.2.1.33., assegurar que as vagas remanescentes sejam revertidas para as demais mulheres
trabalhadoras, conforme normativos supra.

4.2.1.35. Exigir da CONTRATADA, apés 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e a partir de
entdo, semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de pessoas egressas do
sistema prisional, devendo a CONTRATADA preencher o seu quadro de pessoal com 6% (seis por
cento) de mao de obra formada por pessoas egressas, em atendimento ao art. 11 da Resolucao n®
307/2019 do CNJ, uma vez que a execucao do contrato demanda mais de oitenta funcionarios;
4.2.1.35.1. Para cumprimento do subitem 4.2.1.35. os licitantes deverao se valer do Projeto
Comecar de Novo, criado em 2009, por determinacdo do Conselho Nacional de justica (Resolucdo
n? 96/2009-CN}), com a finalidade de promover acdes de reinsercao social de presos cumpridores
de medidas de prisdo domiciliar e semiliberdade, SALVO impossibilidade devidamente justificada
documentalmente, mediante declaracdo do 6rgédo responsavel pela disponibilizacdo do banco de
dados dessa cota de mao de obra, caso em que a CONTRATADA deverd consultar o Projeto Comecar

de Novo semestralmente a fim de cumprir o percentual determinado.
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4.2.1.36. Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, de manutencao, durante toda a execucao
do contrato, do emprego de mao de obra formada por pessoas egressas do sistema prisional, nos
termos do disposto no art. 11, §2°, da Resolucao CNj N° 307/2019.

4.2.1.37. Cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratacdo, independentemente de declarac&o ou de aceitacdo expressa.

4.2.2. Das Obrigagées da CONTRATADA:
A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacbes constantes no Edital e sua proposta, assumindo,

como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto e, ainda:

4.2.2.1. Indicar preposto, para representd-la durante a execucdo do contrato;

4.2.2.2. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do contrato, salvo mediante
prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE;

4.2.2.3. Fornecer sempre que solicitada, a documentacao que comprove a manutencao das
condicOes de habilitagdo exigidas para a contratagao;

4.2.2.4. Declarar a responsabilidade exclusiva sobre a quitacac dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

4.2.2.5. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observadas as seguintes condicdes:

1) A possibilidade de estar prevista no edital e no contrato, nos termos do artigo 79, inciso
Vi, da Lei 8.666/1993;
i Sejam observados, pela nova empresa, os requisitos de habilitacéo estabelecidos no

artigo 27 da Lei 8.666/1993, originalmente previstos na licitacdo; e

1)) Sejam mantidas as condic¢des definidas no contrato original;
4.2.2.6. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo do Tribunal de Justica
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo em funcdo da prestacdo do servico ora
especificado;
4.2.2.7. Arcar com despesas decorrentes de qualquer infracao seja qual for, desde que
praticadas por seus funcionérios, quando relacionados com a execucdo dos servicos;
4.2.2.8. Comunicar por escrito, a Administracdo do Tribunal de Justica, qualquer anormalidade
verificada na execucdo dos servicos, registrando os danos e circunstancias que julgar necessérias
ao relato e esclarecimento dos fatos;
4.2.2.9. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servicos executados por seus funcionérios, os quais ndo tém qualguer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;
4.2.2.10. Promover, obrigatoriamente, treinamento, no minimo uma vez aoc ano, sendo o

primeiro preferencialmente até 60 dias apds inicio do contrato, independente do exigido no item
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2.4, que é destinado a sustentabilidade, comprovando a participacdo dos colaboradores
apresentando relacdo nominal de frequéncia ou qualquer outro instrumento comprobatério de
realizacdo do treinamento;

4.2.2.11. Comprovar, ap6s 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e a partir de entéo,
semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de reabilitados e pessoas com
deficiéncia, conforme art. 93 da Lei 8.213/1991 e art. 10 da Resolugdo n? 401/2021 do Conselho
Nacional de justica — CNJ;

4.2.2.12. Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista no subitem 4.2.1.25. deste TR, a
CONTRATADA deverd comprovar que envidou, de forma inequivoca, todos os esforcos para que as
vagas reservadas fossem efetivamente preenchidas.

4.2.2.13. Comprovar, apés 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e a partir de entdo,
semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de mulheres em condicdo de
especial vulnerabilidade econdmico-social, em atendimento ao percentual minimo de vagas de 5%
{cinco por cento) do total dos postos de trabalho, conforme os termos estabelecidos na Resolugdo
N2 497/2023, do Conselho Nacional de justica (CNj);

4.2.2.13.1. Para cumprimento do subitem 4.2.2.13., os licitantes podem se valer do acordo de
cooperacao técnica n.2 029/2023 celebrado pelo TJPA com a Fundacao PARAPAZ e outros, onde
consta que a fundacao deverd elaborar banco de dados de mulheres vitimas de violéncia doméstica
e disponibilizar as empresas quando demandada.

4.2.2.13.2. Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista no subitem 4.2.1.27. deste TR, a
CONTRATADA deverd comprovar que envidou, de forma inequivoca, todos os esforcos para que as
vagas reservadas fossem efetivamente preenchidas.

4.2.2.14. Manter, durante toda a execucao do Contrato, o percentual de reserva de vagas de
mao de obra formada por mulheres em condicdo de especial vulnerabilidade econdmico-social, nos
termos do disposto na Resolucdo CNJ N2 497/2023 e, na hipétese do ndo preenchimento dessa cota,
observado o disposto no subitem 4.2.2.13.2., assegurar que as vagas remanescentes sejam
revertidas para as demais mulheres trabalhadoras.

4.2.2.15. Comprovar, ap6s 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e a partir de entdo,
semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de pessoas egressas do sistema
prisional, devendo a CONTRATADA preencher o seu quadro de pessoal com 6% (seis por cento) de
mao de obra formada por pessoas egressas, em atendimento ao art. 11 da Resolucdo n? 307/2019
do CNj.

4.2.2.16. Sempre que necessario, promover a reciclagem dos colaboradores, de acordo com
as necessidades do servico efou sempre que o fiscal do contrato entender conveniente a adequada
execucdo dos servicos contratados;

4.2.2.17. A empresa deve observar a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo, conforme resolucdo 518/2023 do CNJ, para garantir o seu
cumprimento, devendo constar como médulo no treinamento dos funciondrios da contratada,
referente ao subitem 4.2.2.10;
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4.2.2.18. Implantar, de forma adequada, a planificacéo, execugdo e supervisao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias, objeto dos
Servicos;

4.2.2.19. Manter os seus funciondrios devidamente identificados com crachds e com
uniformes, conforme especificado no item 15.2, excetuando o uniforme para o posto de assistente
de apoio administrativo, adequados ao ambiente da prestacdo do servico, conforme especificado
no item 15.2.7 deste TR;

4.2.2.20. Responsabilizar-se pelo transporte de seus funcionarios até as dependéncias do
Tribunal, por meios préprios ou mediante pagamento de vale transporte para as localidades que
possuem transporte publico regular, inclusive nos casos de paralisacdo dos transportes coletivos,
ou nas situacdes em que se faca necessaria a execucao dos servicos em regime extraordinéario,
conforme estabelecido no item 15.1.2.1 e seguintes;

4.2.2.21. Indicar preposto para gerenciar os funcionarios envolvidos na execucdo dos servicos,
devendo este conhecer suas funcdes e estar disponivel durante o hordrio comercial para facilitar a
comunicacao entre CONTRATANTE e CONTRATADA;

4.2.2.22. Disponibilizar no minimo um supervisor, as suas expensas, para prestar atendimento
ao contrato, a fim de tratar diretamente com a Equipe de Gestéo e Fiscalizacdo do contrato sobre
a execucado e evolucdo do mesmo;

4.2.2.23. Nos casos em que a quantidade de funciondrios requerida para a execucdo dos
servicos for inferior a 20 (vinte), por razbes de economia e racionalizacdo, um dos funcionérios
poderéd ser designado como representante, para receber e repassar aos demais colaboradores as
informacgdes recebidas do supervisor da empresa, sem prejuizo de suas atividades, ndo sendo
devido qualquer acréscimo em sua remuneracao;

4.2.2.24. Fornecer os meios para que o preposto indicado mantenha permanente contato com
a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucdo dos servicos pelos funcionarios; e comande, coordene e controle a execucao dos servicos
contratados;

4.2.2.25. Apresentar a Fiscalizacdo, no prazo de 15 (quinze) dias do inicio do contrato, em
conformidade com os arts. 42 e 72 da Resolucéo n? 156 do Conselho Nacional de justica - CNj, de 8
de agosto de 2012, as seguintes certiddes ou declaracdes negativas dos empregados que exercerao
funcbes de ENCARREGADO:

a) Das justicas Federal, Eleitoral, Estadual, do Trabalho e Militar;
b} Dos Tribunais de Contas do Estado do Pard;
c) Do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do

Conselho Nacional de justica;

d) Do conselho ou 6rgdo profissional competente, constando a informacdo de que ndo foi

excluido do exercicio da profissao;
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e) Dos entes publicos em que tenha trabalhado nos Ultimos 10 (dez) anos, constando a

informacgdo de que ndo foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico.
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4.2.2.26. Encaminhar até o 59 dia Gtil de cada més, a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do
Contrato, a relacdo de funcionarios que prestaram servicos para o CONTRATANTE, no més anterior,
visando a publicacdo no Portal da Transparéncia do TJPA;

4.2.2.27. Encaminhar, até o 20° dia de cada més, impreterivelmente, a Equipe de Gestdo e
Fiscalizacdo do Contrato, cépias de comprovantes de pagamentos de salarios, auxilio alimentacao,
guias de compra de vale digital e recolhimentos das obrigac8es tributérias, previdenciarias e
trabalhistas do més anterior, de acordo com os formulérios de conferéncia constantes no Anexo 2
deste instrumento;

4.2.2.28. Encaminhar a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato todas as faturas
mensalmente referentes aos servicos prestados, com o respectivo documental, devidamente
organizado, até o 202 dia de cada més, sob pena de aplicacdo de penalidade;

4.2.2.29. Todas as informacles prestadas deverao ser acompanhadas dos respectivos
comprovantes e justificativas. Deve ser observada a organizacao dos documentos a serem
protocolados, que deverdo, necessariamente, seguir a ordem que consta nos formularios de
conferéncia constantes no Anexo 2 deste instrumento, sob pena de devolugao ou arquivamento.
4.2.2.30. A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus funcionarios, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

4.2.2.31. A CONTRATADA deverd oferecer todos os meios necesséarios aos seus funcionarios
para a obtencao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela Equipe de Gestéo e
Fiscalizacao do Contrato;

4.2.2.32. Permitir a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato, quando solicitado, por
amostragem, aos funciondrios, verificar se as contribuicdes da Previdéncia Social estéo ou nao
sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os funcionarios tenham tido seus extratos
avaliados ao final de um ano - sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais
de uma vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da
expectativa do controle;

4.2.2.33. A CONTRATADA é obrigada a viabilizar a emissdo do Cartao Cidaddo pela Caixa
Econdmica Federal para todos os funcionarios;
4.2.2.34. A CONTRATADA deverd, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos

funcionarios;

4.2.2.35. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus funciondrios, informando,
obrigatoriamente, a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato, as substituicdes, assim como a
normalizacao do posto;

4.2.2.36. Informar qualquer movimentacao de pessoal, diariamente, tais como, substituicées

nos casos de faltas dos colaboradores efetivos, férias, aviso prévio ou demissdo, visando garantir a

efetiva fiscalizacdo e controle, por parte da Equipe de Fiscalizacdo. Tal comunicacdo deverd ocorrer

através de e-mail;
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4.2.2.37. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento

dos seus funcionarios acidentados ou acometidos de mal subito;
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4.2.2.38. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no todo ou em
parte, servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos e incorrecdes.

4.2.2.39. No interesse da normalidade dos servicos e como forma de prevenirem faltas, com
consequente baixa na qualidade dos trabalhos executados, manter, diariamente,
independentemente de qualquer superveniéncia, a quantidade de pessoal conforme discriminacdo
contida neste documento, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho;

4.2.2.40. Observar o horadrio de trabalho estabelecido pelo Tribunal de Justica, em
conformidade com as leis trabalhistas, devendo observar 44 h semanais independente do horario
de expediente do setor. No caso de horas excedentes ou nado utilizadas deverdo ser computadas
em banco de horas;

4.2.2.41. Assegurar gue a jornada de trabalho seja cumprida integralmente no local onde o
profissional presta servicos, permitida a auséncia somente em situacdes previstas em lei, mediante
a imediata substituicdo para assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos.

4.2.2.42. Pagar os salarios de seus funciondrios, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

4.2.2.43. Efetuar o pagamento do Vale Transporte e Vale Alimentacdo no periodo
compreendido entre os dias 01 e 30 de cada més. O pagamento devera ocorrer até, no maximo, ao
dia 10 (dez) de cada més;

4.2.2.44. Providenciar a substituicdo imediata do colaborador, no caso de auséncia,
observando, inclusive, as particularidades de cada local, e encaminhar a documentacdo relativa
aos dias trabalhados pelo substituto, obedecendo os critérios de organizacao processual, como se
efetivo fosse;

4.2.2.45. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes trabalhistas, todas as condigbes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacéo;
4.2.2.46. Realizar estudo minucioso sobre os locais e a logistica, onde os postos de trabalho
serao instalados, visando minimizar problemas com a gestdo de materiais e pessoal;

4.2.2.47. Realizar a instalacdo, no local da prestacdo do servico, para o controle de frequéncia
ao menos 01 (um) registro eletronico, em que laborem mais 20 (vinte) colaboradores, nos termos
do art. 75 da Portaria n2 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE ¢/c com o art. 74, do
Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 - CLT ou em consonancia com a legislagdo pertinente em vigor;
4.2.2.48. Para locais com até 20 (vinte) funcionarios, a CONTRATADA deverd adotar
procedimentos que possam comprovar a frequéncia dos colaboradores, em consonancia com a
legislagao pertinente em vigor;

4.2.2.49. Devera encaminhar mensalmente os dados coletados do registro eletronico,

conforme consta na CLT e/ou do procedimento adotado para conferéncia da fiscalizacdo, antes do

encaminhamento da fatura de solicitacdo de pagamento;

4.2.2.50. Para fins de fiscalizacdo, o sistema de registro eletrénico de jornada devera permitir

a identificacdo de empregador e empregado, e possibilitar a extracao do registro fiel das marcacoes
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realizadas pelo empregado, conforme Lei 10.854/2021;

PROCESSO ADMINISTRATIVO TJPA-PRO-2023/02027

Assinado com senha por ENIO DE OLIVEIRA REBOUCAS, HELTON MOURA DA ROCHA, HELEN ROSE DA SILVA SARAIVA
ALMEIDA, RICARDO DA SILVA LACERDA, ADRIANA COELHO LISBOA e GABRIEL LAMEGO PEREIRA.

Use 3651036.26571923-8616 - para a consulta a autenticidade em S
https://apps.tjpa.jus.br/sigaex/public/app/autenticar’n=3651036.26571923-8616
Documento gerado por RICARDO DA SILVA LACERDA *Data e hora: 15/07/2024 18:59 A

g\
)

W



https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Informes/1212160-documentos-oficiais-devem-conter-logomarca-do-selo-prata-de-qualidade.xhtml

= PODER JUDICIARIO
"W TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

4.2.2.51. Quando houver a necessidade de proceder a manutencdo do Reldgio de Ponto
Eletrdnico, a empresa deverd repor o equipamento no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;
4.2.2.52. Apresentar declaracao de ndo possuir grau de parentesco com servidor ocupante de
cargo de chefia e comissionado, até o 32 grau, quando da apresentacdo da relacdo dos contratados,
ou quando solicitado a qualquer tempo.

4.2.2.53. Comunicar imediatamente o desligamento de colaborador ao Fiscal do Contrato, no
prazo maximo de 24 horas contado do fato para fins de exclusdo de perfis e bloqueio de senha dos
sistemas a que este tiver acesso.

4.2.2.54. Cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD) e legislacdo correlata, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacaoc da proposta no procedimento de contratacéo, independentemente de declaracao ou
de aceitacdo expressa.

A CONTRATADA devera estar atenta a politica de sustentabilidade do TJPA, observando o seguinte:

Politica de empregabilidade de reabilitados e portadores de deficiéncia.

4.2.2.55. A CONTRATADA deverad comprovar, apds 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e

a partir de entdo, semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de reabilitados

e pessoas com deficiéncia, conforme art. 93 da Lei 8.213/1991 e art. 10 da Resolugdo n? 401/2021

do Conselho Nacional de Justica — CNj.

a) Na hipdétese do ndo preenchimento da cota prevista no subitem 4.2.1.25 deste TR, a
CONTRATADA deverd comprovar que envidou, de forma inequivoca, todos os esforcos para
que as vagas reservadas fossem efetivamente preenchidas.

4.2.2.56. A fim de viabilizar o acesso das empresas ao cadastro de reabilitados e portadores
de deficiéncia sugere-se a consulta a Associacao Paraense das Pessoas com Deficiéncia, situada na
Passagem Alberto Engelhard, 213 - S3o Bras, Belém - PA, 66040-520 que poderd fornecer um banco
de dados.

Politica de empregabilidade de mulheres em condicédo de especial vulnerabilidade econémico-social

4.2.2.57. A fim de fomentar a adocdo de politicas afirmativas que possibilitem a reducdo das
desigualdades e inclusdo social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos
vulnerdveis, o TJPA determina que 5% (cinco por cento) do total dos postos de trabalho sejam
preenchidos por mulheres em condicao de especial vulnerabilidade econémico-social, conforme
estabelecido no art. 32 da Resolucao N 497/2023, do Conselho Nacional de justica (CNJ),
concretizando assim a promocdo do desenvolvimento nacional sustentdvel, disposto no art. 32 da
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Lei 8.666/93, bem como o que dispdem os objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS) n.2 08
e 10 da Agenda 2030 da ONU, incluidas em uma das situacbes previstas a sequir:

a) mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em

razéo do género, no contexto doméstico e familiar;

b) mulheres trans e travestis;

c) mulheres migrantes e refugiadas;

d) mulheres em situacao de rua;

e) mulheres egressas do sistema prisional; e

f)  mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
4.2.2.58. Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres
vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;
4.2.2.59. As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos
grupos indicados nas alineas ‘b’ a ‘f’ do subitem 4.2.2.57, cabendo a definicdo ao TJPA, observadas
as peculiaridades regionais.
4.2.2.60. As vagas serao destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.
4.2.2.61. O percentual minimo de mao de obra estabelecido no subitem 4.2.2.57 devera ser
mantido durante toda a execucao contratual.
4.2.2.62. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necesséria para atendimento
do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no subitem 4.2.2.57.
4.2.2.63. Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista para as mulheres em condicao
de especial vulnerabilidade econémico-social, conforme disposto no subitem 4.2.2.57., as vagas
remanescentes serao revertidas para as demais mulheres trabalhadoras.

4.2.2.64. A CONTRATADA deverd comprovar, apés 30 (trinta) dias da assinatura do contrato,
e a partir de entdo, semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de mulheres
em condicdo de especial vulnerabilidade econdmico-social, conforme estabelecido na Resolucdo N°
497/2023, do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

4.2.2.64.1. Para cumprimento do subitem 4.2.2.57., os licitantes devem se valer do Acordo de
Cooperacao Técnica n.2 029/2023 firmado com a Fundacdo ParaPaz e outros, onde consta que a
fundacdo deverd elaborar banco de dados de mulheres vitimas de violéncia doméstica e
disponibilizar as empresas quando demandada, SALVO impossibilidade devidamente justificada
documentalmente, mediante declaracdo do 6rgdo responsavel pela disponibilizacdo do banco de
dados dessa cota de mdo de obra, nesse caso a CONTRATADA deverd consultar a Fundacao ParaPaz
semestralmente a fim de cumprir o percentual determinado.

4.2.2.65. Manter, durante toda a execucao do Contrato, percentual de reserva de vagas de
mao de obra formada por mulheres em condicao de especial vulnerabilidade econdmico-social, nos
termos disposto no art. 39, da Resolucéo CNj n? 497/2023.

Politica de empregabilidade de pessoas egressas do sistema prisional

PROCESSO ADMINISTRATIVO TJPA-PRO-2023/02027

Assinado com senha por ENIO DE OLIVEIRA REBOUCAS, HELTON MOURA DA ROCHA, HELEN ROSE DA SILVA SARAIVA
ALMEIDA, RICARDO DA SILVA LACERDA, ADRIANA COELHO LISBOA e GABRIEL LAMEGO PEREIRA.
Use 3651036.26571923-8616 - para a consulta a autenticidade em
https://apps.tjpa.jus.br/sigaex/public/app/autenticar’n=3651036.26571923-8616

Documento gerado por RICARDO DA SILVA LACERDA *Data e hora: 15/07/2024 18:59

TIJPAPR0O202302027V13


https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Informes/1212160-documentos-oficiais-devem-conter-logomarca-do-selo-prata-de-qualidade.xhtml

{»*wq PODER JUDICIARIO
"W TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

4.2.2.66. Comprovar, apés 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, e a partir de entdo,
semestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade de pessoas egressas do sistema
prisional, devendo a CONTRATADA preencher o seu quadro de pessoal com 6% (seis por cento) de
mao de obra formada por pessoas egressas, em atendimento ao art. 11 da Resolucdo n® 307/2019
do CNJ, uma vez que a execucao do contrato demanda mais de oitenta funcionarios;

4.2.2.66.1. Para cumprimento do subitem 4.2.2.66., os licitantes deverdo se valer do Projeto
Comecar de Novo, criado em 2009, por determinagdo do Conselho Nacional de justica (Resolucdo
n? 96/2009-CN}), com a finalidade de promover acdes de reinsercao social de presos cumpridores
de medidas de prisdo domiciliar e semiliberdade, SALVO impossibilidade devidamente justificada
documentalmente, mediante declaracdo do 6rgédo responsavel pela disponibilizacdo do banco de
dados dessa cota de mdo de obra, caso em que a CONTRATADA deveréd consultar o Projeto Comecar
de Novo semestralmente a fim de cumprir o percentual determinado.

4.2.2.67. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, o emprego de mé&o de obra formada
por pessoas egressas do sistema prisional, nos termos disposto no art. 11, §22, da Resolucao CNjJ
n? 307/2019.

4.2.2.68. Diante do descumprimento de qualquer obrigacao por parte da CONTRATADA, quanto
a inobservancia das politicas de empregabilidade, prevista neste Termo de Referéncia, Edital, no
Contrato e nos instrumentos afins, poderd o Tribunal de justica do Estado do Pard — TJPA, aplicar a
LICITANTE vencedora as sancles previstas no item 14 deste Termo de Referéncia, garantida a
ampla e prévia defesa

4.2.3. A CONTRATADA é responsavel:
4.2.3.1. Por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de

acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus funcionarios
durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE;
4.2.3.2. Por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexdo ou continéncia;
4.2.3.3. Pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacdo;

4.2.3.4. Por manter uma Unidade Administrativa e Operacional situada no Municipio de
Belém/PA, capaz de garantir a ininterrupta execucdo dos servicos e o pleno cumprimento de suas
obrigacdes, visando o acompanhamento dos servicos e para viabilizar o relacionamento entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, no minimo, até o término do contrato, com capacidade e autonomia
para responder pela empresa.

4.2.3.5. Pelas informacdes sobre o faturamento, devolucdo de verbas, ressarcimentos e
assuntos correlatos;

4.2.3.6. Pelas informacdes sobre os colaboradores tais como frequéncia, substituicdes, faltas,
entre outros;

4.2.3.7. Pela logistica e controle de entrega dos uniformes aos colaboradores para os postos
de encarregado, almoxarife, mensageiro e recepcionista;

4.2.3.8. Pelo atendimento a demanda de seus colaboradores;
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4.2.3.9. Por dispor de pessoal qualificado e com poder de decisao para participacdo das
reunides mensais com a fiscalizacao, para tratar dos assuntos operacionais e administrativos.
4.2.3.10. Por disponibilizar a CONTRATANTE nUmeros telefénicos para localizacdo imediata de
seu Preposto, Supervisores e Encarregados, bem como dispor de nimeros telefénicos, e- mails,
contatos por aplicativos de mensagens, ou outros meios legalmente eficazes, para contato com os
mesmos, ainda que fora do expediente normal de trabalho, sem quaisquer custos adicionais para
o Contratante.

4.2.3.11. Por fornecer EPis (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou
Convencao, aos seus funcionarios de acordo com a funcdo desempenhada, bem como apresentar
a fiscalizacdo, documento comprobatério da entrega dos itens;

4.2.3.12. Por disponibilizar a Equipe de Gestéo e Fiscalizacdo do contrato, a relacao de férias
devidamente assinada pelos funciondrios com antecedéncia minima de 30 dias, conforme
Art.135/CLT.

4.2.3.13. Por providenciar as substituicdes de profissionais que se ausentarem das atividades
por licenca paternidade, licenca-maternidade, licenca-médica, ou outro afastamento, se solicitado
pela Contratante.

4.2.3.14. Em todos os casos de substituicdo, a CONTRATADA deverd encaminhar os
profissionais substitutos para os locais de trabalho mediante formulério préprio de apresentacao,
onde constard obrigatoriamente: o nome completo do empregado substituto e do empregado
substituido, a qualificacdo, a ocupacédo e jornada de trabalho, o motivo da substituicdo e, quando
possivel, a data de inicio e término da substituicdo, bem como informar a fiscalizacao do contrato
sobre tais movimentacoes;

4.2.3.15. Por efetuar o pagamento do Vale-Transporte e Vale-Alimentagao, antecipadamente,
nos casos de substituicdes, bem como fornecer o uniforme aos postos de encarregado, almoxarife,
mensageiro e recepcionista;

4.2.3.16. Por substituir qualquer empregado em servico, cuja apresentacdo, salde, conduta
moral ou profissional, sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes, ou insatisfatérias, ou
aqueles que, por qualquer forma, ndo satisfizerem as condicdes requeridas pela natureza dos
servigcos bem como informar a fiscalizacao do contrato sobre tais movimentacgdes;

4.2.3.17. Pelo colaborador substituto que nao deverd ser efetivado sem a devida comunicacéo
formal, devendo ser demitido da funcao de substituto e contratado para a funcao de efetivo do
posto;

4.2.3.18. Pelo valor a ser pago pelas substituicdes, corresponderd ao reembolso da parcela
desta rubrica, na quantidade de dias efetivamente trabalhados. Sobre o resultado serao acrescidos

0s percentuais das rubricas férias, abono constitucional e 132 Salério, quando for o caso. Sobre o

somatdrio incidirdo os percentuais referentes encargos basicos, e por fim, incidirdo os percentuais

relativos aos tributos. Os documentos necessarios sdo: comprovante de depdsito bancario; Folha

de pagamento contendo exclusivamente os substitutos.
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4.2.3.19. Efetuar o pagamento do Vale Transporte e Vale Alimentacdo no periodo
compreendido entre os dias 01 e 30 de cada més. O pagamento deverd ocorrer até, no maximo, ao
dia 10 (dez) de cada més;

4.2.3.20. Promover a reducdao em 60% (sessenta por cento) do quantitativo dos postos de
trabalho nos prédios ou unidades da CONTRATANTE, durante o periodo do recesso forense,
compreendido anualmente entre 20 de dezembro e 06 de janeiro de cada ano, cuja reducdo ndo
fard parte da PROPOSTA, a qual deve ser absorvida pela contratada. Devendo observar que:

a) A referida reducédo serd glosada nas Notas Fiscais das competéncias afetadas, ndo sendo
exigida a substituicdo dos postos que estiverem afastados temporariamente.

b) Para a reducdo temporaria supracitada, a CONTRATADA devera proceder com a marcacao
dos afastamentos remunerados dos funciondrios para o periodo do recesso forense, principalmente
os relativos ao gozo de férias, folgas ou saldo em banco de horas.

c) Para a manutencdo dos 40% (quarenta por cento) do quantitativo de postos de trabalho,
deverd ser elaborada escala de servicos, conforme orientacdo da CONTRATANTE, até o quinto dia
Gtil do més de dezembro, visando garantir a cobertura de atendimento aos prédios e unidades
durante o periodo.

d) Apenas para o primeiro ano da contratagao, mediante comprovada impossibilidade de
cumprimento ao disposto no item 4.2.3.20., a CONTRATADA poderd manter durante o recesso
forense quantitativo de postos de trabalho superior a 40% (quarenta por cento), cabendo a
CONTRATANTE o custeio apenas dos postos excedentes.

4.2.4. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o sequinte:
4.2.4.1. Se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucéo

dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente a contratada podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal
e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida por acordo individual, tacito ou escrito,
conforme art. 59, §62 da CLT.

4.2.4.2. As exigéncias da LEI N2 8.213/91, Plano de Beneficios da Previdéncia Social.

4.2.5. Deve a CONTRATADA observar que é expressamente vedada:

4.2.5.1. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo
ou aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de chefia e de cargo em comisséo,
assim como contratar funciondrios que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TJPA, durante a vigéncia do contrato, nos
termos do Art. 3° da Resolucdo do CNj N° 07/2005.

4.2.5.2. E vedada a contratacdo de familiar de agente publico para prestar servicos no TJPA
por empresa prestadora de servico terceirizado em que o agente publico exerca cargo em comissao
ou funcéo de confianga, conforme Decreto 7.203/2010;
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4.2.5.3. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacéo da Administracdo do CONTRATANTE.

4.2.6 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste
contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

4.2.7 A CONTRATADA, além das obrigagdes descritas, deverd:

4.2.7.1 Reunir-se, antes do inicio da prestacdo dos servicos, com a equipe de gestdo e
fiscalizacdo da contratacdo, para alinhamento e implantacdo das medidas a serem adotadas;
4.2.7.2 Enviar, mensalmente, a CONTRATANTE:

a) Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social - GFIP, do més de competéncia da prestacdo de servicos, com as informacdes
relativas aos funcionarios constantes do contrato, com os seguintes documentos integrantes:

b) Protocolo da Conectividade Social;

c) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF do més de competéncia da prestacdo de servicos e
respectivo comprovante bancério de recolhimento;

d) Relacdo de Empregado por Tomador de Servigos - RET (especifico para o Tomador);,

e) Relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP - RE, com resumo do fechamento
{especifico para o Tomador);

f) Comprovante de Declaracdo a Previdéncia Social (especifico para o Tomador);

g) Comprovante de Solicitagao de Retificacao para o FGTS, quando ocorrer;

h) Comprovante de Solicitacdo de Exclusdo, quando ocorrer;

i) Comprovante de pagamento do Documento de Arrecadacao de Receitas Federais (DARF e-
Social);

i) A REC, a RET, o Comprovante de Declaracdo a Previdéncia, a Confissdo de Ndo Recolhimento

de FGTS e de Contribuicdo Social, a Declaracdo de Auséncia de Fato Gerador para Recolhimento
FGTS, a Retificacao/Protocolo de Dados do FGTS e o Comprovante/Protocolo de Solicitacéo de
Exclusdo, guando ocorrer, devem ser impressos para apresentacdo ao TRIBUNAL;

k) Guia da Previdéncia Social - GPS (especifica para o Tomador).

1 Folhas de pagamento, analitica e sintética, dos profissionais alocados no més de
competéncia da prestacdo dos servicos faturados, especificas para a CONTRATANTE, na forma
prevista no Art. 225, inciso |, do Decreto Federal N°. 3.048/99;

m) Comprovante de depdsito bancério;

n) Relacao das ocorréncias do més, como: data de inicio ou término do contrato de trabalho,
férias, afastamentos por motivo legal, contendo o nome completo dos profissionais dos substitutos
e substituidos, data de inicio e término da substituicdo, a ocupacao, e relacdo dos profissionais que
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recebem beneficios do INSS, faltas e repouso semanal remunerado, com respectivos valores,
contendo nome, matricula, salario-base;

o) Relacdo emitida pela empresa fornecedora dos vale-alimentacdo de compra e recarga, a
qual deverd conter o nome do beneficidrio e o montante creditado, ou comprovante de
fornecimento dos vales-alimentacéo separado por localidade da prestacdo de servicos;

p) Relacao emitida pela empresa fornecedora dos vale-transporte de compra e recarga, a qual
deverd conter o nome do beneficidrio e o montante creditado, ou comprovante do depdsito
efetuado diretamente na conta bancaria do profissional nos locais que nao exista bilhetagem
eletrénica ou outro meio documental habil previamente aprovado pela CONTRATANTE.

4.2.7.3 Providenciar junto ao Banco conveniado do TJPA (atualmente o Banco do Estado do
Pard), a abertura de conta vinculada, com a finalidade de receber os percentuais relativos as verbas
rescisérias, 139 e férias dos colaboradores, nos termos da Resolucdo 169 do CNj, até a data do
ingresso do primeiro faturamento.

4.2.7.4 Verificar os formulédrios de conferéncia constantes no Anexo 2.

4.2.7.5 Fornecer quaisquer documentos solicitados pelo TRIBUNAL, para fins de comprovacdo
da regularidade e cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fundiérias, fiscais,
contabeis e financeiras relativas aos profissionais que prestam ou prestaram servicos em razado
deste instrumento, no prazo estabelecido pela CONTRATANTE;

4.2.7.6 Assegurar o engajamento de todos os colaboradores na Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo por meio de treinamentos
e orientag0es, conforme art. 19 da Resolugdo CNj n? 351/2020.

4.2.7.7 Adimplir integralmente todas as verbas, contribui¢cdes, encargos, parcelas, cotadas
na planitha de custo de formacdo de precos, vedando-se, a titulo de exemplo, o parcelamento de
encargos dos colaboradores envolvidos na execucao contratual.

4.3, Das especificacbes e dindmica de execugdo dos servigos:

Os servicos a serem contratados serdao executados pela CONTRATADA obedecendo ao disposto na
instrucao Normativa N¢ 05/2017 - SEGES/MPDG e, demais normas legais e regulamentares
pertinentes, de acordo com as especificacbes e periodicidade elencadas abaixo:

4.3.1. Da jornada de trabalho

4.3.1.1. Os servicos serao executados em jornada(s) estabelecida(s) pela legislacdo
pertinente a Consolidacao das Leis de Trabalho - CLT, Convencao Coletiva de Trabalho e alteracdes
conforme Lei N2 13.467/2017. Para todos os postos de trabalho descritos neste Termo de
Referéncia, a jornada de trabalho serd de 44 horas Semanais Diurnas:

4.3.1.2. A carga horéria de trabalho didria podera ser modificada por necessidade de servico,
a critério da CONTRATANTE, mediante prévio aviso a CONTRATADA, sem prejuizo do disposto no

subitem anterior.
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4.3.1.3. As horas excedentes ou ndo utilizadas dever&o ser computadas em banco de horas,
cuja gestdo ficard a cargo da contratada, vedados pagamento ou desconto em folha de pagamento;

4.3.1.4. A CONTRATANTE encaminhara, até o quinto dia Gtil de janeiro, o calendéario de
feriados e pontos facultativos publicado para o ano para conhecimento da CONTRATADA.

4.3.1.5. A carga horéria dos funciondrios permanecerd normal nos dias de ponto facultativo,
salvo dispensa previamente autorizada pela CONTRATANTE.

4.3.1.6. Durante o recesso forense, compreendido anualmente entre 20 de dezembro e 06 de
janeiro, os servicos serdao executados conforme disposto no item 4.2.3., inciso XX.

4.3.2. Das atribuigdes e da dinamica da execugao

4.3.2.1. SERVICO DE ENCARREGADO: Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos,
seguindo as determinacdes da fiscalizacao, zelar pelo bom comportamento, fardamento e agilidade
no cumprimento dos servicos, distribuir tarefas e verificar se os servicos foram realizados e exercer
o controle da frequéncia dos funciondrios adotando as providencias junto a CONTRATADA para
substituicdo dos ausentes.

4.3.2.2. SERVICO DE ALMOXARIFE: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais
nos almoxarifados, e depédsitos. Fazer o controle de entrada e saida dos mesmos e controlar o

estoque. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados.

4.3.2.3. SERVICO DE MENSAGEIRO: Auxiliar nos transportes interno e externo de objetos,
correspondéncias e documentos oficiais e transmissdo de mensagens, recebendo-os e entregando-
os aos destinatdrios, contribuindo para o andamento eficiente de processos juridicos e
administrativos.

4.3.2.4. SERVICO DE RECEPCIONISTA: Atendimento aos jurisdicionados, prestando a devida
recepcdo e orientacdo para que transitem nas instalacdes dos érgaos componentes do Tribunal de
Justica, chegando a tempo em seu destino, contribuindo, deste modo para a manutencao da ordem
dos trabalhos e seguranca de pessoas e patrimonio publico.

4.3.2.5. SERVICO DE ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO: Receber, protocolar, distribuir
correspondéncia, oficios e outros documentos pelas diversas unidades da organizacao; digitar
oficios, correspondéncias e relatérios. Receber e providenciar as determinacdes da Equipe de
Gestéo e Fiscalizagao do Contrato, quanto aos servicos normais e suplementares.

4.3.3. Os servigos serao prestados de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

4.3.3.1. Grupo 7102-05: Encarregado

4.3.3.2. Grupo 4101-05: Almoxarife

4.3.3.3. Grupo 4122-05: Mensageiro

4.3.3.4. Grupo 4221-05: Recepcionista

4.3.3.5. Grupo 4110-05: Assistente de Apocio Administrativo
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4.3.4. O colaborador da CONTRATADA devera guardar sigilo sobre dados e informacdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

4.3.4.1. As informacgdes registradas em sistemas institucionais deverdo ser geridas e
preservadas ficando seu acesso restrito as atividades da instituicéo.

4.4. Dos instrumentos formais de solicitagdo de fornecimento dos bens e/ou de prestacdo de
servigos e das demais formas de comunicagao

4.4.1 . A solicitacdo de prestacdo do servico serd viabilizada através de e-mail, ou por meio de
Ordem de Autorizacdo emitida pela CONTRATANTE, através do sistema interno do T} denominado
GRP-THEMA.

4.4.2 . A notificacdo formalizada a empresa ocorrerd por ocasido da reunido inaugural, e as
comunicacdes ocorrerdo através de contatos telefénicos, e-mails e presencialmente.

5 DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O Prazo de Vigéncia sera de 24 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, i, da Lei 8.666, de 1993, assegurando para
a Administracao maior vantajosidade e economicidade gerada pela diluicao da mobilizac&o.

6. DEMAIS PRAZOS

6.1 Prazo de entrega dos bens / execucado dos servigos

6.1.1 A previsao para execucdo dos Servicos de Apoio Administrativo, com fornecimento de
uniforme para os colaboradores dos postos de encarregado, almoxarife, mensageiro e
recepcionista, na Capital e no Interior do Estado do Pard, sera de até 30 (trinta) dias a contar
da data de assinatura do Contrato;

6.1.1.1 ACONTRATADA, quando nao puder cumprir o prazo estipulado para a execucgao dos servicos
licitado deverd apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes;
e de impedimento de sua execuc¢ao, por fato ou ato de terceiros, reconhecido pelo Tribunal
em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

6.1.1.2 Atualmente, os servigos de Limpeza, Conservacao, Higienizacdo, Copeiragem, Suporte
Operacional e os servicos de Apoio Administrativo, sdo prestados por empresa Unica,
contratada por meio do Contrato N° 067/2022. Para a presente contratacdo, optou-se pelo
desmembramento dos servicos para fins de melhor gestdo e execucao do contrato. Portanto,
é importante destacar que a conclusdo do presente processo licitatério estard condicionada
a conclusdo do certame cujo objeto é a contratacao de empresa especializada nos servicos
de Limpeza, Conservacao, Higienizacdo, Copeiragem, Suporte Operacional para o TJPA, uma
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vez que a possivel rescisdo antecipada da contratacdo atual ndo poderd ocorrer

parceladamente.

6.2 Prazo de garantia dos bens / servigos

6.2.1. N3o se aplica, uma vez que o objeto da Contratacdo é a prestacao de servico continuado de

Apoio Administrativo, estando pormenorizadas todas as exigéncias e obrigacdes da

CONTRATADA neste Termo de Referéncia. Em caso de servico prestado inadequadamente a

contratada serd comunicada e devera adotar as providéncias necessarias ao devido ajuste

sem qualquer 6nus ao TJPA.

6.3 Garantias

6.3.1 Garantia Contratual

6.3.1.1

6.3.1.2

6.3.1.3
6.3.1.3.1

6.3.1.3.2
6.3.1.3.3

6.3.1.4

6.3.1.5

6.3.1.6

6.3.1.7

6.3.1.8

Assinado com senha por ENIO DE OLIVEIRA REBOUCAS, HELTON MOURA DA ROCHA, HELEN ROSE DA SILVA SARAIVA

A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
em uma das seguintes modalidades:

a) Caucdo em Dinheiro;

b} Seguro Garantia;

c) Fianca Bancéria.

O prazo de validade da garantia serd do inicio do Contrato até 90 (noventa) dias apds o
seu encerramento, conforme art. 8, VI, do Decreto 9.507/2018;

A Garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
Prejuizos advindos pelo ndo cumprimento do Objeto do Contrato e pelo inadimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;

Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA,;
Obrigactes Trabalhistas, Fiscais e Previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA,;

A modalidade Seguro Garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nas alineas do item anterior;

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo
de multa 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o méximo de 2% (dois por cento);

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a
rescisao do contrato por descumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do Art. 78 da Lei N© 8.666/93.

Quando a Garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o
depdsito.

Aditado o contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, ou
reduzido o valor da garantia em razdo de aplicacdo de qualquer penalidade, a
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CONTRATADA fica obrigada a apresentar garantia complementar ou a substitui-la, no
mesmo percentual e modalidades constantes na cldusula de garantia.

6.3.1.9 Em caso de prorrogacdo do prazo contratual, a garantia serd liberada apés a
apresentacdo da nova garantia e da assinatura de Termo Aditivo ao contrato.

6.3.1.10 A garantia somente serd liberada ante a comprovacado de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo
CONTRATANTE.

6.3.1.11 No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA obriga-se a autorizar a
Administracao do CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista
no paragrafo anterior.

6.3.1.12 A Coordenadoria de Convénios e Contratos procederd a primeira notificacdo a
CONTRATADA para o cumprimento da garantia, quando do envio das vias contratuais e
eventuais aditivos para assinatura.

6.3.1.13 A garantia serd considerada extinta:

6.3.1.13.1 Com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo
da Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpri todas
as cladusulas do contrato; e

6.3.1.14 Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto nas cldusulas de
garantia, que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro;

6.3.1.15 Caberd a equipe de gestdo e fiscalizacdo do contrato, em conjunto com a Secretaria de
Planejamento, Coordenacdo e Financas, nos limites de suas competéncias, o
acompanhamento do cumprimento da prestacao da Garantia referente ao Contrato e

eventuais aditivos, procedendo ao necessério para o seu recebimento;

6.3.2 Garantia de Responsabilidade Civil

6.3.2.1A Garantia deverd contemplar:

6.3.2.1.1 Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do Contrato.

6.3.2.2A garantia de responsabilidade civil obedecerd as mesmas regras elencadas no item 6.3.1 e
seguintes.

7 DO RECEBIMENTO
7.1 Do recebimento provisério

1.1.1. Os servicos executados serao recebidos provisoriamente mediante simples verificacdo da
execucdo do servico no local e drea determinada, por servidor da Comarca/Unidade.
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1.1.2. Os servicos executados em desconformidade com o especificado neste Termo de Referéncia
ou o indicado na proposta serdo rejeitados parcial ou totalmente, conforme o caso, e a Contratada
sera obrigada a corrigi-los no prazo estipulado pela Fiscalizacéo.

7.2 Do recebimento definitivo

7.2.1 Os servicos executados serao recebidos definitivamente, pela Equipe de Gestdo e
Fiscalizacdo do contrato, apds o envio a Divisdo de Servicos Gerais do Departamento de Patrimonio
e Servigos, das Notas Fiscais dos Servico executados e se houver a quitagdo integral das obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas.

7.2.2 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servicos prestados nem a ético-profissional pela perfeita execucdo do Contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei.

7.2.3 As notificacOes relacionadas a execucdo do Contrato, inclusive relacionadas a apresentacao
de documentos, suspendem os prazos de recebimento e de pagamento até que a irregularidade
seja sanada.

8 DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1 A Fatura Mensal dos Servicos deverd ser emitida e encaminhada a CONTRATANTE para
analise dos servicos faturados;

8.2 O pagamento mensal pela contratante ocorrerd apds a comprovacdo do pagamento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS pela contratada relativas aos empregados que tenham participado da execucdo dos servicos
contratados, na forma do disposto no art. 82 do Decreto 9.507/2018 c/c art. 55, Xlil, da Lei
8.666/1993;

8.3 O TJPA ndo se vincula as disposicdes estabelecidas em acordos, dissidios ou convencdes
coletivas de trabalho que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
nos resultados da empresa contratada, matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios e
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

8.4 Os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias
dos empregados da contratada que participarem da execucao dos servicos contratados serdo
depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com
movimentacao autorizada pela contratante;

8.5 A CONTRATADA podera requerer que a adequacdo da Fatura Mensal dos Servigos ocorra em
Fatura posterior, mediante comprovada motivagao;

8.6 A reducdo em 60% (sessenta por cento) do quantitativo dos postos de trabalho nos prédios
ou unidades da CONTRATANTE, durante o periodo do recesso forense, compreendido anualmente
entre 20 de dezembro e 06 de janeiro de cada ano, cuja reducdo ndo fard parte da PROPOSTA, a
qual deve ser absorvida pela contratada. Devendo observar que:
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8.6.1. A referida reducéo serd glosada nas Notas Fiscais das competéncias afetadas, ndo sendo
exigida a substituicdo dos postos que estiverem afastados temporariamente.

8.6.2. Para a reducdo temporaria supracitada, a CONTRATADA devera proceder com a marcacéo
dos afastamentos remunerados dos funciondrios para o periodo do recesso forense, principalmente
os relativos ao gozo de férias, folgas ou saldo em banco de horas.

8.6.3. Para a manutencdo dos 40% (quarenta por cento) do quantitativo de postos de trabalho,
deverd ser elaborada escala de servicos, conforme orientacdo da CONTRATANTE, até o quinto dia
Util do més de dezembro, visando garantir a cobertura de atendimento aos prédios e unidades
durante o periodo.

8.6.4. Apenas para o primeiro ano da contratacdo, mediante comprovada impossibilidade de
cumprimento ao disposto no item 2.2.4.2, a CONTRATADA poderd manter durante o recesso forense
quantitativo de postos de trabalho superior a 40% (quarenta por cento), cabendo a CONTRATANTE
o custeio apenas dos postos excedentes.

8.7 Ao receber a Fatura Mensal dos Servicos a CONTRATANTE terd até 10 (dez) dias Uteis para
ratificar os servicos faturados e autorizar a emissao da respectiva Nota Fiscal.

8.6.1 O prazo definido no subitem acima sé serd iniciado a partir do recebimento de todo o
documental necessario para a respectiva conferéncia, apds sanadas todas as pendéncias elencadas
pela CONTRATANTE no checklist fornecido.

8.8  Apresentar a Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, Certificado de Regularidade do FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
no momento do envio da Fatura mensal;

8.9 A manutencéo da condicdo de irregularidade perante o fisco, ou a ocorréncia reiterada da
ndo apresentacdo de certid0es negativas ou positivas com efeito de negativas, permitird a
notificacdo do fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual, respeitada a ampla
defesa, em face de configurada a inexecucao do Contrato e a ofensa a regra trazida no Art. 55,
inciso Xii, da Lei N2 8.666/93;

8.10 Folha de Pagamento Analitica, referente ao més dos servicos faturados, na qual constem
todos os empregados que atuaram no Tribunal, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a
mao de obra faltante;

8.11 No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 139 salério, a contratada
deverd apresentar também a folha de pagamento do beneficio acompanhada do respectivo
comprovante de pagamento.

8.12 A prova de pagamento dos auxilios alimentacdo e transporte poderd ser representada por
relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartées de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A
relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores
percebidos;
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8.13 O Tribunal, a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa a comprovacdo da situacao
individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribuicbes previdenciadrias dos empregados;

8.14 Por ocasido das férias de empregado, deverd ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacdo exigida para pagamento
da nota fiscal;

8.15 Quando houver ressalva na atestacdo dos servicos pela Fiscalizacdo, no que concerne a
execucdo do objeto do Contrato e demais obrigacdes contratuais, ocorrerd a interrupcdo da
contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicacao do fato a Contratada, até que o prazo
concedido pela fiscalizacao se encerre ou a contratada regularize a situacao, o que ocorrer primeiro;
8.16 A Contratada, face ao nao atendimento, estara sujeita a glosa de valores correspondentes
ao custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentacao ndo apresentada;
8.17 Emitida a Nota Fiscal, o pagamento serd efetuado de forma integral, em prazo ndo superior
a 30 (trinta) dias, contados da data do atesto da execucdo dos servicos na Nota Fiscal, apds
verificada a conformidade do servigo fornecido e documentacao respectiva, através de crédito na
conta bancaria da CONTRATADA.

8.18 A Nota Fiscal ou Fatura, deveré ser apresentada da seguinte forma:

a) Prazo de validade;

b) Data de emissao;

c) Dados do contrato e do érgdo contratante;

d) Periodo da prestacao do servico;

e) Valor descontado apds a apuracdo do IMR;

f) O valor a pagar;

g) Grau de jurisdicao do local da prestacao do servigo.

8.19 Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos de
pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de
atualizacdo financeira, e sua apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes férmulas:

EM=1XNXVP

Sendo:

EM = Encargos Moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga; e

| = indice de atualizacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100) | = (6/100) I =0,0001644
365 365

TX = Percentual de Taxa Anual = 6%
9 CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA COM A INDICACAO DA FONTE DE RECURSO DO
ORCAMENTO DO ORGAO E A INDICACAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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12 Grau

Dotacdo Orcamentdria: 138-2 - Fundo de Reaparelhamento do Judicidrio

Programa de Trabalho: 02.122.1421.8659 - Operacionalizacdo das A¢des Administrativas do Poder
Judiciario - 19 Grau

Elemento de Despesa: 339037

Fonte de Recursos: 01.759.0000.18

22 Grau

Dotacdo Orcamentdria: 155-2 - Fundo de Reaparelhamento do Judicidrio

Programa de Trabalho: 02.122.1421.8669 - Operacionalizacdo das A¢des Administrativas do Poder
Judiciério - 29 Grau

Elemento de Despesa: 339037

Fonte de Recursos: 01.759.0000.18

Apoio

Dotacdo Orcamentdria: 164-2 - Fundo de Reaparelhamento do Judicidrio

Programa de Trabalho: 02.122.1421.8670 - Operacionalizacdo das Acdes Administrativas do Poder
Judicidrio - Apoio indireto a atividade judicante

Elemento de Despesa: 339037

Fonte de Recursos: 01.759.0000.18

10 DA TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

Ndo se aplica. A Contratacdo em tela ndo requer que o Tribunal de Justica do Estado do Pard - TJPA
detenha de conhecimentos especificos para que haja uma eventual transferéncia de conhecimentos
ou capacitacao da empresa Contratada.

11 DOS DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL E AUTORAL

Ndo se aplica. A Contratacdo em tela n&o vislumbra a aplicacdo dos Direitos de Propriedade

intelectual e Autoral.

12 DA QUALIFICACAO TECNICA DO PROFISSIONAL

12.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA para ocupar os postos de trabalho de
MENSAGEIRO, deverdo ter no minimo Ensino Fundamental Incompleto.

12.2. Para os postos de Assistente de ALMOXARIFE e ENCARREGADO, os funcionarios deverdo ter
concluido o Ensino Médio Completo ou equivalente.

12.3. Para o posto de RECEPCIONISTA, os funciondrios deverdo ter concluido o Ensino Médio
Completo ou equivalente e apresentar o certificado ou declaracdo de conclusdo no Curso Basico na
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), em até 120 (cento e vinte) dias apds o inicio do contrato.

12.4. Para o posto de APOIO ADMINISTRATIVO, os funcionarios deverdo ter concluido o Ensino Médio
Completo ou equivalente e possuir qualificacdo técnica e experiéncia adequada aos servicos,
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redacdo prépria, conhecimento e experiéncia em microcomputador no ambiente Windows, Internet,
Pacote Office.

12.5. A CONTRATADA serd a responsavel por analisar a qualificacdo técnica exigida para cada
posto, no momento da contratacao dos colaboradores.

13 DOS PAPEIS A SEREM DESEMPENHADOS

PAPEL ENTIDADE RESPONSABILIDADE
Equipe de Apoio da TIPA Equipe responsavel por subsidiar a drea de
Contratacéao licitacbes em suas duvidas, respostas aos

questionamentos, recursos e impugnacdes, bem

como na andlise e julgamento das propostas das

licitantes.
Equipe de Gestdo e TIPA Equipe composta pelo gestor do contrato,
Fiscalizacao do Contrato responsavel por gerir a execugdo contratual, e

pelos fiscais demandante, técnico e
administrativo, responsdveis por fiscalizar a
execucdo contratual.

Fiscal Demandante do TIPA Servidor representante da area demandante da

Contrato contratacdo, indicado pela referida autoridade
competente, responsavel por fiscalizar o
contrato quanto aos aspectos funcionais do
objeto, inclusive em relacdo a aplicacdo de
sancoes.

Fiscal Técnico do Contrato TJPA Servidor representante da area técnica, indicado
pela respectiva autoridade competente,
responsdavel por fiscalizar o contrato quanto aos
aspectos técnicos do objeto, inclusive em relacao
a aplicacdo de sancdes.

Fiscal Administrativo do TJPA Servidor representante da Secretaria de

Contrato Administracao, indicado  pela respectiva
autoridade, responsavel por fiscalizar o contrato
quanto aos aspectos administrativos da
execugao, especialmente os referentes ao
recebimento, pagamento, sancdes, aderéncia as

normas, diretrizes e obrigacdes contratuais.
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Gestor do Contrato TIPA Servidor com atribuicdes gerenciais, técnicas ou
operacionais relacionadas ao processo de gestao
do contrato, indicado por autoridade competente

do 6rgdo.

Equipe de planejamento e apoio da contratacdo

Integrante
Demandante

Nome: Enio de
Oliveira Rebougas

Matricula: 42640

Telefone: (91) 3205-
3111

E-mail:
enio.reboucas@tjpa.ju
s.br

Integrante Técnico

Nome: Jodao Victor
Ferreira Almeida

Matricula: 178098

Telefone: (91) 3205-
3231

E-mail:
joao.vfalmeida@tjpa.j

us.br

Integrante Técnico

Nome: Gabriel Lamego
Pereira

Matricula: 116149

Telefone: (91) 3205-
3144

E-mail:
gabriel.pereira@tjpa.ju

s.br

Integrante
Administrativo

Nome: Helen Rose da
Silva saraiva Almeida

Matricula: 63860

Telefone: (91) 3205-
3571

E-mail:
helen.rose@tjpa.
jus.br

Gestor do Contrato

Nome: Adriana Coelho
Lisboa

Matricula: 41040

Telefone: (91) 3205-
3144

E-mail:
adriana.clisboa@tjpa.j

Integrante Técnico

Nome: Helton Moura
da Rocha

Matricula: 66818

Telefone: (91) 3205-
3173

E-mail:
helton.rocha@tjpa.jus

Integrante Técnico

Nome: Rafaela Martins
Prazeres

Matricula: 121185

Telefone: (91) 3205-
3111

E-mail:
rafaela.prazeres@tjpa.j

Integrante
Administrativo

Nome: Ricardo Silva
Lacerda

Matricula: 162302

Telefone: (91) 3205-
3571Email:
ricardo.lacerda@tjpa.j

us.br .br us.br us.br
Equipe de Gestéao e Fiscalizacdo da Contratagdo
Gestor do Contrato Fiscal Demandante Fiscal Técnico Fiscal

Administrativo
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3111

E-mail:
enio.reboucas@tjpa.jus.

3173

E-mail:
helton.rocha@tjpa.jus.

3144

E-mail:
gabriel.pereira@tjpa.ju

br

br

s.br

Nome: Enio de Oliveira | Nome: Helton Moura da | Nome: Gabriel Lamego | Nome:
Reboucas Rocha Pereira Matricula:
Matricula: 42640 Matricula: 66818 Matricula: 116149 Telefone:
Telefone: (91) 3205- | Telefone: (91) 3205- | Telefone: (91) 3205- E-mail:

14 DAS SANCOES

14.1 Rescisao Contratual

14.1.1 Possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacao
das penalidades cabiveis, na hipdtese de ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e
pelo ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS;

14.2 Das Multas:

14.2.1. Pelo atraso na entrega do objeto, pela inexecucgé&o total ou parcial do objeto desta licitacao,

pelo ndo atendimento as especificacbes contidas neste Termo de Referéncia, e descumprimento

de qualquer obrigacdo prevista neste Termo de Referéncia, Edital, no Contrato e nos instrumentos
afins, o Tribunal de Justica do Estado do Pard — TJPA, poderd aplicar a LICITANTE vencedora as
seguintes sancodes, garantida a ampla e prévia defesa:

a) Adverténcia;

b) Multa, aplicada nos seguintes percentuais:

I. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, a contar do inicio da execucdo do
objeto, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 15 (quinze)
dias de atraso;

II. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, a contar do inicio da execucao
do objeto, calculado a partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso sobre o valor correspondente a
parte inadimplente;

Ill. Até 5% (cinco por cento) em caso de recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato
ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao,
inexecucao total do objeto, ou da necessidade de cancelamento da nota de empenho, sem
prejuizo da aplicacao do disposto nos ltens | e 1i;

IV. Em caso de descumprimento das obrigacdes assumidas que néo estejam compreendidas nos
itens anteriores, a multa sera aplicada de acordo com a gravidade da infracdo conforme Tabela
1 - DESCRICAO DA INFRACAO, fazendo-se a gradacdo constante na Tabela 2: GRAU DE
CORRESPONDENCIA, a seguir;
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V. A inobservancia do prazo fixado no item 6.3.1. para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), descontado da garantia prestada conforme 6.3.1.3.

Tabela 1: DESCRICAO DA INFRACAO

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU

o1 Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 06
consequéncia letais aos seus colaboradores, por ocorréncia;

02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, os 05
servicos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

03 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por 03
ocorréncia;

No caso de encarregado, almoxarife, mensageiro e recepcionista, permitir a
04 presenca de empregado sem uniforme, ou com uniforme incompleto, ou com -
uniforme manchado, sujo, mal apresentado, rasgado e/ou sem crachd, por

empregado e por dia;

05 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo 02
justificado, por ocorréncia;

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carédter
06 permanente, ou deixar de providenciar e composicao complementar, por | 02

ocorréncia;

07 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do 05
contrato, por ocorréncia;

08 Fornecer informacdo pérfida de servico ou substituicdo de material, por 02
ocorréncia;

09 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus funcionérios, por 03
ocorréncia;

Retirar das dependéncias do TJPA quaisquer equipamentos ou materiais,
10 previstos em contrato, sem autorizacdo prévia do responsavel, por item e por | 01

ocorréncia;

11 Retirar funciondrio ou encarregados do servico durante expediente, sem a 04
anuéncia prévia da CONTRATANTE, por empregado e por ocorréncia;

Para os itens a seguir, deixar de:

12 Zelar pelas instalacdes utilizadas do TJPA, por item e por dia; 03
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13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por empregado e por dia;

14 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do érgdo fiscalizador, 02
por ocorréncia;

15 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as -
necessidades, por funcionario e por dia;

16 Pagar o vale-transporte efou vale alimentacao nas datas avencadas, por o1
ocorréncia e por dia;

17 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos, por funcionéario e por dia; 04
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou

18 convencao, aos seus funciondrios e de impor penalidades aqueles que se | 02
negarem a usa-los, por empregado e por ocorréncia;

19 Fornecer a quantidade total de uniformes, conforme prevista neste Termo de 01
Referéncia, por funcionério e por ocorréncia;

20 Fornecer os uniformes, conforme prazos previstos neste Termo de Referéncia, 02
por funcionario e por ocorréncia;
Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer

23 despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucéo deste contrato, por dia | 03
e por ocorréncia;

24 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previsto nesta tabela 01
de multas, por item e por ocorréncia;

25 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada, por item e por ocorréncia; 01
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previsto nesta tabela

26 de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por | 02
item e por ocorréncia;
Creditar salarios ou deixar de creditar pontualmente nas contas bancérias dos

27 funcionarios, em agéncias localizadas na cidade de prestacdo dos servicos, por | 06
ocorréncia e por dia;

)8 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade de Belém, capital do 03
Pard, por ocorréncia e por dia;

59 Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista e previdenciéria, 03
por ocorréncia e por dia;

30 Informar a fiscalizacdo no prazo estabelecido o cronograma de férias, juntamente 01
com cépia dos comprovantes de avisos de férias devidamente assinados;
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31 Apresentar juntamente com a nota fiscal o comprovante de pagamento, aviso 01
prévio e/fou comprovante de rescisao em caso de demissao.

3 Comprovar a concessao do beneficio do plano de salde no ato da contratacdo do o1
colaborador

- Comprovar o pagamento em dia do plano de salide, ensejando na impossibilidade -
de utilizacao por parte do colaborador.

Auséncias sem substituicbes dos postos.
34 01

35 Encaminhar as faturas mensais nos prazos estabelecidos no item 4.2.2, inciso o1
XXHi

Tabela 2: GRAU DE CORRESPONDENCIA

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,05% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
02 0,10% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
03 0,20% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
04 0,30% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
05 1,50% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.
06 2,00% por dia sobre o valor mensal do contrato referente ao local da ocorréncia.

¢) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Pablica.

14.2.2. A fiscalizacdo do Contrato enviard as informacgdes a Assessoria Contdbil da Secretaria de
Administracao deste TJPA, que ficard responsavel para calcular do valor da multa.

14.3 Das Penalidades:

14.3.1. Ficard impedida de licitar e contratar com o Estado do Pard, pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, e sera descredenciada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, se
for o caso, sem prejuizo das multas previstas no edital, no contrato, na ata e das demais cominagdes
referidas no Art. 72 da Lei N° 10.520/02, garantido o direito a ampla e prévia defesa, a empresa
que:

a) Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao assinar o contrato;

b} Deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

c) Apresentar documento falso ou fizer declaragao falsa;

d) Ensejar o retardamento da execuc¢ado do objeto deste Termo;
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e) Nao mantiver a proposta, injustificadamente;

f) Falhar ou fraudar na execucao do objeto deste Termo;
g) Comportar-se de modo inidéneo;

h) Cometer fraude fiscal.

15 INFORMAGOES COMPLEMENTARES

15.1 Dos Salérios e outros Beneficios

15.1.1 Os salarios devidos a categoria profissional (saldrio normativo) respeitardo o disposto na
Convencdo Coletiva de Trabalho e seus aditivos, adotada pela contratada celebrada entre a
entidade sindical a qual seus funcionérios estiverem vinculados e a empresa CONTRATADA, desde
gue estejam em consonancia com o Art. 611-A, da CLT.

15.1.2 A empresa CONTRATADA fornecera a seus funciondrios, Vale-Transporte, Vale-Alimentacéo,
Plano de Saude e outros beneficios previstos em legislacdo pertinente e neste Termo de Referéncia.

15.1.2.1 VALE TRANSPORTE:
15.1.2.1.1 Para efeito de Composicao de Custo e Formacao de Precos para o Vale Transporte,
deverd ser considerado o valor praticado na cidade de Belém/PA, para todos os municipios do

Estado do Para, a razdo de 22 dias trabalhados durante o més, conforme legisiacdo pertinente em

vigor.

15.1.2.1.2 Desde que solicitado por escrito pelo interessado e, satisfeitas as exigéncias previstas
na legislacao pertinente em vigor, a CONTRATADA devera fornecer vale-transporte a todos os seus
trabalhadores, nos dias efetivamente trabalhados, para deslocamentos residéncia - trabalho -
residéncia.

15.1.2.1.2.1 Para os trabalhadores beneficiados com vale-transporte, serd realizado o desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o saldrio base do trabalhador, na forma da lei.

15.1.2.1.3 Nos municipios do Estado do Pard em que se mostrar invidvel para a CONTRATADA a
concessao do beneficio através de vale ou cartdo, independentemente da existéncia de transporte
publico no local, fica definido que esta devera ocorrer na forma pecunidria o valor praticado
conforme subitem 15.1.2.1.1. e o0 pagamento deverd advir através de contracheque, junto com o
pagamento do salério.

15.1.2.2 VALE-ALIMENTACAO:

15.1.2.2.1 A CONTRATADA deverd conceder a todos os seus funcionarios, o Vale Alimentacdo
ou Ticket Alimentacdo no valor definido pela respectiva convencdo coletiva sindical, que serd
devido por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concessao ocorrer até o 102 (décimo)
dia de cada més

15.1.2.3 DAS DIARIAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO TJPA-PRO-2023/02027

Assinado com senha por ENIO DE OLIVEIRA REBOUCAS, HELTON MOURA DA ROCHA, HELEN ROSE DA SILVA SARAIVA
ALMEIDA, RICARDO DA SILVA LACERDA, ADRIANA COELHO LISBOA e GABRIEL LAMEGO PEREIRA.

Use 3651036.26571923-8616 - para a consulta a autenticidade em
https://apps.tjpa.jus.br/sigaex/public/app/autenticar’n=3651036.26571923-8616

Documento gerado por RICARDO DA SILVA LACERDA *Data e hora: 15/07/2024 18:59

TIJPAPR0O202302027V13


https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Informes/1212160-documentos-oficiais-devem-conter-logomarca-do-selo-prata-de-qualidade.xhtml

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

15.1.2.3.1 Considerando a eventual e justificada necessidade de deslocamento das funcdes de
Assistente de Apoio Administrativo, deve ser previsto o pagamento de Didria no Valor Liquido de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), limitado ao orcamento estimado de R$ 170.000,00 (cento

e setenta mil reais) para 24 meses, a fim de indenizar despesas provenientes de alimentacdo e

hospedagem.
POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ESTIMADA POR MES
Assistente de Apoio ,
- . 20 diarias
Administrativo

15.1.2.3.2 As Didrias deverao ser pagas pela empresa CONTRATADA ao funcionario até a data
de inicio da viagem e, em casos excepcionais justificados, até 24 (vinte e quatro) horas apds a data
de inicio do deslocamento.

15.1.2.3.3 A Didria sera concedida por dia de afastamento da Regido Metropolitana de Belém,
devendo ser paga pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da mesma.
15.1.2.34 A Diéria seréd concedida somente para o posto de Assistente de Apoio Administrativo,

vedado tal beneficio para os demais postos de trabalho.

15.1.2.4 DA HORA EXTRA:

15.1.2.4.1 Serd paga Hora Extra, de no maximo 40 horas por més, quando houver estrita
necessidade de realizacdo destas, somente para os Encarregados lotados no Edificio Sede e Férum
Criminal de Belém, quando for o caso, em decorréncia dos eventos ordindrios ou extraordinarios,
para acompanhar os servicos do juizado ltinerante e outros, vedado tal beneficio para os demais
postos de trabalho.

15.1.2.4.2 O valor total para as horas extras estard limitado ao orcamento estimado de R$

46.000,00 (quarenta e seis mil reais) para 24 meses.

POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE ESTIMADA POR MES
Encarregados 80 horas extra

15.1.2.4.3 As horas extras ndo utilizadas ou excedidas em um determinado més, poderdo ser
contabilizadas nos meses subsequentes, conforme necessidades do CONTRATANTE, desde que
previamente justificadas, respeitado o limite anual estimado de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil
reais).

15.1.2.4.4 A CONTRATADA deverd efetuar o pagamento das horas extras aos colaboradores
junto ao pagamento do salério referente ao més em que as horas extras foram trabalhadas e,

comprovar junto 3 CONTRATANTE, também no més subsequente, em faturamento especifico para

fins de resgate do valor pago.

15.1.2.4.5 Os valores decorrentes destas despesas deverdo estar incluidos e/ou especificados
na proposta da LICITANTE.
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15.1.2.5 DO PLANO DE SAUDE:

15.1.25.1 A CONTRATADA deverd arcar com a totalidade (100%) dos custos de Plano de Saude

Corporativo, o qual deverd aprovisionar atendimento de urgéncia e emergéncia, atendimento

ambulatorial e hospitalar, consultas médicas, exames complementares e internacao em

enfermaria, nas localidades onde o colaborador exercera suas fungdes.

15.1.2.5.1.1 Caso, ndo haja cobertura dos servicos de salde no local onde o colaborador
trabalhard, a CONTRATADA deverd disponibilizar Plano de Salde na cidade mais
préxima.

15.1.2.5.2 A LICITANTE deverd apresentar, juntamente com a Planilha de Custos, a proposta

atualizada referente a futura prestadora dos servicos de salde, contendo os valores vigentes na

data da abertura da licitacdo, cujos valores e localidades deverao ser coincidentes com o

apresentado na Planilha de Custos e Formacdo de Precos.

15.1.2.5.3 O beneficio do plano de salde devera ser concedido aos colaboradores efetivamente

vinculados ao contrato, no ato da sua contratacdo.

15.2 Dos Uniformes

15.2.1 Quanto aos uniformes dos postos de ENCARREGADO, MENSAGEIRO, RECEPCIONISTA e
ALMOXARIFE, a CONTRATADA deverd fornecer gratuitamente aos seus empregados o uniforme
necessario, sendo no minimo, a quantidade abaixo relacionada, no que couber para cada posto de
trabalho, a cada 06 (seis) meses, a contar do inicio da vigéncia do contrato:

a) Blusa Manga Curta, preferencialmente na cor azul marinho, ou em cor acordada com a
CONTRATADA, com a logo da empresa no lado superior esquerdo;

b) Camisa social manga longa ou manga % (sexo feminino), preferencialmente na cor azul
claro, ou em cor acordada com a CONTRATADA, com a logo da empresa no lado superior esquerdo;

c) Calca ou Saia Social em microfibra, cor azul marinho;
d) Calca Em Tecido Tipo Brim, cor azul marinho;
e) Bota de Seguranca Cano Curto, na cor preta;
f) Sapato (esporte fino), na cor preta;
g) Meias, na cor preta;
ITEM DESCRIGCAO DO UNIFORME: ENCARREGADO; MENSAGEIRO E | QUANTIDADE ANUAL
RECEPCIONISTA POR POSTO
1 |CAMISA SOCIAL MANGA LONGA OU MANGA ¥ 06
2 |CALCA OU SAIA SOCIAL 04
3 | SAPATO (esporte fino) 04
4 | PAR DE MEIA 04
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- QUANTIDADE ANUAL
ITEM DESCRICAO DO UNIFORME ALMOXARIFE
POR POSTO
1 |BLUSA MANGA CURTA COM LOGO DA EMPRESA 06
2 | CALCA EM TECIDO TIPO BRIM 04
3 |PAR DE MEIA 04
4 |BOTA DE SEGURANCA (CANO CURTO) 04
15.2.1. Néo serd admitida, em hipétese alguma, a execucdo dos servicos sem a devida

uniformizacao dos funcionérios;

15.2.2. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, via Protocolo de Processos
Administrativos - SIGADOC, cépias dos recibos individuais de entrega dos uniformes, indicando o
gue foi entregue e a data da entrega, devidamente assinados pelos funcionérios, no prazo maximo
de até 20 (vinte) dias Uteis, a contar do inicio da execucao do contrato;

15.2.3. Ocorrendo prorrogacao da vigéncia do contrato oriundo deste Termo de Referéncia,
deverd ser considerado o periodo ininterrupto de 06 (seis) meses para a entrega de novos conjuntos
de uniformes, e assim sucessivamente.

15.2.4. Em caso de substituicbes por falta, férias e demais auséncias, a CONTRATADA
deverd apresentar o funcionario substituto com o uniforme completo, conforme funcdo e
especificacdes deste Termo de Referéncia, juntamente com carta de apresentacao, a qual deve ter
ciéncia de um servidor do local em que ocorrer o fato;

15.2.5. Os uniformes deverdo ser fornecidos conforme quantitativo abaixo mencionado,
como forma de garantir a quantidade suficiente para uso semanal.

15.2.6. Caso o uniforme esteja com defeito ou em desacordo, o colaborador poderd avisar o
encarregado ou avisar a empresa diretamente onde nao houver encarregado para a substituicao
do uniforme.

15.2.7. Para os colaboradores ocupantes de Assistente de Apoio Administrativo ndo se
exigird o uso de uniforme, estes irdo laborar nas dependéncias do TJPA, com vestimenta em
concordancia com o normativo interno vigente.
15.2.7.1. Para o posto de Assistente de Apoio Administrativo ndo havera fornecimento de
uniforme, a Contratada deverd fornecer crachd contendo as informacdes seguintes: Logo da
empresa, nimero da matricula funcional, nome do colaborador e sua respectiva foto 3x4.

15.3. Da Emissao de Atestado de Capacidade Técnica
15.3.1. A CONTRATADA somente poderd solicitar Atestado de Capacidade Técnica apds
decorridos 06 (seis) meses de implantagdo dos postos e inicio dos servicos, caso a CONTRATADA

nao esteja respondendo processo administrativo.

15.3.2. As Empresas apenadas com adverténcia ou multa, ou outra penalidade poderdo
requerer o Atestado, mas devera constar no corpo do Atestado informacéo do processo.
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15.4. Da Retencgdo dos Encargos Trabalhistas

15.4.1. Deverd ser observada a determinacao disposta no artigo 7° da Resolugéo n? 169/2013
do Conselho Nacional de Justica - CNJ, com as respectivas alteragfes trazidas pela Resolucdo n?®
183, de 24 de outubro de 2013. (disponivel em  https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2013/04/inst_normativa_169.pdf).

15.4.2. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS (INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, SALARIO EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE
etc.) sobre férias, 1/3 constitucional e 139 salario, devem ser deduzidas do pagamento do valor
mensal devido a contratada e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

15.4.3. Os depdsitos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta-depdsito
vinculada e blogueada para movimentacdo, aberta no nome da contratada e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por autorizacdo do Tribunal de
Justica do Estado do Para.

15.4.4. Conforme previsto no Termo de Cooperacao Técnica N2 011/2014 e aditivos (disponiveis
em https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Coordenadoria-de-Convenios-e-

Contratos/419285-convenios-2014.xhtml), firmados com o Banco do Estado do Pard, em relacdo as

tarifas bancarias (abertura, manutencdo e movimentacao), atualmente é praticada “tarifa zero”.
15.4.5. Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retencédo, na fonte, da tributacdo sujeita
a aliquotas especificas previstas na legislacdo prépria.

15.4.6. O Tribunal de justica do Estado do Para realizard a retencdo sobre o montante mensal
do pagamento devido a empresa dos valores correspondentes ao somatério das seguintes rubricas:

a) 132 salério;

b) Férias + Abono Férias

C) Multa do FGTS;

d) Impacto sobre férias e 132 salario;

ITEM %

132 Salério 8,33
Férias + Abono Férias 11,11
Multa do FGTS 3,20
Impactos s/férias e 13¢ 7,15
TOTAL PERCENTUAL DAS RETENCOES 29,79

**Qs percentuais deverdo ser extraidos da planilha da licitante vencedora.
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REABILITADOS E PORTADORES
DE DEFICIENCIA

MULHERES EM CONDICAO DE
ESPECIAL VULNERABILIDADE
ECONOMICO-SOCIAL

PESSOAS EGRESSAS DO
SISTEMA PRISIONAL

Considerando o que dispde o
artigo 93 da Lei n© 8.213/1991,
a contratada que possui 100 ou
mais empregados estd
obrigada a preencher o seu
quadro de pessoal com
beneficidrios da Previdéncia
Social reabilitados ou
portadores de deficiéncia
habilitados, no percentual de
2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) do total de cargos
disponiveis, na seguinte
proporgao:

/- até 200 empregados 2%;

Il - de 201 a 500 3%;

Il - de 501 a 1.000 4%;

1V - de 1.001 em diante 5%.

Considera-se a porcentagem
sobre o nimero de empregados
gue a contratada possui e ndo
sobre o total de postos de
servicos previstos neste Termo
de Referéncia.

Considerando que este Termo
de Referéncia prevé um total de
106 (cento e seis) postos de
servicos, a contratada deverd
garantir que 5% (cinco por
cento) do total dos postos de
trabalho, sejam preenchidos
por mulheres em condicdo de
especial vulnerabilidade
econdmico-social, conforme
estabelecido no art. 39 da
Resolucdo N2 497/2023, do
Conselho Nacional de justica
(CNJ), concretizando assim a
promogac do desenvolvimento
nacional sustentavel, disposto
no art. 32 da Lei 8.666/93, bem
como o que dispéem o0s
objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS) n.2 08 e 10
da Agenda 2030 da ONU.
Portanto, deverd comprovar o
emprego de mao de obra
formada por 06 (seis) mulheres
em condicdo de especial

vulnerabilidade econdémico-
social.
Na hipétese do ndo

preenchimento dessa cota,
observado o disposto no
subitem 4.2.1.33., assegurar
que as vagas remanescentes
sejam revertidas para as
demais mulheres trabalhadoras

Considerando que  este
Termo de Referéncia prevé
um total de 106 (cento e
seis) postos de servigos, a
contratada deverd observar
a proporcdo em relacdo a
forca de trabalho a ser
alocada para a contratacéo,
no caso, 6% {seis por cento)
das vagas, uma vez que a
execucdo do contrato
demanda mais de oitenta
funcionarios, nos termos do
inciso Il art.11 da Resolucéo
n® 307/2019 do CNj,
portanto, a contratada
deverd comprovar o}
emprego de mao de obra
formada por 07 (sete)
pessoas egressas do sistema
prisional.
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a CONTRATADA devera
comprovar que envidou, de
forma inequivoca, todos os
esforcos para que as vagas
reservadas fossem
efetivamente preenchidas e,
por conseguinte, assegurar que
as vagas remanescentes sejam
revertidas para as demais
mulheres trabalhadoras na

forma da Lei.

Belém, 05 de fevereiro de 2024.

(ASSINATURA DOS MEMBROS DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO)
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ANEXO 1
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS — MODELO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° PROCESSO: TIPA-PRO-2023/02027

Discriminacgéo dos Servi¢os (dados referentes a contratagéo)

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio / UF

Ano Acordo, Convengédo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

gl O m >

N° de meses de execucgao contratual 24

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a mao-de-obra
APOIO
ADMISTRATIVO

1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 | Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 | Data base da categoria (dia / més / ano)
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
) R$
A |Salario Base (1 - Art. 58-A da CLT)
- o R$
B | Adicional de periculosidade
- . . R$
C | Adicional de insalubridade —
R$ =
D | Adicional noturno —
o ) R$ —
E | Adicional de hora noturna reduzida =
R$

F | Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado

G | Outros

Total da Remuneragéo R$ -
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Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

. . - - . . Percentual
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %) Valor (R$)
0

13° (décimo terceiro) Saléario -

B | Férias e Adicional de Férias -
Total do Médulo 2.1 0,000% -
Incidéncia do Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras

contribuicdes

TOTAL 0,000% -

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico

(FGTS) e outras contribuigdes.

o Percentual
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes %) Valor (R$)
0
A |INSS
B | Salario Educacéo
R$
C |SAT (RAT x FAP)
D |SESC ou SESI
E | SENAI - SENAC
F | SEBRAE
G |INCRA
H |FGTS =
TOTAL 0,00% - —_—

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios. ==
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao
C | Assisténcia Social Familiar
D | Seguro de Vida, invalidez e funeral =
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E | Contribuicdo Negocial Patronal
F | Plano de Saude Empresarial
G | PQPM Sindical
H | PACP (Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal)
Total dos Beneficios Mensais e Diarios R$
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes
. . L R$
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios
TOTAL
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
. L Percentual
3 | Proviséo para Resciséo Valor (R$)
(%)
. . . R$
A | Aviso Prévio Indenizado
R$
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio R$
Indenizado -
. . R$
D | Aviso Prévio Trabalhado
£ Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio R$
Trabalhado - —
. Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio R$ —
Trabalhado - ]
TOTAL R$ =
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
A . Percentual
4.1 | Auséncias Legais Valor (R$)
(%)
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R$
A | Substituto na Cobertura de Férias
. . . R$
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais
. . . R$
C | Substituto na Cobertura de Licen¢a Paternidade
. - . R$
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
R$
E | Substituto na Cobertura de Afastamento maternidade
. ) R$
F | Substituto na Cobertura de Auséncia Por Doencga
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 R$ -
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
. Percentual
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
(%)
A |Intervalo para repouso ou alimentacéo
0% -

TOTAL

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
R$

4.1 | Auséncias Legais

4.2 | Intrajornada

TOTAL R$ -

Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
Uniformes + EPI

Materiais
Equipamentos (APENAS TAXA DEPRECIACAO 10%)

Relégio de Ponto

m| O] O @ > o

Qutros

Total de Insumos diversos R$ -

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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) ) Percentual
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro %) Valor (R$)
(1]
R$
A | Custos Indiretos
R$
B | Lucro
) R$
C | Tributos
. . R$
C.1. Tributos Federais (PIS 1,31%) (apurado)
) . R$
C.1. Tributos Federais (COFINS 6,03%) (apurado)
R$
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
. N . . R$
C.3. Tributos Municipais (ISS média estimada 4%)
R$
TOTAL DE TRIBUTOS
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ -

100,00%

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
3 . R$
A |Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
) . ) ) L R$
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
) ‘ R$
C | Médulo 3 - Proviséo para Rescisao
. . - R$
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
) R$
E | Mdbdulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ -
. . . R$
F | Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

de meses do contrato).

DESCRICAO VALOR (R$)
. . R$
A | Valor proposto por unidade de medida *
R$
B | Valor mensal do servico
c Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero R$
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ANEXO 2
MODELOS DE FORMULARIOS DE CONFERENCIA ACERCA DA
EXECUCAO DA CONTRATACAO

1. CONFERENCIA DE PAGAMENTO DAS FATURAS MENSAIS

Empresa:
Contrato:

Objeto:

Més competéncia:

CONFERENCIA DA DOCUMENTAGCAO
SIM [NAO |JUST OBSERVACOES

ltem DESCRICAO

01 | Oficio descrevendo o objeto da solicitagdo

02 | Nota Fiscal/Fatura *

03 | Recibo para cada nota fiscal *

04 | GFIP/SEFIP completa

05 |DTFCWEB completa

06 | Protocolo Conectividade

Guia e comprovante de pagamento
INSS/DAREF (e-Social)

08 | Guia e comprovante de pagamento FGTS

07

09 |Relacéo dos funcionérios

10 | Folha de pagamento

Comprovante de pagamento dos salarios
(depdsito em conta)

Comprovante do IRRF — DARF (quando
houver)

Plano de Salude- no 1° més,
comprovagdo da contratacdo com a
listagem dos funcionarios, nos meses
subsequentes comprovar o pagamento,
de acordo com o documental a ser
analisado.

Vale Transporte- comprovante do
pagamento ao colaborador

Relagdo dos funcionéarios contemplados
com o vale transporte

Vale Alimentagdo - comprovagdo do
pagamento ao colaborador

Relagdo dos funcionéarios contemplados
com o vale alimentacéo

10

11

12

13

14

15

16
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17

Aviso e Recibo de Férias- comprovante
devidamente assinada e datado, quando
houver

18

Termo de Rescisdo de contrato -
quando houver devidamente assinado e
respectivo pagamento.

19

Guia de Recolhimento Rescisério do
FGTS - GRRF e respectivo pagamento
(quando houver)

20

Certidao Trabalhista

21

Certidédo FGTS

22

Certidao INSS

23

Certiddo Receita

24

Certiddo TIPA

25

Certiddo FGTS

26

Folha de Ponto

27

ESOCIAL

28

Comprovante de Pagamento do Vale
Transporte - dos colaboradores lotados
no interior

2.

* A emissdo das Notas Fiscais e dos recibos deverdo obedecer ao disposto no item 8.17.

CONFERENCIA DE PAGAMENTO DE DIARIAS

Empresa:

Contrato:

Objeto:

Més competéncia:

Iltem

DESCRICAO

CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO

PROTOCOLIZADA

SIM

NAO

JUST OBSERVACOES

01

Oficio descrevendo o objeto da solicitagdo

02

Nota Fiscal/Fatura *

03

Recibo para cada nota fiscal *

04

Planilha com relacdo dos colaboradores,
com o respectivo local da realizacdo do
servigo extraordinario.

05

Autorizagdo de diaria

06

Comprovante do pagamento das horas

07

Certidao TRT

08

Certiddo Fazenda Federal
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09

Certiddo Fazenda Estadual

10

Certiddo Fazenda Municipal

11

Certiddo TJPA

12

Certiddo FGTS

3.

* A emissdo das Notas Fiscais e dos recibos deveréo obedecer ao disposto no item 8.17.

CONFERENCIA DE PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Empresa:

Contrato:

Objeto:

Més competéncia:

Iltem

DESCRICAO

CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO
PROTOCOLIZADA

SIM

NAO | JUST OBSERVACOES

01

Oficio descrevendo o objeto da solicitagédo

02

Nota Fiscal/Fatura *

03

Recibo para cada nota fiscal *

04

Planilha com relagdo dos colaboradores,
com o respectivo local da realizacdo do
servigo extraordinario.

05

Cépia do e-mail enviado pela fiscalizagédo
com as devidas solicitacdes

06

Comprovante do pagamento das horas

07

Certiddo TRT

08

Certiddo Fazenda Federal

09

Certiddo Fazenda Estadual

10

Certiddo Fazenda Municipal

11

Certiddo TJPA

12

Certiddo FGTS

4.

* A emissdo das Notas Fiscais e dos recibos deverdo obedecer ao disposto no item 8.17.

CONFERENCIA DE REEMBOLSO FERIAS (+IMPACTO)

Empresa:

Contrato:

Objeto:

Més competéncia:

Iltem

DESCRICAO

CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO

SIM|NAO[JUST|

OBSERVACOES

Assinado com senha por ENIO DE OLIVEIRA REBOUCAS, HELTON MOURA DA ROCHA, HELEN ROSE DA SILVA SARAIVA
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01 | Oficio descrevendo o objeto da solicitagéo

02 | Aviso de férias devidamente assinado

03 |Recibo de férias

Comprovante bancario do pagamento das
férias

05 | GFIP/SEFIP completa

04

06 |DTFCWEB completa

07 | Protocolo Conectividade

Guia comprovante de pagamento GPS
(Com impacto) /DARF (e-Social)

Guia comprovante de pagamento FGTS
(Com impacto)

10 |DARF do IRRF

08

09

11 | Comprovante do pagamento IRRF

Planilha com os calculos dos valores
solicitados

12

a. Caso a solicitacdo de reembolso das férias seja sem impacto, a empresa ndo precisara
apresentar as guias de recolhimento de INSS e FGTS, no momento da solicitagéo.

b. Sugerimos que a solicitacdo de reembolso de férias seja realizada juntamente com o impacto.

5. SOLICITAGCAO DE DEVOLUGAO DE VERBAS DO 13° SALARIO

Empresa:
Contrato:

Objeto:

Més competéncia:

CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO
SIM [NAO |JUST OBSERVACOES

Item DESCRICAO

01 | Oficio descrevendo o objeto da solicitacéo

Planilha/tabela com a relacdo dos

02 | colaboradores, calculos e valor solicitado.

03 | Folha de pagamento do 13° salario

04 | GFIP/SEFIP completa

05 |DTFCWeb completa

06 |Protocolo de Conectividade Social

07 |DARF do IRRF

08 | Comprovante do pagamento IRRF

TIJPAPR0O202302027V13
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Guia comprovante de pagamento GPS
/DAREF (e-Social)

10 | Guia comprovante de pagamento FGTS

Comprovante de pagamento, depdésito em
conta de cada empregado.

09

11

6. SOLICITACAO DE DEVOLUCAO DE VERBAS RESCISORIAS

Empresa:
Contrato:

Objeto:

Més competéncia:

CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO
SIM [NAO |JUST OBSERVACOES

ltem DESCRICAO

Oficio solicitando a liberagdo dos valores
relativos as verbas rescisérias.

Relagdo dos colaboradores rescindidos,
02 |informando a data real do ingresso no
contrato.

TRCT de cada colaborador rescindido
03 |assinado e datado e respectivo
pagamento.

Demonstrativo do recolhimento do FGTS

01

04 de cada colaborador rescindido.

05 GRRF- G_uia_d_e Re_colhimento Rescis6rio
do FGTS individualizada ou ndo.

06 Comprovante  do pagamento  do

Recolhimento Rescisério do FGTS
07 |FGTS - guia

08 |FGTS — comprovante do pagamento

GPS/DARF (e-Social)- guia da
Previdéncia
GPS/DARF (e-Social)- comprovante do
pagamento

11 | Aviso Prévio

09

10

7. SOLICITAGAO DE DEVOLUGAO DO SALDO DAS CONTAS VINCULADAS- FINAL DE
CONTRATO

Empresa:
Contrato:

Objeto:

Més competéncia:

CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO
SIM|NAO[JUST| OBSERVAGOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO TJPA-PRO-2023/02027

Item DESCRICAO
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Oficio solicitando a liberagdo do saldo
total das contas-deposito vinculadas.
Planilha com relagdo dos colaboradores,
célculos e valor solicitado

Relacdo dos  colaboradores  que
laboraram no contrato, especificando os
colaboradores desligados anteriormente,
constando a indicacdo dos processos
(PA-EXT-..)) que ocorreram a
solicitacéo/devolucdo a empresa.
Relacdo dos colaboradores desligados
anteriormente do contrato, porém que
ainda permanecem na empresa, mas em
outro tomador, constando a indicagdo dos
processos (PA-EXT-...) que ocorreram a
devolugdo a empresa das devolugdes
referentes ao periodo que estiveram
participando do contrato.

GFIP/SEFIP, completa, incluindo os
05 |colaboradores ja remanejado para outro
contrato.

06 | TRCT por colaborador rescindido

Comprovante do pagamento do TRCT de
cada colaborador rescindido
Demonstrativo de recolhimento do FGTS
rescisorio de cada colaborador

GRRF- Guia de Recolhimento Rescisério
do FGTS

10 |Aviso prévio assinado

03

04

07

08

09

PROCESSO ADMINISTRATIVO TJPA-PRO-2023/02027
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
. DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SERVICOS — DIVISAO DE SERVICOS GERAIS

ANEXO 3

MODELO DE RESUMO DE PROPOSTA

Tabela 1 - Valores dos Postos Mensais, Anuais e Globais

POSTOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

ITEM Profissionais QUANTIDADE Val?gousrt'i,tf rio Va{‘E’;EE)TaI A\rﬁl:lr(lgtsig) GX)?)I: ] (-II-’%tsatL)
1 Encarregado 44h 02
2 Almoxarife 44h 03
3 Mensageiro 44h 04
4 Recepcionista 44h 40
5 Assistente de Apoio Administrativo 44h 57
Total Postos de Trabalho 106

Diérias (item 15.1.2.3.) RS 7.083,33 R$ 85.000,00 | R$ 170.000,00

Horas Extras (item 15.1.2.4.) R$ 1.916,66 R$ 23.000,00 R$ 46.000,00

Valores Totais Mensais, Anuais e Globais
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