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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

CARTA DE COMPROMISSO DE INCENTIVO A PARTICIPACAO INSTITUCIONAL
FEMININA NO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PARA

Nés, da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria Geral de Justica, como
integrantes da Alta Administragao do Tribunal de Justica do Estado do Para, nas datas

e por ocasiao dos atos de posse nos cargos que ocupamos.

Considerando a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no
Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo n® 255, de 4 de setembro de 2018, Conselho

Nacional de Justica (CNJ);

Considerando a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario,
estabelecida pela Resolucdo CNJ n°® 240, de 09 de setembro de 2016, que possui,
dentre os principios orientadores, praticas em gestdo de pessoas pautadas, entre
outros, pela ética, cooperagio, eficiéncia, eficacia, efetividade, isonomia, publicidade,

meérito, transparéncia e respeito a diversidade;

Considerando a adesdo do Brasil ao pacto pela implementagao dos —Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU), entre os quais estdo o apoio e o respeito a protecdo de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente e em especifico o ODS 5, que visa alcancar a

igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Considerando que o fortalecimento das politicas institucionais voltadas a afirmacdo da
igualdade de género encontra-se alinhado ao macrodesafio da Garantia dos Direitos
Fundamentais, constante do Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Para,
sexénio 2021-2026, estabelecido pela Resolugdo n® 02/2023, do Tribunal de Justica do
Estado do Para (TJPA).

Assumimos o compromisso de promover a participacdo institucional feminina, no

ambito do Tribunal de Justica do Estado do Para, observando e fazendo observar
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fielmente, sem prejuizo de outras normas cogentes sobre a matéria, os direitos
fundamentais e os principios da Administra¢do Publica, especialmente os previstos nos
arts. 1°, I1l; 3%, 1V; 4°, 11 e Vili; 59, 1; e 37, caput, da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, de 5/10/1988; os arts. 77, lll, 88, 89 e 90 da Lei n°® 5.810/1994, que disp&e
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Par3; a Lei n® 11.340/2006, que
cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher; a Lei n°®
14.583/2023, que dispoe sobre a difusao por odrgaos publicos dos direitos
fundamentais e dos direitos humanos, especialmente os que tratam de mulheres,
criangas, adolescentes e idosos; a Lei n® 13.642/2018, que dispde sobre crimes
praticados por meio da rede mundial de computadores que difundam conteudo
misdgino, definidos como aqueles que propagam o ddio ou a aversdo as mulheres; a
Lei n® 10.224/2001, que dispde sobre o crime de assédio sexual; a Lei n® 10.741/2003,
que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa; a Lei n® 7.716/1989, que define os crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor; a Lei n°® 12.288/2010, que institui o
Estatuto da lgualdade Racial; a Lei n° 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); a Let n°
14.132/2021, que dispde sobre o crime de perseguicao; a Lei n® 14.540/2023, que
institui o Programa de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes
contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito da administracdo publica,
direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal; a Resolug¢do CNJ n® 255/2018,
que instituiu a Politica Nacional de Incentivo a Participacédo Institucional Feminina no
Poder Judiciario, a Resolugdo CNJ n°® 492/2023, que estabelece, para adocdo de
Perspectiva de Género nos julgamentos em todo o Poder Judiciario, as diretrizes do
protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género; a Recomendagao CNJ n°
102/2021, que recomenda aos 6rgdos do Poder Judiciario a adogao do protocolo

integrado de prevengdo e medidas de seguranca voltado ao enfrentamento a violéncia
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doméstica praticada em face de magistradas e servidoras, a Resolu¢do CNJ n°
52572023, que dispde sobre acdo afirmativa de género, para acesso das magistradas
aos tribunais de 2° grau; a Resolugdo CNJ n° 376/2021, que dispde sobre o emprego
obrigatério da flexdao de género para nomear profissdo ou demais designagdes na
comunicacao social e instituciona! do Poder Judiciario nacional; a Resolu¢do CNJ n®
35172020, que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao; a Resolucao
CNJ n° 75/2009, que dispde sobre os concursos publicos para ingresso na carreira da
magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario nacional; o Cédigo de Etica da
Magistratura Nacional, aprovado na 68* Sessdo Ordinaria do Conselho Nacional de
Justica, em 6/8/2008; a Resolucdo n°® 14/2016, que institui o Codigo de Etica dos
servidores do TJPA; a Resolucdo n° 10/2023, que institui a Politica de Equidade e
Diversidade no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Para; a Resolugao n® 22/2021,
que institui a Politica e o Sistema de Governanga em Gestdo de Pessoas no ambito do

Poder Judiciario do Estado do Para.

Belém,

Desembargadora MARIA DE NAZXRE'S| UVEIA DOS SANTOS

Presidente do Tribu éﬂ Ustica~dq Estado do Para
Desembargador ROMUYLD JOSE FERREIRA NUNES
Vice-Presidente do Tribunal de Justica do Estado-do Para, em exercicio

Desembargadgr JOSE ROBERTO PINHEIRO MAIA BEZERRA JUNIOR
Corregedor Gelal defJustica do Tribunal de Justica do Estado do Para
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