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PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N. 5208/2023-GP, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.

Aprova o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna - PAA 2024, do
Poder Judiciario do Estado do Para.

A Desembargadora MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA DOS SANTOS,
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para (TJPA), no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 32 da Resolucao n® 309/2020 do
Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO as atribuicdes da Secretaria de Auditoria Interna do
Poder Judicidrio, dispostas na Lei Estadual n? 9.611 de 02 de junho de 2022 e
na Estatuto de Auditoria Interna do PJPA, instituido pela Resolugdo n? 10, de 10
de agosto de 2022;

CONSIDERANDO, ainda, o expediente encaminhado sob o n2 TJPA-
PRO-2023/04855, pela Secretaria de Auditoria interna,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna -
PAA 2024, cujo inteiro teor segue anexo.

Art. 22 O cronograma de auditorias internas podera ser alterado,
mediante prévia autorizacdo da Presidéncia do Poder Judiciadrio do Estado do
Para.

Art. 3¢ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Belém/PA, 30 de no o de 2023.

Desembargadora MARIA DE NAM&LL\IEVA/GOUVEIA DOS SANTOS

Presidente do Tribunhl de Justica do Estado do Para
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

1. APRESENTAGAO

A Resolugcao CNJ n° 309, de 11 de margo de 2020, que aprova as
Diretrizes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder
Judiciario (DIRAUD-Jud) e da outras providéncias, estabelece em seu art. 32 e
seguintes que os tribunais deverao planejar as auditorias a serem realizadas,
consignando-as em um Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), quadrienal, e
no Plano Anual de Auditoria (PAA}, cuja elaboragido devera considerar as seguintes
variaveis dos objetos a serem auditados: materialidade, relevancia, criticidade e
risco.

Tais disposigdes evidenciam o alinhamento das praticas de auditoria
determinadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) com as boas praticas
divulgadas por organismos internacionais de referéncia em normas de auditoria, a
exemplo do Instituto dos Auditores Internos (The Institute of internal Auditors - lIA).

Com base nisso, o Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2024 foi
desenvolvido de forma a expandir os horizontes das atividades da unidade e de
aproximagao das unidades da Instituicdo, pois, além das auditorias de
conformidade e operacional, ampliou ¢ rol de suas atividades disponibilizando
consultorias de auditoria para as unidades administrativas; promoveram-se ajustes
na elaboracdo do PAA, tendo adotado a metodologia de apuracéo de forga de
trabalho, o que possibilita a otimizagdo do capital humano da Secretaria de
Auditoria Interna (SEAUD) no ambito de suas atribuicdes administrativas, elaborou
o planejamento estratégico da unidade, possibilitando uma visdo panoramica das
questdes administrativas, o que viabilizara uma atuagao mais assertiva na tomada
de decisao.
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2. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PLANO ANUAL
DE AUDITORIA 2024

2.1. Estrutura da Secretaria de Auditoria Interna

O planejamento das agbes de avaliacao foi elaborado levando em conta
a estrutura organizacional da Secretaria de Auditoria Interna para o exercicio de
2024 e o quantitativo de servidores, conforme organograma e detalhamento a
seguir:

PRESIDENCIA

SECRETARIA Nucleod

INTERNA Govemonga de

Awuditoria e Risco

[ ]

U
Divisdo |

de Fiscalzagbo e |

Monitoramentos

Diviséio
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Figura 01 — Organograma

Quadro 01 — Equipe da SEAUD

EQUIPE DA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Ordem | _ Gestéo CargolFungdo
o1 Tiago Silva Guimaries Secretario de Auditoria Interna
Equipe Gestao/Técnica-operacional Cargo/ Fungdo
02 Betania Scuza da Silva Pinheiro Coordenadora do Nucleo Estratégico De
Governanga de Auditoria e Risco / Auditora
03 Lourival Pereira Boulhosa Neto Chefe da Divisdo de Auditorias / Auditor
04 Milene Latse Silva Correa Chefe da Divis&o de Fiscalizagio e
Moniteramentos / Auditora
05 Humberto Pereira Lima Fitho Analista Judiciario — Contador/ Auditor
06 Paulo Roberto Martins Cunha Analista Judiciario - TI/ Auditor
07 Sheila Alves de Lima Requisitada — Arquiteta/ Auditora
Servidores que comporio a equipe;
08 Auditor 1 Analista Judiciario - Contador/ Auditor
09 Auditor 2 Analista Judiciario - Tl Auditor
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2.2. Forga de Trabalho

Os exames de auditoria e atividades de planejamento estratégico da
unidade serdo realizados pelos servidores lotados na Secretaria de Auditoria
Interna, sendo possivel solicitar outros servidores da Instituicdo para compor
auditorias que demandem conhecimento especifico, distribuindo as tarefas com
base nas atividades objeto do planejamento, quais sejam: Auditoria, Consultoria,
Monitoramento, Prestacao de Contas, Planejamento e Gestao, e Capacitagao.

Para formacgéao das equipes serao observadas competéncias técnicas e
comportamentais, conhecimentos e habilidades dos servidores, que serao
designados de acordo com o objeto de cada auditoria.

Com intuito de otimizar a locagdo da forga de trabalho, a SEAUD vem
utilizando uma metodologia que tem como referéncia a publicagao "Padrdes de
Auditoria Preventiva", elaborado em 2017 pela auditoria interna do STJ,
estabelecendo a escala de medida da forca de trabalho denominada Homem Dia
Fiscalizagao — HDF, que corresponde ao esfor¢o de um dia de trabalho de um
servidor da Secretaria de Auditoria Interna, e o calculo completo para as atividades
de 2024 encontra-se no Apéndice A deste plano.

2.3. Legislagao Aplicavel

As agdes de auditoria, consultoria, monitoramento e acompanhamento
da gestdo a serem realizadas pela SEAUD priorizam a atuacao preventiva e
saneadora, com vistas ao aperfeicoamento da governanga, dos controles internos
e a mitigagdo de riscos observados nos processos organizacionais de gestao de
recursos orgamentarios, financeiros, humanos e materiais.

Os trabalhos serdo executados de forma direta, mediante auditorias
operacionais (de desempenho), de conformidade, integradas {conformidade e
operacional), e baseadas em riscos, podendo haver situacbes em que ocorrerao
auditorias coordenadas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ.

As acgdes contemplam, ainda, o monitoramento das recomendacées
expedidas em auditorias internas e inspec¢des realizadas pela SEAUD e auditorias
realizadas pelo CNJ, a prestacac de consultorias, 0 acompanhamento da gestao,
bem como a capacitacio dos auditores.

A equipe de auditoria atuara de acordo com os procedimentos instituidos
nos seguintes manuais e normas referenciais:
* Resolugdes CNJ n°® 308 e 309/2020 e suas alteragdes;
» Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna —
IPPFs;
¢ Estatuto de Auditoria Interna do PJPA,
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» Manual de Auditoria do Poder Judiciario 2023 - CNJ;

+ Manual de Monitoramento de Auditoria do TJPA;

« Manual de Monitoramento de Processo de Trabalho;

¢ Metodologia de Analise dos Inventarios;

¢+ Manual de Controles Internos;

¢ Manual de Prestagao de Contas de Gestdo Anual ac TCE/PA;
s Matriz de Priorizagao de Processos (Apéndice E).

2.4. Critérios para selecao de objetos de auditoria

Foram definidos objetos de auditoria prioritarios a partir da avaliagéo e
ponderacdo dos processos institucionais com base em critérios de relevancia
(alinhamento com o Planejamento Estratégico), materialidade, criticidade e riscos.

A SEAUD entende ser relevante a realizagdo de auditorias nas areas
contempladas nos objetivos estratégicos do TJPA, com vistas a auxiliar a Gestéo
no processo de tomada de decisdes. Nesse sentido, observa-se estarem definidos
no Planejamento Estratégico 2021-2026 os seguintes Macrodesafios, agrupados
em perspectivas representadas no mapa estratégico:

Macrodesafios na perspectiva sociedade:
1. Garantia dos Direitos Fundamentais;
2. Fortalecimento da Relagdo Institucional do Poder Judiciario com a
Sociedade;

Macrodesafios na perspectiva dos processos internos:

3. Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional,

4. Enfrentamento a Corrupcao, a Improbidade Administrativa e aos
llicitos Eleitorais;
Prevencao de Litigios e Adogao de Solugdes Consensuais para 0s
Conflitos;
Consolidacac do Sistema de Precedentes Obrigatorios;
Promogao da Sustentabilidade;
Aperfeicoamento da Gestao da Justiga Criminal,
Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga
Judiciaria;

o

Macrodesafios na perspectiva aprendizado e crescimento:
10. Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas;
11. Aperfeicoamento da Gestdao Orgamentaria e Financeira,
12. Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecao de
Dados.
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Do ponto de vista da materialidade, foram identificados os objetos que
possuem maior representatividade em seus valores orgamentarios ou financeiros e
no volume de bens e valores efetivamente geridos.

Foram analisadas informagdes prestadas pelas unidades, relativas a
valores do Orgamento do TJPA, do Plano Anual de Contratagdo, de relatorios
extraidos do Portal da Transparéncia e do SIAFEM, executados no exercicio de
2022 e previstos para o exercicio de 2023.

A criticidade expressa a existéncia e a aderéncia do processo a normas
legais e regulamentares; checa a maturidade da gestao do processo, ponderando
se foi mapeado e possui manual; e considera se o processo foi objeto de auditoria
interna nos ultimos 5 (cinco) anos.

-

Por fim, em relagdo a gestao de riscos, buscou-se evidenciar se o
processo possui riscos mapeados e avaliados, e controles institucionais definidos.

2.5. Riscos da Auditoria Interna

Com base em levantamento realizado pela unidade, foram identificados
alguns fatores de riscos que podem dificultar ou até mesmo inviabilizar a execugac
do PAA 2024, Cabe mencionar que 0s riscos apresentados nao se referem a
execucao de cada acdo planejada, uma vez que estes deverao ser tratados em
especifico no planejamento de cada atividade.

Apresenta-se abaixo os principais fatores de riscos considerados pela
unidade:

Quadro 02 — Fatores de riscos para execugdo do PAA/2024
" FATORES DE RISCOS IDENTIFICADOS

FR1 | Limitagdo técnica da equipe da SEAUD

FR2 | Redugao de forga de trabalho

FR3 | Rotatividade na equipe da SEAUD

FR4 | Dificuldade de interpretacio das comunicagdes emitidas pela SEAUD, por parte da Gestao

Dificuldade, por parte da unidade auditada, de cumprimente dos prazeos para responder

FRS - . ) - C . o
questionarios, encaminhar documentos, manifestagées e outras solicitagbes da equipe de auditoria

FR6 | N&oimplementag@o das recomendagdes emitidas pela SEAUD

Auséncia de mapeamento de riscos na unidade auditada (Politica—de Gestdo de Riscos ndo

FR7 implementada em sua totalidade na instituigéo)
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Para assegurar a execugao do PAA/2024 com eficiéncia, eficacia e
efetividade, é importante observar os fatores de riscos elencados acima e a tomada
de medidas de prevengéo e de mitigagéo de tais riscos.

2.6. Atividades Previstas

Quadro 03 - Atividades da SEAUD para 2024

ATIVIDADE

PERIODO
INICIAL

I. Prestagdo de Contas

0t | Analise da Prestagio de Contas do TJPA 2022 1° Trimestre
| I. Auditorias B o
04 Auditoria 01 - Agio Coordenada CNJ - Politica Nacional de Incentive & Paricipagde Institucionatl | 1° de abril a 31
Feminina de julho
02 | Auditoria 02 — Promog&o da Sadde Qcupacional 2° Trimestre
03 | Auditoria 03 — Gerenciamento e fiscalizagdo de obras: 2° Trimestre
04 | Auditoria 04 — Pagamente de fornecedores 2° Trimestre
l IV. Monitoramento de Auditorias 7 o
o1 | 2° Monitoramento - Auditoria n® 004/2019 — Gestéo Documental - CNJ Junho a agosto
02 3° Monitoramento — Auditoria n® 001/2020 — Concess&o e Administragio de Beneficios Estatutarios | Junho a agosto
e Previdenciarios
o3 | 3" Monitoramento - Auditoria n® 002/2020 — Gestdo de Bens imdveis Junho a agosto
04 2° Monitoramento — Auditoria n® 001/2021 - Comunicagao Institucional Junho a agosto
o5 | 2° Monitoramento — Auditoria n® 002/2021 - Desenvolvimento de Software Junho a agosto
o6 | 2° Monitoramento — Auditoria n® 003/2021 — Fotha de Pagamento (SEGEP) Junho a agosto
o7 | 2° Monitoramento — Auditoria n® 004/2021 - Acessibilidade Digital - CNJ Junho a agosto
og | 2°Monitoramento — Auditaria n® 005/2021 — Gerenciamento de Riscos na Seguranga da Informagio | Junho a agosto
o9 { 2°Monitoramento — Auditoria n® 006/2021 ~ Manutengio de Velculos Junho a agosto
10 | 1° Monitoramento — Auditoria n® 007/2021 - Gestdo de Seguranga Patrimonial e de Instalagbes Junho a agosto
11 | 1° Monitoramento — Auditoria n® 001/2022 - Elaboragdo do Plano de Contratagao Junho a agosto
42 | 1° Monitoramento ~ Auditoria n® 002/2022 - Fiscalizag8o da arrecadagéic Junho a agosto
1a | 1° Monitoramento - Auditoria n® 003/2022 — Admiss&o de servidores efetivos e comissionados Junho a agosto
14 | 1° Monitoramento — Auditoria n® 004/2022 - Contratagéo de docente Junho a agoste
15 | 1° Monitoramento - Auditoria n® 01/2023 - Politica contra Assédio e Discriminagio - CNJ Junho a agosto

V. Monitoramento de Processo dé-;l;llébalho

01 | Monitoramento da Execuglio Orgamentdria — 6 relatérios Bimestral

02 | Monitoramento do Processo de Inventarios do 2° Semestre de 2023 2° Trimestre
03 | Monitoramento do Processo de (nventdrios do 1* Semestre de 2024 6° Bimestre
04 [ Monitoramento do Relatério de Gesto Fiscal (RGF) do 3° Quadrimestre de 2023 1° Semestre
05 | Monitoramento do Relatdria de Gestdo Fiscal (RGF) do 1° Quadrimestre de 2024 1? Semestre
06 | Monitoramento do Relatério de Gestio Fiscal (RGF) do 2° Quadrimestre de 2024 2° Semestre

V. Planejamento e Gestio da SEAUD

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024
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01 | Revisfo de Manuais da SEAUD 2° Trimestre
02 | Implementagéo da Gestdo de Risco da SEAUD - Etapa2de 2 2° Trimestre
03 | Programa Nacional de Transparéncia Pdblica (PNTP) — Ciclo 2024 2° Trimestre
04 | Elaboragdo do Relat6rio de Reporte PAA 2023 2° Trimestre
05 | Revisdo do Programa de Avaliagao da Qualidade e Melhoria da Auditoria Interna - PAQMAI 2° Trimestre
06 | Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria {(PAA 2025) o © 4° Trimestre
07 | Elaboragdo do Programa Anual de Capacitagio (PAC 2025) 4°Trimestre
08 | Apoio as Agdes do Controle Externo Anual

3. OBJETIVOS

As acdes constantes neste PAA serdo executadas com vistas ao alcance

dos seguintes objetivos:

a) Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, no
Planejamento Estratégico e no Plano de Gestdo, bem como dos
programas e ag¢des consignados no orgamento do TJPA,

b} Comprovar a legalidade dos atos administrativos, bem como da regular
aplicagao de recursos publicos oriundos de convénios ou instrumentos
congéneres firmados com entidades de direito publico ou privado;

c) Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
or¢camentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;

d) Apoiar o controle externo, o CNJ e o TCE/PA no exercicio de suas
missdes institucionais;

e) Auxiliar a Alta Gestao a alcangar seus objetivos de forma regular.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024 8/39
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4. PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024
As acdes de auditoria interna programadas para o exercicio 2024 foram definidas com base nos fatores e critérios

anteriormente apresentados, e seguem detalhadas no quadro abaixo:

Quadro 04 — AgSes de auditoria e monitoramentos para 2024

Descri¢ao

Risco e Relevancia Classificagao

Escopo)

Data)

Equine)

%\nélise da Prestagio de Contas do TJPA 2023

Processo auditado: Risco: uditoria de Gestao |Objetivo: Escopo: 1° Trimestre ©
Prestagio de Contas do Inobservancia dos objetivos, normas Avaliar a regularidade dos Wvaliacio das informagdesi2024 servidores
TJPA2023. principios na gestdo dos recurso tos de gestdo quanto ao e documentos
publicos. tingimento das metas constantes no processo de
Conhecimentos Especificos: propostas, bem como analisar prestagéo de contas,
Normas Brasileiras de Relevéncia: s demonstrativos contabeis 4 referente ao exercicio de
Contabilidade Aplicadas ao Cumprimenlo  das formalidades e uz da legislagdo vigente. 2023, conforme determina
Setor Publico (NBCASPY); preceitos legais, valiar a conformidade dos  p TCE/PA.
Resolucdo CNJ n*° Cumprimento das metas fisicas & nstrumentos de planejamento.
309/2020; Resolugdo TCE/PA ffinanceiras previstas para o exercicio. Ainda, verificar a completude
n® 18.918/2017; Resolucdo das pe¢as que compbem a
TCE/PA n°® 18.668/2017; prestagio de contas.
Resolucdo TCE/PA n®
18.974/2017; Resclugdo
TCE/PA n° 18.975/2017.
E\UDITORIA 01: Agéo Coordenada CNJ — Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina
Processo auditado: Risco: uditoria CoordenadalObjetivo: SCopo:; 1° de abrila [2
Politica Nacional de Incentivo | Procedimentos elouentre os orgdos Avaliar a aderéncia a Politica | Exames de conformidade (31 de julho [servidores

Participagao Institucional
Feminina

Conhecimentos Especificos:
Resolugdo CNJ Resolugéo n®
255 de 04/09/2018;

inadequados
discordantes com as diretrizesdo Poder Judiciario,
estabelecidas em normativos vigentes fncluindo o CNJ.
para incentivar, mobilizar & monitora

acdes visando a participagio feminin

no dmbito institucional do PJPA.

Nacional de Incentivo &
Participagdo Institucional
Feminina do Poder Judiciério,
icom suas instancias e

ferir a existéncia de ambiente

m procedimentos de
ncentivo, mobilidade e

cnitoramenlo das acgdes
obre a participacao

instrumentos de protegdo, paraffeminina nos 6rgéos do

oder Judiciario.

PLANQ ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024
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Resolugao CNJ n® 418/2021 -
Altera a Resolugio CNJ n®
255/2018;

Resolugao CNJ n® 376/2021;
Portaria n® 3493/2019-GP, de
19 de julho de 2019,
Resolucdo CNJ n® 492/2023.

IRelevéncia:

Incentivar, mobilizar e monitorar agoe
visando a participagdo feminina n
Ambito  institucional do  Pode
Ludiciario.

nterno eficaz contra as
eferidas praticas.

IEUDITORIA 02: Promoz;é_o da

Sande Ocupacional

Processos auditados: Risco: uditoria de BaseadaObjetivo: [Escopo: ° Trimestre E
Promogéo da saludel Elevacdo com despesa de pessoal. lem Risco e de Melhoria do ambiente de Avaliar o gerenciamentoR2024 ervidores
ocupacional, Risco de absenteismo n3o mapeadolconformidade rabalho e promogéo da saude da promogio d
pela unidade. eguranga e qualidade de vidaprogramas, projetos
Conhecimentos Especificos:; de magisirados e magistradaag¢des relacionadas
Lei Estadual n® 6.484/2002; |Relevédncia: servidores e servidoras. olitica de Atenca
Resolugdo TJPA n® 001/2008; | Alinhamento com o Planejamento Integral & Salde d
Resolugdo CNJ n® 294/2019;  [Estralégico. agistrados e Servidore:
Resolugdo CNJ n® 207/2015. Macrodesafio: Aperfeigoamento da o Poder Judiciario.
Gestao de Pessoas.
Iniciativa: Fortalecimento da political
de atencdo 4 sadde e qualidade de
vida.
;MJDITORIA 03: Gerenciamento ¢ fiscaliza¢io de obras
Processos auditados: IRisco: Auditoria delObjetivo: Scopo: ° Trimestre E
Gerenciamento e Fiscalizagdo| Execugio da cbra em desacordo comConformidade AAvaliar o processo  de Avaliar em obras2024 ervidores
de obras as especificagbes técnicas; atraso eOperacional gerenciamento e fiscalizagioespecificadas a adequagao
paralisagdo da obra; medicdo em] de obras, com vistas suficiéncia dos atos def

Conhecimentos Especificos:
Lei n® 8.666/1993,;

Lei n°® 14.133/2021;

Resolucio CNJ n® 114/2010,

alterada pelas Resolugbes CNJ

n® 132/2011 e n® 326/2020;

Portaria n° 684/2020 - GP;

Portaria n® 3615/2021 - GP;

Portaria n°® 3215/2021 - GP; e

Estratégico.
Macrodesafio: Aperfeigoamento da
Gestdo Administrativa e da
Governanga Judiciaria.

desacordo com o  executado; assegurar a conformidade,
lpagamento indevido. eficacia e a gestdo de riscos.
Relevéncia:

Alinhamentc com o Plangjamento

estdo e de fiscalizago,
m vistas ao cumprimento
e prazos, a qualidade do
ervicos executados, beﬂ
mo eventualidade:
elacionadas a riscos e
ulnerabilidades
racteristicos
rocesso.

dol

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024

10/39




Editais de licitagbes e contratos
celebrados no ambito do

TJPA Lei Estadual n®
6.484/2002; Resolugdo TJPA
n® 001/2006; Resolugcdo CNJ n°
294/2019; Resolugdo CNJ n®
207/2015.

Iniciativa: Aperfeicoar a infraestrutural
do Poder Judiciario.
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E\UVDITOR‘IA 04: Pagamento de fornecedofes

Processo auditado: IRisco: Auditoria baseada em|Objetivo: SCOpO: partir do E
Pagamento de fomecedores. | Nao mapeado pela unidade. risco; e de Melhoria do processo Avaliar a aderéncia ¢ Trimestre [servidores
Conformidade gestdo do pagamento deconformidade do processop024
Conhecimentos Especificos. |Relevincia: fornecedores. e pagamento d
Lei n® 4,.320/64; Processo e riscos ndp mapeadoes; ornecedores  as  leis)
Lei n® 8.666/93; materialidade; alleracdes normativas: regulamentos € nonmas
Lei n® 14.133/2021; recentes relevantes; especificas dej

IN RFB n® 1.234/2012, e suas
alteracgdes;

IN RFB n® 2.110/2022;
Resolugdo CNJ n® 215/2015;
Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Pdblico; e
Normas Brasileiras de
Contabilidade.

contabilidade publica.

Risco e Relevancia '

Classificagao

Begn | D

Equipe

MONITORAMENTO 01: 2° Monitoramento da Auditoria 004/2019 - Gestio Documental - CNJ

Area auditada: Riscos: Monitoramento de Objetivo: SCOpO: Eunho a 1 servidor
» Secretaria de Administracio -| Manutengdo ou agravamento do(s) Auditoria Realizar o0 2° Verificar 0 atendimento  pagosto
SEADM risco(s) do processo constatados na pcompanhamento do as 08 recomendagoes 2024

« Departamento de
Documentagéio e Informagéao
-DDI

+ Divisdo de Documentacdo e
Arquivo -DDA;

tauditoria.

Causas dos riscos:
Indice de Alcance de Conformidade

nao atingido (IAC 2 95%);

cumprimento das 10
recomendagdes s do Relaldrio
de Auditoria.

endentes, alem do Plano
e A¢do proposto pela
nidade,

0 1° monitoramento o
AC foi de 36%.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADC DO PARA

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Descumprimento dos Planos de
Acao.

Relevancia:

Saneamento das inconformidades
identificadas;

Aprimoramento dos controles
internos avaliados.

pﬂONITORAMENTO 02: 3° Monitoramento da Auditoria 001/2020 - Concessdo e Administragdo de Beneficios Estatutarios e Previdenciarios

Area auditada:

Riscos: Monitoramento de  [Objetivo: EScopo: Junho a 1 servidor
Secretaria de Gestéo de Manutengéo ou agravamento do(s) [Auditonia Realizar o 3° Verificar o atendimento  Jagosto
Pessoas. risco(s) do processo constatados na acompanhamento do de 02 recomendagdes 2024
lauditoria. cumprimento das 07 pendentes.
recomendagbes no Relatério  No 2° monitoramento o
Causas dos riscos: de Auditoria. 1AC foi de 70%.
Indice de Alcance de Conformidade
nao atingido (IAC 2 95%);
Descumprimento dos Planos de
Acdo.
IRefevancia:
Saneamento das inconformidades
identificadas;
Aprimoramento dos controles
ﬁnternos avaliados.
EHONITORAMENTO 03: 3° Monitoramento da Auditoria 002/2020 - Gestio de Bens Im&veis
Area auditada: iscos: Monitoramento de  |Objetivo: SCopo: Hunho a 1 servidor
Secretaria de Administragao; Manutengdo ou agravamento do(s) JAuditoria Realizar o 3° Verificar o atendimente  gosto
Departamento de Palriménio e frisco(s) do processo constatados na lacompanhamento do as 09 recomendagfes [2024

Servigos;
Divisdo de Bens Patrimoniais.

uditoria.

Causas dos riscos:
Indice de Alcance de Conformidade

a0 atingido (JAC 2 95%);

cumprimento das 12
recomendagdes no Relatéric
de Auditoria,

endentes, além do Plano

e Acdio proposto pela

nidade.

0 2° monitoramento o
AC foi de 67%.
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escumprimento dos Planos de

co.

elevéncia:

Saneamento das inconformidades
dentificadas,

Aprimoramente dos controles
nternos avaliados.

@

e o0 S

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

; - ‘ . - -
!HONITORAMENTO 04: 2° Monitoramento da Auditoria 001/2024% - Comunicagdo Institucional

Area auditada: IRiscos: Monitoramento de  |Objetivo: Escopo: Eunho a 1 servidor
Secretaria de Gestao de Manutengio ou agravamento do(s) Auditoria Realizar o 2° Verificar 0 atendimento  jagosto
Pessoas; Coordenadoria de  frisco(s) do processo consiatados na lgcompanhamento do das recomendacbes (24
Administragdo de Pessoale  f@uditoria. cumprimento das 22 pendentes, além do Plano
Pagamento; Comité Gestor recomendagdes no Relatério e Agao proposto pelas
Local de Gestao de Pesscas. |Causas dos riscos: de Auditoria. unidades.
indice de Alcance de Conformidade
nao atingido (IAC 2 95%);
[Descumprimento dos Planos de
AGED.
\Relevancia:
Saneamento das inconformidades
identificadas;
Aprimoramento dos controles
ntemos avaliados.
E\AONITORAMENTO 05: 2° Monitoramento da Auditoria 002/2021- Desenvolvimento de Software
Area auditada: Riscos: Monitoramento de  [Objetivo: [Escopo: Junho a 1 servidor
Secretaria de Informatica. Manuteng&o ou agravamento do(s} |Auditoria Realizar 0 2° Verificar o atendimento  fagosto de T!
risco(s) do processo constatados na companhamento do das 02 recomendagbes [2024
auditonia. umprimento das 06 pendentes, além do Plano
ecomendagdes no Relatdrio  [de Agao proposto pela
Causas dos riscos: e Auditoria. unidade.
indice de Alcance de Conformidade No 1° monitoramento o
hao atingido (IAC 2 95%); JAC foi de 70%.
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Descumprimento dos Planos de
AG30.

IRelevéincia:

Saneamento das inconformidades
identificadas;

Aprimoramento dos controles
internos avaliados.

FERYLATN

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADCQ DO PARA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

;VIONITORAM_ENTO 06: 2° Monitoramento da Auditoria 003/2021 - Folha de Pagamento (SEGEP)

Area auditada: iscos: Monitoramento de  |Objetivo: Escopo: Wunho a 1 servidor
Secretaria de Gestao de Manutengio ou agravamento do{s) [Auditoria Realizar o 2° Verificar o atendimento  jagosto de Tl
Pessoas; isco(s) do processo constatados na acompanhamento do das 07 recomendagbes [2024
Coordenadoria de uditoria. curnprimento das 08 pendentes, além do Plano
Administragdo de Pessoal recomendagbes no Relatdrio [de Agdo proposto pela
Pagamento; Causas dos riscos: de Auditoria. unidade.
Comité Gestor Local de Gestio! Indice de Alcance de Conformidade [No 1° monitoramento o
de Pessoas. néo atingido (JAC = 85%); IAC foi de 26,25%.
Descumprimento dos Planos de
Acao.
Relevéncia:
Saneamento das inconformidades
identificadas;
Aprimoramento dos controles
nternos avaliados.
DﬂONlTORAMENTO 07: 2° Monitoramento da Auditoria 004/2021 - Acessibilidade Digital - CNJ
Area auditada: Riscos: Monitoramento de  |Objetivo: SCOpo: Eunho a 1 servidor
Secretaria de Informatica. Manutengio ou agravamento do(s) lAuditoria Realizar o 2° Verificar o atendimento  [gosto
risco{s) do processo constatados na acompanhamento do as 02 recomendagbes  [2024

auditoria.

Causas dos riscos:
Indice de Alcance de Conformidade

ndo atingido (IAC Z 95%);

cumprimento das 06
recomendagbes no Relatorio
de Auditoria.

endentes, além do Plano

e Agao proposto pela

nidade.

o 1° monitoramento ¢
IAC foi de 62,50%.
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TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Descumprimento dos Planos de Nota: As recomendacies
ACEO0. para o DECOM foram
atendidas no 1°
Refevancia: maonitoramento.
Saneamento das inconformidades
identificadas;
Aprimoramento dos controles
internos avaliados.
{VIONITORAMENTO 08: 2° Monitoramento da Auditoria 005/2021- Gerenciamento de Riscos na Seguranga da Informagéo
Area auditada: Riscos: Monitoramento de  [Objetivo: IEscopo: Munhe a 1 servidor
Secretaria de Informatica; Manutengdo ou agravamento do(s) |Auditoria Realizar o 2° Verificar o atendimento  jagosto
Coordenadoria de Suporte risco(s) do processo constatados na facompanhamento do das 06 recomendagfes [2024
Técnico. auditoria. cumprimento das 06 pendentes, além do Plano
recomendagdes no Relatério ke A¢io proposto pela
Causas dos riscos: de Auditoria. unidade.
Indice de Alcance de Conformidade No 1° monitoramento o
nio atingido (IAC 2 95%); IAC foi de 30%.
Descumprimento dos Planos de
ACED.
IRelevincia;
Saneamento das inconformidades
identificadas;
Aprimoramento dos controles
internos avaliados.
r - -
EVIONITORAMENTO 09: 2° Monitoramento da Auditoria 006/2021 - Manutengio de Veiculos
Area auditada: Riscos: Monitoramento de  [Objetivo: SCOpO; unho a 1 servidor
Secretaria de Administragao; | Manutengao ou agravamento do(s) |Auditoria Realizar o0 2° Verificar 0 atendimento  [agosto
Servigo de Manutengio da risco(s) do processo constatados na acompanhamento do as 04 recomendacdes 024
Frota. auditoria. cumprimento das 08 endentes, além do Plano

Causas dos riscos:
indice de Alcance de Conformidade

ndo atingido (JAC 2 95%);

recomendagdes no Relatério
de Auditoria.

e A¢Ao proposto pela
nidade.

o 1° monitoramento o
AC foi de 65%.

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024

15/39




@
SRRy
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Descumpnmento dos Planos de
Acdo.

IRelevancia:
Saneamento das inconformidades
dentificadas;

Aprimoramento dos controles
fintermos avaliados.

MONiTORAMENTO 10: 1° Momtoramento da Audltona 007!2021 Gestﬂo de Seguranga Patnmonial e de Instalagbes

Area auditada: Riscos: “Monitoramento de Objetivo: scopo: Eunho a 1 servidor
Coordenadoria Militar -COMIL | Manutengdo ou agravamento do(s) |Auditoria Realizar o0 1° erificar o atendimento gosto
risco(s) do processo constatados na facompanhamento do as 05 recomendagdes, (2024
Secretaria de Administragdo  |auditoria. cumprimento das 05 lém do Plano de Ac¢ao
recomendacgdes no Relatorio  proposto pela unidade
Causas dos riscos: de Auditoria. auditada.
Indice de Alcance de Conformidade
ndo atingido (IAC 2 95%); - 04 para COMIL; e
Descumprimento dos Planos de + 01 para SEACM
ACEO.
Relevancia:
Saneamento das inconformidades
identificadas;
Aprimeramento dos controles
intemos avaliados.
;NIONITORAMENTO 11: 1° Monitcramento da Auditoria 001/2022 - Elaboragio do Planc de Contratagﬁo
Area auditada: Riscos: Monitoramento de  |Objetivo: SCOpPO: Lunho a 1 servidor
Departamento de Manutengao ou agravamento dof{s) |Audiloria Realizar o 1° Verificar o atendimento  jagosto
Planejamento, Gestéo e risco(s) do processo constatados na acompanhamento do as 11 recomendagdes, 2024
Estatistica -DEPGE Quditoria. cumprimento das 11 iém do Plano de Agao
recomenda¢des no Relatdrio  proposto pela unidade
Causas dos riscos: de Auditoria. uditada.
{ndice de Alcance de Conformidade
nao atingido (IAC 2 95%);
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escumprimento dos Planos de
¢ao.

elevancia:

Saneamento das inconformidades
identificadas;

Aprimoramento dos controles
internos avaliados.

®

A

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE AUDITCORIA INTERNA

PAONITO_RAMENTQ 12: 1° Monitoramento da Auditoria 002/2022 - Fiscaliza¢do da arrecadagao

Area auditada: iscos: Monitoramento de  |Objetivo: Escopo: unho a 1 servidor
Secretaria de Finangas; anutengdo ou agravamento do{s)  jAuditoria Realizar o 1° Verificar o atendimento Iagostc.
Coordenadoria Geral de risco(s) do processo constatados na jacompanhamento do das 05 recomendacdes, 2024
Arrecadagéo; uditoria. cumprimento das 05 além do Plano de Agao
recomendactes no Relatério  [proposto pela unidade
Alta Gestéo. Causas dos riscos: de Auditoria. auditada, sendo:
indice de Alcance de Conformidade - 03 para Coordenadoria
&0 atingido (IAC 2 95%); Geral de Arrecadagdo; e
Descumprimento dos Planos de - 02 para Alla Gestao.
G20,
eleviéincia:
Saneamento das inconformidades
dentificadas;
Aprimoramento dos controles
nternos avaliados.
EVIONITORAMENTO 13: 1° Ménitoraménto da Auditoria 003/2022 - Admisséo de servidores efetivos e comissionados )
Area auditada: iSCOS: Monitoramento de  [Objetivo: SCOPO: Eunho a 1 servidor
Secretaria de Gestéo de anutencdo ou agravamento do(s)  |Auditoria Realizar o 1° Verificar o atendimento  jagosto
acompanhamento do as 05 recomendacgdes, (2024

isco(s) do processo conslatados na
uditoria.

Pessoas;
Coordenadoria de
Administragfo de Pessoal e

Pagamento; Causas dos riscos:
Divisao de Administracio de indice de Alcance de Conformidade
Pessoal. a0 atingido (IAC 2 95%);

cumprimento das 05
recamendagdes no Relatério
e Auditoria.

Iém do Plano de Agdo
roposto pela unidade
uditada.
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SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Descumprimento dos Planos de
AGED.

Relevancia:

Saneamento das inconformidades
dentificadas;

Aprimoramento dos controles

__[intemos avallados _
E\HONITORAMENTO 14 1° Momtoramento da Auditoria 004/2022 - Contmtagéo de docente

|

Area auditada: iscos: Monitoramento de Objeﬁvo: [Escopo: Junho a 1 servidor
Escola Judicia! do Estado do anutengio ou agravamento do(s)  lAuditoria Realizar o 1° Verificar o atendimento  jagosto
Para; isco(s) do processo constatados na acompanhamento do das 05 recomendagdes, [2024
Secretaria de Gestio de uditoria. cumprimento das 05 atém do Plano de Agéo
Pessoas. recomendagdes no Relatorio  proposto pela unidade
Causas dos riscos: de Auditoria. auditada, sendo:
indice de Alcance de Conformidade 02 para EJPA; e
nao atingido (IAC 2 95%); - 03 para SEGEP.
Descumprimento dos Planos de
Acio.
Relevédncia:
Saneamento das inconformidades
jdentificadas;
Aprimoramento dos controles
internos avaliados.
{VIONITORAMENTO 15 1° Momtoramento da Auditoria 01!2023 PoI|t|ca contra Assédio e Discriminagédo — CNJ
Area auditada: Riscos: Monitoramento de Objetivo: Escopo: Munho a 1 servidor
Comissdo de Prevengio e anutencgdo ou agravamento do(s}  jAuditoria Realizaro 1° Verificar o atendimento  jagosto

Enfrentamento do Assédio
Moral e do Assédio Sexual,

Secretaria de Gest&o de
Pessoas;

isco(s) do processo constatados na
uditoria,

Causas dos riscos:
indice de Alcance de Conformidade

Ao atingido (IAC 2 95%),

acompanhamento do
cumprimento das 12
recomendagdes no Relatorio
de Auditoria.

das recomendacdes, além
do Plano de Agac
proposto pela unidade
jauditada.

2024
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Descumprimento dos Planos de

AcEo.

Relevancia:

Saneamento das inconformidades
identificadas;
L Aprimoramento dos controles
internos avaliados.

FISCALIZAGAO E MONITOQ

RAMENTO DE PROCESSOQ DE [ TRABALHO

Descrigdo

Risco e Relevancia

Classifica¢ao

EScopol

Equipe

i
Monitoramento da Execugio Orgamentéria

Area auditada: Risco: Monitoramento de  [Objetivo: SCOpOo: Bimestral E
Secretaria de Planejamento, Inconsisténcia nos sistemas Processo de TrabathoOtimizar a informagao junto & Verificar a consisténcia ervidores
- Coordenagéo e Finangas: nforratizados de administracdo [alta gestdo sobre a execugdo dos dados contidos nos  {{30/abril;
- Coordenadoria de Orgamento;/financeira utilizados pelo TJPA orcamentaria em linguagem istemas institucionais e  B0/unho;
- Coordenadoria Geral de (SIAFE, BO, GRP/Thema e Bl Gestao simples e clara, evidenciando [Portal da Transparéncia [30/agosto;
Arrecadacio; @ Vista); [as situacbes mais relevantes o TJPA sobre a [30/outubro;
para a melhor tomada de Execucdo Orcamentaria. [18/dezembr
Conhecimentos Especfficos: | Inconsisténcia de dados e decisdo. 0)
Metodologia de monitoramento [informagdes publicadas entre os
istemas informatizados e o Portal da

Transparéncia;

+ Caréncia efou auséncia de dados e

informacgbes publicadas nos sistemas

nformatizados e no Portal da

Transparéncia;

- Inconsisténcia nos langamentos de

dados e informagdes nos sistemas

Linformatizados.

Relevéncia:
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

erificagdo dos dados contidos nos
istemas institucionais e Portal da
ransparéncia do TJPA sobre a
Execucao Orcamentaria, realizada na
ecretaria de Planejamento,
ocordenacao e Finangas, a fim de
erificar os dados e informagdes
ntidas no SIAFE, BO, GRP/Thema,
Bl Gestdo & Vista e Portal da
ransparéncia.

!\ﬂonitorarnento do Processo de Inventirios do 2° Semestre de 2023

Area auditada:

Secretaria de

Administracio/ Departamento
de Patrimdnio e Servigos

Conhecimentos Especificos:
Metodologia de Monitoramento
do Processo de inventdrios;

IRiscos:

Ndo redugdo das
corréncias (IRO zero); Aumento das
ocorréncias (IRO negativo);

Monitoramento de Pr |Objetivo:
ocesso de Trabalho |Avaliar 0s processos de
nventario dos almoxarifados
eferentes ao 2° Semestre de
023, calculando o Indice
e Reducho de Ocorréncias (I
Q) correspondente a cada
Imoxarifado e o geral do

[Escopo:

Inventarios dos
aimoxarifados do TJPA
referentes ac 2° Semestre
de 2023.

2° Trimestre E

ervidores

Relatério de monitoramento do [N@o atingimento do patamar de TJPA, bem como as analises
semestre anterior OCORRENCIA ZERO. comparativas previstas na
rmetodologia.

Relevancia:

Busca do patamar de OCORRENCIA

ZERO (IRO mais-infinito).
j S S A A L= S S—
;\donitoramento do Processo de Inventarios do 1° Semestre de 2024
Area auditada: l " |Monitoramento de Pr Objetivo: B° bimestre

Secretaria de
Administracdo/ Departamento
de Patrimbnio e Servigos

Conhecimentos Especificos:
Metodologia de Monitoramento
do Processo de

IRiscos:

Ndo reducdo das
ecorréncias (IRC zero); Aumento das
ocorréncias (IRQO negativo);

ocesso de Trabalho |Avaliar os processos de
nventario dos almoxarifados
eferentes ao 1° Semesire de
024, calculando o [ndice
e Redugao de Ocorréncias (|
RO) correspondente a cada

Imoxarifado e o geral do

SCOPO:

Inventarios dos
tmoxarifados do TJPA
eferentes ao 1° Semestre
e 2024.

ervidores
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Inventarios; Relatdrio de
monitoramento do
semestre anterior.

NZo atingimento do patamar de
OCORRENCIA ZERO.

Relevancia:
Busca do patamar de OCORRENCIA

9

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

[TJPA, bem como as andlises
comparativas previsias na
metodalogia.

ZERO (RO mais-infinite). ___

Monitoramento do Relatério de Gestio Fiscal (RGF) do 3° Quadrimestre de 2023

Area auditada:

Coordenadoria de Orgamento;
Coordenadoria de Gestéo
Estratégica.

Conhecimentos Especificos:

Metodologia de Monitoramento
do RGF; Relatério de
monitoramento do

IRiscos:

Inobservancia dos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

Relevéncia:

Indicagdo tempestiva de proximidade
dos gastos aos limites especificados
na LRF (limite de alerta, limite
vrudencial, limite maximo).

Monilbréfﬁento d-eAIBr_
ocesso de Trabatho

Chjetivo:

Avaliar o processo de
execucdo orcamentaria com
foco no que diz respeito aos
limites prescritos na LRF.

Escopo:

Arrecadacho da receita e
realizacio da despesa
referente ao trimestre em
foco, bem como o
agecumulado do exercicio.

1° semestre

Eerwidores

quadrimestre anterior.

]
Monitoramento do Relatério de Gestio Fiscal (RGF) do 1° Quadrimestre de 2024

Area auditada:

Coordenadoria de Orgamento;
Coordenadoria de Gestao
Estratégica.

Conhecimentos Especificos:
Metodologia de Monitoramento
do RGF; Relatério de

IRiscos:

Inobservancia dos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

[Relevéncia:

Indicagio tempestiva de proximidade
dos gastos aos limites especificados
na LRF (limite de alerta, limite
prudencial, limite maximo).

Monitoramento de Pr
ocesso de Trabalho

Objetivo:

Avaliar o processo de
lexecucéo orgamentaria com
foco no que diz respeito aos
limites prescritos na LRF.

Escopo:

Arrecadacdo da receita e
realizacio da despesa
referente ac trimestre em
foco, bem como o
acumulado do exercicio.

1° semestre

Eervidores
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monitoramento do
guadrimestre anterior.
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Ellonitorafnento do Relatério de Gestéo Fiscal (RGF) do.2° Quadrimestre de 2024

Area auditada:

Coordenadoria de Orgamento;
Coordenadoria de Gestao
Estratégica.

Conhecimentos Especificos:
Metodologia de Monitoramento
do RGF; Retlatério de
monitoramento do
quadrimestre anterior.

Riscos:

inobservancia dos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

iRefevéncia:

Indicagao tempestiva de proximidade
dos gastos aos limites especificados
na LRF (limite de alerta, limite
prudencial, limite méaximo}.

Monitorarhentd de Pf
ocesso de Trabalho

Objetivo:

IAvaliar o processo de
execucdo orcamentaria com
foco no que diz respeito aos
limites prescritos na LRF.

Escopo:

Arrecadacio da receita e
realizacao da despesa
referente ao trimestre em
[foco. bem como o
acumulado do exercicio.

2° semestre

Eervidores

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024

22139




%ﬁ
P S Y
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

5. PLANO DE CAPACITAGCAO DOS SERVIDORES

A Resolugao CNJ n° 309/2020 estabelece em seus arts. 69 e seguintes que
¢ tribunal devera elaborar Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud),
para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a formagao
de auditor, € que em tal planejamento devera prever, no minimo, 40 horas de
capacitagao para cada auditor, incluindo o titular da unidade de auditoria interna.

E notério que a capacitagao permite aos profissionais fazer uso de modernas
técnicas de auditoria que elevam a qualidade, eficiéncia e eficacia das agdes de
controle interno. Além disso, a auséncia de capacitagao pode se tornar um fator
limitador para a execugaoc de auditorias neste Tribunal.

Nesse sentido, esta Secretaria propde que os servidores responsaveis pela
execu¢ao das atividades programadas no PAA/2024 participem de agbes de
capacitagdo durante o exercicio de 2024, conforme proposta de Plano de
Capacitagdo a ser encaminhada & Escola Judicial do TJPA, que contempla,

principalmente, as areas de conhecimento abaixo especificadas:

Quadro 01 - Plano de Capacitagio de Auditoria 2024

AGAODE N DE CARGA | mopauDA | o PLANEJAMENTO
CAPACITACAQ SERVIDORES | HORARIA DE INVESTIMENTO/ Site DA EJUD
R$ 17.000,00
1. Auditoria Interna no https:#ibgp.net.bricursosfg
Poder Judicidrio com estao-de-riscos-e-
base nas Resolugbes 09 16h EAD auditoria/auditoria-interna- Nio consta
CNJ 308 e 309 - Teoria no-poder-judiciario-com-
e Pratica base-nas-resolucoes-cnj-
308-e-309-tecria-e-pratica
. F .
2 S:g?:?;igtzsa de Gratuito
02 25h EAD hitps:/iwww escolavirtual.g N&o consta
informacéo na br/ 1916
Transformacfo Digital ov.hricurso
: R$ 5.070,00
3. Implantando Sistema . :
de Informagao de 03 28h EAD htips:/mmpcursos.com.bif Consta
Custos no Setor Pablico custos-para-o-setor-
publico
4. O Plano de Contas hﬂpS'II:igé?J-gjégocom bet
Apﬂéﬁiio(;gigg 03 20n EAD plano-de-contas-aplicado- Consta
ao-setor-publico
. Gratuito
S. Introdugao é'At'ldltoria 03 30h EAD https:/fwww.escolavirtual.g N&o consta
de Obras Piblicas
ov.bricurso/816
6. Contrataglo e Gratuito
Fiscalizag&o de Obras 03 30h EAD https:/iwww.escolavirtual.g N&o consta
Pithiicas ov.bricurso/949
RS 13.600,00
7. Consultoria em https://3reapacita.com.bric
Auditoria 09 20h EAD urso/consultoria-em- Consta
auditoria-20-horas
8. Programa de
Avaliagfo da Qualidade 0g 16h EAD F;% 15 '000'.?30 Consta
am Auditoria apaci
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9. Férum Permanente

o . R$10.000,00
de Aujizg:;éc:; Poder 02 16h Presencial (passagens e didrias) Consta
{ 10. Férum Permanente Gratuito
| de Auditoria do Poder 07 16h EAD http:/Awrww.cnj.jus.br Consta
I Judicidie http:/fyoutube.comicnj

6. FASES DA AUDITORIA — AVALIAGAO

O processo de avaliagho em uma auditoria consiste em trés etapas:
planejamento, exames e resultados. Além dessas fases, ha a fase do
monitoramento, que € a a¢aoc de verificagdo do cumprimento de recomendagdes
expedidas pela SEAUD e aprovadas pela Presidéncia do PJPA.

Na fase de planejamento sera realizada a avaliagao de risco, com objetivo
de verificar as areas criticas avaliando os recursos humanos, 0s processos e a
tecnologia aplicada.

As informagdes colhidas servirac de referencial para a elaboragao do
Programa de Auditoria que, por meio de questdes de auditoria, direcionarao a
realizacao dos trabalhos para atender aos resultados pretendidos.

A fase de execugao dos trabalhos consiste em colocar em pratica o
programa de trabalho, por meio da realizagio dos exames previstos, aplicagao das
técnicas de auditoria selecionadas e registro das constatagbes da equipe de
auditoria.

As constatagdes, ou achados de auditoria, podem ser positivas, quando ha
conformidade entre o critério e a situagao identificada, ou negativas, quando nao
ha conformidade entre o critério e a situagao identificada.

As constatagbes preliminares serdo encaminhadas as unidades auditadas
para manifestagao prévia a divulgacgéao do relatorio final. Oportunidade em que pode
ser apresentada eventual discordancia com a situagao relatada ou critério utilizado
pela equipe de auditoria. A auséncia de manifestagéo no prazo indicado pela equipe
de auditoria implicara concordancia tacita com os achados preliminares.

O Relatério de Auditoria € a pega final do processo, o qual podera conter
recomendacgdes a unidade auditada, a fim de corrigir eventuais inconsisténcias ou
inconformidades verificadas no decorrer do trabalho, fundamentadas na analise
das manifestagdes preliminares, quando apresentadas. Devera conter ainda o
Plano de Acao, ferramenta elaborada pela unidade auditada, onde devem ser
informadas as a¢des que serdo adotadas para o atendimento das recomendagoes,
O cronograma e os responsaveis por cada atividade.
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Tanto as recomendacgdes do relatério final, como as atividades do Plano de
Acao serao objetos de monitoramentos das auditorias.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

As acdes de Auditoria Interna objetivam agregar valor a Institui¢ao,
demonstrando a importancia de se desenvolver a governanca institucional,
estabelecer mecanismos de gestao, prevencdo e mitigagao de riscos, definindo
controles e melhorias nos processos de trabathos, com intuito de orientar a Gestao
na aplicagao eficiente e eficaz dos recursos publicos, no cumprimento dos
principios constitucionais que regem a Administragdo Publica, e demais normas e
procedimentos legais.

A atuacao da SEAUD ¢ pautada na parceria com os demais setores e com
a alta administragéo, atuando de forma construtiva e colaborativa para a redugao
de riscos, alcance dos objetivos estratégicos e aperfeicoamento dos processos
organizacionais.

Por fim, destacamos que a SEAUD, atuando de maneira fortalecida,
instrumentalizada e organizada, proporciona maior credibilidade e confianga na
Instituicao.

E o Plano, o qual submete-se respeitosamente a apreciacio e aprovacao
superior.

Belem-PA, 28 de novembro de 2024.
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APENDICES

Apéndice A - CALCULO DO HDF - Homem Dia Fiscalizagéo

Na apuragao da quantidade de HDF (Homem Dia Fiscalizagao) disponiveis
em cada divisdo da Secretaria de Auditoria interna para o exercicic de 2024, foi
computado somente os dias uteis, expurgando-se os periodos de afastamento
habitual dos servidores (férias, capacitacdo de 40h, média de afastamentos
imprevistos). Ainda, na apuragdo da quantidade de auditores, foi excluido do
cOmputo, 0 ocupante do cargo de Secretario da SEAUD, em razdo de néo
representar recurso diretamente alocado nas agdes que consomem HDF.

A férmula para apuragiao da quantidade de dias Gteis e de servidores que
compdem a forca de trabalho, com vistas 4 determinagao de disponibilidade de
HDF anual &:

Quadro 06 - Calculo do HDF

AD IR SCRORIONNIN D GISTE CORTINOTC At oR Fab 3 NI AT a0 CRCA0:
Total de dias uteis do ano 2024: Quantidade de servidores da Secretaria® 9
235 dias uteis {-) 1 Secretario
(-) Média dos afastamentos habituais: = Forga de trabalho disponivel: 8

Férias Anuais: 22 dias uteis
Capacitagéo: 5 dias (minimo para 40h)’
Afastamento: 3 dias (teis

= Dias ateis liquidos: 205 _ e
B et gy Apuragdo de HDF. disponiveis —mc St s o v |

HDF= Dias (teis liquidos x Forga de trabalho dispenivel

HDF = 205x7 = 1.435 HOF
1Art. 72 da Resolugo N° 390-CNJ.

2 Sete servidores em regime presencial e 2 servidores em regime remoto.

No total de dias Gteis do exercicio de 2024, foram deduzidos os dias de
recesso dos meses de janeiro e dezembro, bem como os dias de ponto facultativo,
tomando como parametro a Portaria N° 4700/2023-GP, de 1 de novembro de 2023,
que disciplina sobre os pontos facultativos de 2024.

Observa-se que, no exercicio 2024, ha 205 dias uteis de expediente para
as atividades da SEAUD. Multiplicando esse valor pela forga de trabalho de oito
servidores, o resultado é de 1.640 dias Gteis de mao-de-obra para as atividades.
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Apéndice B - CALCULO DO HORA-HOMEM

Para o computo das horas de trabalho, foi utilizada a jornada diaria de seis
horas para trés servidores, sendo dois em regime de teletrabalho, e de oito horas
para cinco servidores, de forma que, apurou-se 11.890 horas liquidas de trabalho
para o exercicio de 2024. Essas horas serao distribuidas nas seguintes atividades,

conforme demonstrado no Quadro 07.

E o gréfico acima demonstra a distribuicéo do total dos 1.435 HDF para todos
os grupos de atividades realizadas na Secretaria de Auditoria Interna para o ano de

2024.

% HDF alocado por grupo de atividade
(estimado)

Planejamento e
Gestdo (auditores);

14% /

Reserva {atividade
extraordinaria);
2%

Monitoramento de
Processo de Trabalho;
9%

Prestacdo de contas;

/ 24%

Consultoria; _—"""

17%

\ Auditorias;

18%

Monitoramento de
Auditoria;
16%
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Quadro Il - HDF x Afividade x Servidor

Atuagdo em Dias

Monitoramento

Prestagio de Auditoria Monitoramento | . de Processo de Reserva |Planejamento DIAS
contas de Auditorias Técnica e Gestio |Disponiveis no
Trabalho exerciclo de
HDFs 400 294 263 272 145 38 228 2024
Quant. Atividade 1 4 15 1 11 8 7
i HDFs/ Atividade 400 74 18 272 13 § 33
Beténia - Coord./Auditora 50 0 25 0 0 10 120 205
Lourival Neto - Auditor 50 42 34 0 0 4 75 205
Sheila Lima - Auditora 50 42 3 68 0 4 7 205
Paulp Cunha - Auditor 50 42 A 68 0 4 7 205
Auditor 1 (Stela) 50 42 34 68 0 4 7 205
Auditor 2 (Oscar) 50 42 34 68 0 4 7 205
Milene Correa - Auditora 50 42 34 0 70 4 5 205
Humberto Lima - Auditor 50 42 34 0 75 4 0 205
Quadro lif - Distribuigdo Horas-Homem nas atividades da SEAUD
Atuagio em Horas HORAS
: . . Monitoramento Disponiveis no
Servidores Prestagiode | ) ditoria |Monitoramento | o toria |de Processo de Reserva Planejamento| - ¢ qrcicio de
contas de Auditorias Técnica e Gestio

Trabalho 2024

Betania - Coord./Auditora 400 0 200 0 0 80 960 1640
Lourival Neto - Auditor 400 336 272 0 0 32 600 1640
Sheila Lima - Auditora 400 336 272 544 0 32 56 1640
Pauto Cunha - Auditor 400 336 272 544 0 32 56 1640
Auditor 1 (Stela) 300 252 204 408 0 24 42 1230
Auditor 2 {Oscar) 300 252 204 408 0 24 42 1230
Mitene Correa - Auditora 400 336 272 0 560 32 40 1640
Humberto Lima - Auditor 300 252 204 0 450 24 0 1230
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Apéndice C - CRONOGRAMA 2024

Cronograma previsto com oito servidores.

ot foe | Cman. — WAL - diaz s |
Qrupe de Atiridsdes Athvidpdey Feriodo Sarviderri/ bnvipe sove) | serv, [AN L PEV I MAR] ABR | MA!) M| Aco | ST | OjST | Ofz &
12 | s e [y [ ix [ o oo {10 ] an } e | 17 ] 124
1. Previachode Comat | 1 |Andies da Prestagha de Cantes do TJP4, 2023 [y T— Tom [ N
1 | Auciors DU202¢ - Aghs Conmianada G281 - Poifica Macionl 5 Iy  Pasticipacio Iuthudionsl Farinins Dv aiet 2 igpns [P — 2
2. Airizs 7 [ Anshorie (212024 - Promogks de Suite Qoupetiorel [ Pt et ¢ F]
3 CYX02 & Qo L. da ober O atwtl & it Dttt Ot 2
4 JAudTnrs 041202¢ = Pagermento de fomecedores Du vl 5wy Ml Heariaaris 2
1 |7 MOWIT. - 0042030 - Gesto Decurmontal - CHY [IAC 36% - B REC ) [y — Humbro 1
2 | 2 MOMIT. . 00172020 « C: s Benefico . [WC T0% - 2 REC.) D b+ aarwrmirs [ 1
3 |3 MONIT. - DO2r2020 - Geatdo de Biens Imdvols (WG 50% - 11 REC.) [—— [P 1
4 |2* MONTT, « D01/2021 - Comuniongia tesfucioned (WC % - REC.) Do b » astenies eririn 1
& |2 MOWIT. - D272 - Desenvolmoms de Softwars (WG T0% - 3REC) O jarers ¢ ey [2Y 1
6 [ MDNIT, - 0032021 - Fota do Pagements TAC 20.25% - TREC ) 0o o @ svmmben [T 1
. - T |2 MONIT, - 00477021 - Acasblikiads Digitsl - CNJ fIAC 62.5% - 2 REC) e Owr 1
ditortas £ [2% MORAT. . 0052023 Gererclemento de Risoos na Segurnca da nformacta (AT 30% - 6 REC.) e Oncar 63 1
9 |2 MONTT. . DOGFX)ZY - kisoasanclo on Veiculos (IAC 85% - 4 REC.) On o ¢ setwmben [T 1
10| 19 MAORAT. - Q0720 v Giextio dv Segumnnca Prvimonial o de rstebactms (5 REC.) D% Jrtr ¢+ weternto = 1
13 |1* MONTT, - 0042022 - Emborecio do Pieno de Conkratagio (11 REC,) Owario ¢ ssmivo Lourtvat 1
17| 9% MOMTT. - DOX2022 - Flecnzagio ¢a erecodacio (5 REC ) De Juoho » nelersben Baatn 1
13|19 NPT, - QG022 - de servidores ctetvos o (B REC.) LT Hambar 1
14 | 1* MONIT, - Q042022 - Conraragho de dootntr(5 REC.) O o & saterntny Poni 1
15 |1* MOMIT. . 0112023 - Prilica corwa Assét; o Deacriminactes - CHU (12 REC.) Do v o smemm Sans 1
3 [Mondoramentn de Exscaco Onarentiria - § retaidrios o Harsbern! hifens 2 1
2 |Mondoremonts oo Proceaso de imeentirs 9o 2¢ Semesire de 2023 1" Trmwnew e b 2
5. de | 3 |Mone G0 Procass0 06 invirsdios do 1* Semesire de 2024 » o tarmern! s s ? [
Processo de Trabaiho | 4 |sonkoramenn do Relairk da Goatso Fiscn! (RGF) do 3 Ouacrimestro de 2023 ¥ tarveste Rkt ol Wi 1
5 |Montioramento do Rataitrio ds Gestdo Fiscal (RGF) do 17 Quadrmartre de 7024 LY —— [T 2
£ |ak o A Gestso Fisca) (RGF) do 2* Quadrinestre de 2024 7 B Fusbwty Wivs ?
1 |Revisdc de Manuay do SEAUD 7 Triearre Betariy 1
7 |implomenisgio de Gestse 2o Pioo f3 SEAUD - Elaps 3 0e 2 7 e Retiria 1
3 |Programa Nacunal da Travspartncis Patlen (PNTP) - Cldo 2024 [ [wwT— 2 |
6 Panejamento ¢ Gestiio | 4 |Elboragao do Reta¥irio de Reporie PAA 2003 * Torware | 2 m 1
a SEAUD s]m«mmmhmawﬂamamm.pm 2 Timerts [ 1
& [Exbonao do Pena Arasl do Autéors (PAA 2075) oyT— [r— 7
7 [Exbotagao g0 Prograrme Anud de Capeckagta (PAC 2025) i Lt 1
3 {Agoio iy Agtes do Conroks Externo e [T— 7 =
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Cronograma de contingéncia previsto com sete servidores
Atividades de auditorias e monitoramentos de auditorias redistribuidos.

Grups de Athidsss Athidades « com ¥ cervidores (Fsco 002 Rudurdo da forga de trabatho) Periogs | Servidores/ Eqiem m ““x an | v =3 AT
a8 | 1 T ]
1. Prestacho de Contay | 1 JAAtse da Pristoghs o Contrs oo TJPA 2023 T Tremrs Tom s 7 B i
1 |Audtoets 012024 - Aclio Cootderaxis CNJ - Polltics Nacional da A Par Feminine De sl & 2ri0 [P ST BT 2
2. Autror 1 [Ausiloeis (122024 - Promogao da Satds O B 400 & 23019 Poue/ Lowptoml 2 2
3 pusthorty 012004 - Gerenciytents & facalracha do obras De strl & 2ot e Qi 7
) 042074 = Pagy de k tk O abrd & xywin Moy Hurbers F
1 [ WONIT. - 004r2011 - Gesian Dogumental - CNJ (IAC 26% - 8 REC.) D Jatto + rebemtm Humbets 1
2 |3 MONIT. - 00177020 - O L] GRO do hcics E hrices o Pr ' {AC 45% - 4 REC.) O prie ¢ artabre Lonstosl 1
3 | MDNIT, - 0022020 - Gerstha do Bera imdvals (IAC 50% - 11 REC) O i ¢ dubieneuty Lol 1
4 |2 morerT. . 00172021 . Comunicerio mtucionsl (WE % - REC.) [ Pp—— Batiis 1
5 |2 M0NST, - 00272021 Desemvalsimenis do Soltwars [IAC T0% - 3REC ) On et o e Pran 1
§ | weOnTT, . 0032021 - Folle o Pagemenio (AC 20.25% - TREC) O ot ¥ vl e 1
R " 7 |25 MONIT. . 00£72021 - Acrsshilciede Digitsl - CNJ (IAC 62,5% - 2 REC.) D purt @ valleitzy O 1
. B {2* MONIT. - 00572021 Gevend de Ritwoars e Seguranca da Infomegtio (WeC 30% - 6 REC) [ Cocar 1 1
9 |2 MONTT, - ODEAE2 1 - Manulencho da Yeiculrs [WAC 85% - 4 REC.) D% D v sty Podio 1
10 [ t* MONTT. - 007/2021- Gestdo de Parimoniol & de coes (5 REC) O L & s Sowle 1
11 [1¥ MONTT, - 00172022 - Etaboragio do FPlano de ConYatagso (11 REC.) O ) ¢ Mo Py 1
12 {1* MONIT. - Q022022 - Fscatrnyio da emecodegha {5 REC ) O oy & ateees e 1
13 | % MONTT. - 00172 - Adrrisie: de serviderns efedvos ¢ comizsionados (5 REC.) D rPu & sebirtte Humbargs 1
14 | 1% MONTT. - 00£/2022 - Conyatapho de dooents(5 REC.) Omjirts - subwmtew rale 1
15| 1* MONTT, - 010202 ~ Poltics contra Axwidi # Dbstziminacss - CHJ (12 REC.) [ Ve — [ 1
1 [Monoremenio da Exscucho Omarmentin = 8 relatdrios rmat Harbert! Miene 2
7 |Monkoramanks da Processe de inventirios do 2* Scmestre de 2023 T Tty ey bikre 2
5 mosde | 3 o Processo 80 inventirios do 1° Semestre de 2024 * pirears Hambared Wi 2
Processo de Tradato | & [uoriorsmento do Retairien de Gestho Fiscrl [RGF) do 3* Ouadrenase da 2023 ™ Barvenrs e s M3 2
[3 v oo Rekeidrio de Gestho Fiaco! (RGF ) do 1% Querimemste dé 204 ™ Serwsire Harbern! Wiene 2
§ |Monloremenio do Releidrin de Geatio Fiveal (RGF) do 2* Qusdrimasis do 2024 T Bersetre Harsbaral itans ?
1 |Reviso do Manuais ds SEAUD T Trirwuty Betarve 1
1 | mplomentepiio da Gexho de Rico da SEALID - Etape 2 de 2 T Thrwire [ 1
1 |Programe Nacioral de Trenspartnds POtAc (PNTP) ~ Cido 2024 1 Trimerre Dotinia! Laurivst ;]
6. Puncfame Geitda | 4 |Elnboragio o e Raparts PAA 2073 B Trrsmye fertern - 1
3 SEAUD 5 | Revisio do Programe de Avalehs da Cuaidode ¢ Mchora do Awdlor Irema - PAQMAI [y — aririe 3
6 [Etxboregio oo Pieno Atual de Audierts (PAA 2023)  Tnewere [ F]
7 |Eborecio do Prograrms Are! de Cepectepko (PAC 2025) CTrrwirs [rvs 1
e | 8 [Apio 2 Agtes do Conirohs Exter o] et z

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024 30/39



ﬁ- = .
sl A,
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Apéndice D — METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELECAO DOS
TRABALHOS COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS

A Arquitetura de Processos de Apoio e a Matriz de Priorizagao de
Processos Auditaveis foram revisadas em 2023, em atendimento a agédo 9.1.11 do
Plano de Gestao 2023-2025.

A metodologia de avaliagao dos processos institucionais, para selegéo
dos objetos de auditoria, também foi atualizada. Foram encaminhados formularios
para que as areas de gestao prestassem informagdes relativas ao alinhamento dos
processos ao Planejamento Estratégico e ao Planc de Gestdo, sobre a
materialidade e a criticidade dos processos, devendo ainda indicar se os processos
tiveram seus riscos mapeados e respectivos controles institucionalizados.

Com base na analise das informacdes prestadas, foram atribuidas notas
de relevancia, materialidade, criticidade e riscos. As notas foram somadas e os
processos foram ranqueados em ordem decrescente.

Para selecao de objetos de auditoria para 2024 foram considerados, ainda,
0s seguintes fatores:

a) selecao de apenas um objeto por unidade/exercicio;

b) objetos que ainda nao tiveram o ciclo de auditoria encerrado afastados;
c) efetivo de pessoal lotado na auditoria;

d) estrutura da SEAUD;

e) processos que serdo implementados no exercicio afastados;

f) maturidade da gestao de processo e riscos.
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Apéndice E - MATRIZ DE PRIORIZACAO DE PROCESSOS AUDITAVEIS (até peso 6)

E] Processos selecionados para 2024,

E UNID. MACROPROCESSO PROCESSO N(;TA N(;TA N?:TA N%TA A+B+C+D
SEENG Obras e Servicos de Engenharia N Gerenciar e fiscalizar obras 2 4 2 2 10
SEGEP Administracdo do Quadro de Pessoal Processar e fechar a folha de pagamento 2 5 1 2 10
SEENG Obras e Servicos de Engenharia Gerenciar e ﬁsc:;l;zr::zse;:cpt;crizrcii:sobras € servigos 2 3 2 2 9
SEADM Gestdo de ContratagGes e Aquisi¢des Realizar licitagao 0 5 9
SEFIN Gestdo de Arrecadagdo Gerenciar a arrecadacdo judicial e extrajudicial 2 2 9
SEFIN Gestlo de Arrecadagio resemcimento de stos gatatos pagospeorne | 2 | 2| 2 | 2 | o

EJPA Ensino, Pesquisa e Extensdo Planejar atividades de ensino, pesquisa e extensdo 2 3 2 2 9
EJPA Ensino, Pesquisa e Extensdo Executar atividades de ensino, pesquisa e extensio 2 3 2 2 9
EJPA Ensino, Pesquisa e Extensdo Publicar obras 2 3 2 2 9

| SEFIN | Gestdo da Execugdo __O_r_gamenf%ria eFinanc. | Pagar fornecedores 2 3 1 2 2 |1 9
SEFIN | Gestdo da Execucdo Orgamentaria e Financ. Antecipar recurso {Suprimento de Fundos) 2 3 2 2 9
SEFIN | Gestdo da Execugdo Orgamentdria e Financ. Conceder didrias e passagens aéreas 2 3 2 2 9
SEFIN | Gestdo da Execucdo Orcamentdria e Financ. | Mensurar e monitorar custos no Poder judicidrio 2 3 2 2 9
SEFIN | Gestdo da Execucdo Orgamentéria e Financ. Realizar Registros Patrimoniais e Contabeis 2 3 2 2 9
SEFIN | Gestdo da Execugdo Orgamentaria e Financ. Publicar RGF no E-jurisdicionado 2 3 2 2 9
SEFIN | Gestdo da Execugdo Orgamentdria e Financ. Executar a Despesa dgig; ;;i)o Previdencidrio (UG 2 3 2 2 9
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SEFIN | Gestdo da Execugdao Orgamentaria e Financ, Pagar peculio judiciario 2 3 2 2 9
SEINF Seguranca da Informacgdo Gerenciar risco em seguranca da informagao 2 4 0 2 8
SEADM Gestao de PatrimoOnio e Servigos Gerenciar bens imdveis 1 3 2 2 8
SEGEP Desenvolvimento de Pessoal Implantar modelo de gestdo por competéncia 2 2 2 2 8
SEFIN Planejamento Orgamentario Planejar e controlar o orgamento 2 3 1 2 8
SEFIN Planejamento Orgamentario Elaborar proposta orgamentdria 2 3 1 2 8
SEFIN Planejamento Orgamentério Processar a execugdo orcamentaria 2 3 1 2 8
SEFIN Planejamento Orgamentario Elaboragdo do Plano Plurianual de Trabalho 2 3 1 2 8
SEFIN Planejamento Orcamentario Processamento das alteragOes orcamentarias 2 3 1 2 8
SEFIN Planejamento Orcamentario Acompanhamento e P~ubli$:ac§o do Relatorio de 5 3 1 5 8
Gestdo Fiscal
SEFIN | Gestdo da Execugdo Orcamentiria e Financ. | Realizar a programacdo financeira de pagamentos 2 3 1 2 8
SEFIN | Gestdo da Execugdo Orgamentdria e Financ. Pagar folha, bene.ficios e obrigagdes tributdrias 2 3 1 2 8
relacionadas a pessoal
SEFIN | Gestdo da Execugac Orgamentaria e Financ. Encerrar exercicio financeiro 2 8
SEFIN | Gestdo da Execugao Orgamentdria e Financ. Publicar Relatorios da Transparéncia 2 8
SEFIN | Gestdo da Execugdo Orgamentdria e Financ. Realizar registro da receita 8
SEFIN | Gestdo da Execugao Orgamentaria e Financ. Analisar conformidade documental dos Processos 2 3 1 2 8
de Pagamentos da Despesa
SEFIN | Gestdo da Execugdo Orgcamentaria e Financ. Gerenciar fluxo dos processos administrativos 2 3 1 2 8
SEFIN | Gestdo da Execugdo Orcamentdria e Financ. Executar a despesa do FRC 2 3 1 2 8
SEFIN | Gestdo da Execugdc Orcamentaria e Financ. Prestar contas de Gestao junto ao TCE 2 3 1 2 8
SEFIN | Gestdo da Execugdac Orgcamentaria e Financ. Monitorar as fontes de recursos 2 3 1 2 8
SEFIN Gestdo de Arrecadagio Restituigdo de custas judiciais pagas e ndo utilizadas 2 2 2 2 8
SEINF Suporte a Servigos Gerenciar incidentes e solicitagdes 2 4 2 0 8
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SEINF Suporte a Servigos Gerenciar ativos de microinformatica 2 4 0 8
COMIL Seguranca Organica e Inteligéncia Promover a seguranga patrimonial e de instalagdes 2 0 8
COMIL Seguranga Orgdnica e Inteligéncia Promover a seguranga de pessoas 2 4 0 8
SEGEP Prevencdo e Assisténcia a Saude Gerenciar o pagamenzc;t;igeplano de assisténcia a 2 4 1 1 8
= o0 . Ivi blicaga inéi
DEPGE Apuragdo e Andlises Estatisticas Desenvo v|'men_tone ;?u 1cagaq c!e painéis de 2 0 3 2 7
inteligéncia de negdcio
DEPGE Apuracdo e Andlises Estatisticas Suporte & Manutencao de'p?mels de inteligéncia de 2 0 3 2 7
negocio
) — . A - — intelizéne]
DEPGE Apuracio e Anélises Estatisticas perfeigoamento de pa'm.els de inteligéncia de 2 0 3 2 7
negocio
SEENG Projetos Elaborar estudos de viabilidade"técnica, financeira e 5 0 3 9 7
planos de agdes
I - fisi .
SEENG Projetos Gerenciar informagdes d'o eraco |5|c9 dos imdveis 5 0 3 5 7
e documentos técnicos de projetos
SEENG Projetos Gerenciar e fiscalizar instrumentos contratuais 2 7
SEENG Obras e Servigos de Engenharia Gerenciar e fiscalizar servigos de engenharia 0 7
; - o —
SEENG Manuteng3o Gerenciar € monitorar 05 materiais para 0 3 5 5 7
manutengio
- e i tratagdes di i
SEADM Gestdo de Contratagdes e Aquisictes Realizar as con ratagot s.c‘ilretas por dispensa e 2 2 1 2 7
inexigibilidade
SEADM Gestdo de Patrimdnio e Servigos Gerenciar servigos de correspondéncias 0 3 2 2 7
SEADM Gestdo de Documentac¢do e Informagao Gerenciar arquivos intermedidrios 1 3 1 2 7
SEADM Gestdo de Documentagdo e Informagdo Gerenciar arquivos permanentes 1 3 1 2 7
SEADM Gestdo de Documentagdo e Informagdo Gerenciar acervo bibliogréfico 1 2 2 2 7
SEADM Gestdo de Documentagdo e Informagdo Atualizar acervo bibliografico 1 1 3 2 7
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Disponibilizar acervo bibliografico

SEFIN

Gestdo de Arrecadagdo

Realizar conciliagdo bancaria das receitas judiciais e
extrajudiciais

SEFIN

Gestdo de Arrecadagao

Planejar, executar e monitorar as agdes do Plano de
Gestdo da Presidéncia pertinentes a arrecadacio

SEFIN

Gestdo de Arrecadacio

Receber, analisar, instruir, se manifestar e dar
encaminhamento aos expedientes que entram na
unidade

SEFIN

Gestdo de Arrecadacdo

Orientar e dar suporte ao publico interno e externo
acerca dos procedimentos referentes a arrecadagdo
de receita proveniente do servico judicial ou
extrajudicial

SEFIN

Gestdo de Arrecadagao

Manutencdo e atualizagdo das informagdes
contidas no sitio do TJPA, na pdgina da
Coordenadoria de Arrecadagdo

SEFIN

Gestdo de Arrecadagao

Elaborar normativos, pareceres, notas técnicas,
relatérios e consultas sobre procedimentos da
arrecadagao judicial e extrajudicial

SEFIN

Gestdo de Arrecadagio

Gerenciar as aplicagdes financeiras com recursos
préprios, transferidos e de depdsitos judiciais

SEFIN

Gestdo de Depédsitos fudiciais

Processar a conciliagdo da conta dnica de Depésitos
Judiciais, Fundos de Reserva e Precatérios

SEFIN

Gestdo de Depositos ludiciais

Processar ordens bancdrias eletrénicas

SEFIN

Gestdo de Depdsitos ludiciais

Emitir relatérios didrios e mensais para o publico
interno e externo

SEFIN

Gestao de Depdsitos Judiciais

Cadastrar usuarios do sistema
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G i ivo E I
SEFIN Gestdio de Depésitos Judiciais erenciar o repasse ao Executivo Estadual e 2 2 1 2 7
Municipal e os pedidos de devolugao didrios
SEFIN Gestdo Administrativa Gerenclar as req.wswoes de (—_qupamentos € 2 0 3 2 7
material de expediente
SEFIN GestSo Administrativa Gerenciar a revisdo e norrr.latlza.g:ao dos fluxos e 5 0 3 5 2
rotinas administrativas
SEINF Suporte a Servigos Gerenciar Central de Servicos 2 2 3 0 7
SEINF Infraestrutura de TIC Gerenciar capacidade 2 4 1 0 7
SEINF infraestrutura de TIC Garantir continuidade de servicos essenciais 2 3 2 0 7
SEINF Governanga de TIC Gerenciar a execu¢do do Plano Diretor de TIC 2 0 3 2 7
SEGEP Prevencdo e Assisténcia a Saude Realizar atendimento médico e de enfermagem 2 2 1 2 7
. Moni tod ionai
DEPGE Gestdo Estratégica onitoramen © das rf‘“?s nacmn.as_s e de 2 0 2 2 6
programas de incentivo a produtividade
DEPGE Gest3o Estratégica Elaborac¢do de estudos para aperfell’(_;claamento da 5 0 5 5 6
estrutura do Poder Judiciario
DEPGE Gestdo Estratégica Realizagdo de consultoria nas unidades judicidrias 2 0 2 2 6
= . - & indicadores do P isti
DEPGE Apuragio e Analises Estatisticas Gestdo dos indicadore . lano de Logistica 2 0 2 2 6
Sustentavel
DEPGE Apuracdo e Andlises Estatisticas Gestdo do Painel de Gestdo Judiciaria 0 6
SEENG Projetos Desenvolver projetos de engenharia e arquitetura 0 6
. ) . . H - p - - o~
SEENG Projetos Gerenciar e fiscalizar o Indice de Prigrizacdo de 5 0 2 2 6
Obras
iar e fiscali "
SEENG | Manutengo Gerenaarf |sca||zar.as contratacoe§ de 0 3 1 2 6
manutencoes, corretivas ou preventivas
SEENG Manutengdo Gerenciar e fiscalizar instrumentos contratuais 0 3 1 2 6
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SEENG Governancga de Engenharia e Arguitetura Elaborar, monitorar e revisar o Plang de Obras 2 0 2 2 6
SEENG Governancga de Engenharia e Arquitetura Planejar e elaborar artefatos de contratacao 2z 0 2 2 6
SEENG Governanca de Engenharia e Arguitetura Gerenciar e fiscalizar instrumentos contratuais 2 0 2 2 6
SEADM Gestdo de Patrimdnio e Servicos Realizar a manutengao de veiculos 1 3 0 2 6
SEADM Gestdo de Patriménio e Servigos Controlar e monitorar veiculos 1 2 1 2 6
SEADM Gestdo de Documentagdo e Informacgao Catalogar acervo bibliografico 1 1 2 2 6
SEADM Gestdo de Documentagdo e Informacgdo Divulgar acervo bibliogréfico 1 0 3 2 6
SEADM Gestdo de Documentagdo e Informagdo Pianejar e executar eventos expositivos 1 1 2 2 6
SEADM Gestdo de Documentagdo e Informagao Gerenciar acervo historico 1 1 2 2 6
SEFIN Gestio de Arrecadacso Procedimento de pa.rce‘la‘mento de débito 5 0 5 2 6
extrajudicial
SEFIN Gestdo de Arrecadagdo Emissdo de boletos de titulos de protesto de CDA 2 0 2 2 6
SEFIN Gestio de Arrecadacio Manutencao e atuallzag?o (‘:a’dfjstral das serventias 5 0 5 2 6
extrajudiciais
SEFIN Gestdo de Arrecadacio Procedimento de .Cobrange'a In?c'iur_nplenua de 2 0 5 5 6
serventias extrajudiciais
SEFIN Gestio de Arrecadagiio Executar procetderu.ento admlplsr.a-tlvo de cobranga ) 0 ) 9 6
judicial e extrajudicial
SEFIN Gestéo de Arrecadacdo Procedimento de cobranca de selos ndo declarados 2 0 2 2 6
SEFIN Gestio de Arrecédagéo Apurar cartdrios aptos :‘ac_Js recebimento da renda 2 0 ) 5 6
minima
SEEIN Gestiio de Arrecadacio Apuracdo de viabilidade fma—ncewa de pedido de 5 0 9 5 6
contratagdo
SEFIN Gestdo de Arrecadagdo Solicitagdo de devolugdo de depdsitos judiciais 0 6
SEFIN Gestao de Arrecadagao Repasse retroativo do Cartério Sampaio 0

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAA 2024

37739



iyt
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Restituicdo de custas judiciais por pagamento em

SEFIN Gestdo de Arrecadagdo . 2 0 2 2 6
duplicidade
SEFIN Gestiio de Arrecadacio Regularizagao do dc_qu.m.ento de arrecadacdo ) 0 5 5 6
judicial
SEFIN Gestio Administrativa Gerenciar as demandas at?mlmstratwas inerentes 2 0 5 5 6
ao Gabinete
- . . Gerenciar o levantamento de inventdrio das
SEFIN Gestdo Administrativa , 2 0 2 2 6
unidades
SEFIN Gestdo Administrativa Gerenciar as a¢des do Planc de Gestdo 2 0 2 2 6
Processar, analisar e controlar demandas diversas:
idénci i P, DP
SEFIN Gestdo Administrativa Presidéncia, Corre.gedona., CN.J ! AMEPA'.M ‘.D ! 2 0 2 2 6
Governo Executivo, Legislativo e Municipais,
Sindicatos, outros entes internos e externos
SEFIN Assessoria Juridica de Planejamento Prestar suporte e zfassessona juridica de 2 0 2 2 6
planejamento _
. . . Prestar suporte e assessoria técnica de
SEFIN Assessoria Técnica de Planejamento ) 2 0 2 2 6
planejamento
COMIL Seguranga Organica e Inteligéncia Realizar levantamento de inteligéncia 2 2 2 0 6
DECOM Cerimonial e Relagbes Publicas Planejar e organizar eventos 2 2 2 0 6
DECOM Cerimonial e Relagbes Publicas Promover relagGes publicas 2 2 2 0 6
NSA Gestao de Residuos Gerenciar residuos 2 1 1 2 6
EJPA Ensino, Pesquisa e Extensdo Contratar docente 2 3 1 0 6
SEGEP Prevencdo e Assisténcia 3 Saude Realizar orientagdo e atendimento odontolégico 2 1 1 2 6
SEGEP Prevencgdo e Assisténcia a Saude Realizar atendimento psicossocial 2 1 1 2 6
SEGEP Prevenc¢do e_jAssist_f‘:nE:'ia a Saude ‘Promover saude ocupacional 2 1 1 2 6
SEGEP Administragdao do Quadro de Pessoal Processar a identificagdo funcional 2 0 2 2 6
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