PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N22640/2022-GP, DE 19 DE JULHO DE 2022 (republicado por
incorrecao). |

Regulamenta o Teletrabalho no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Pard e da .
outras providéncias.

A Desembargadora Célia Regina de Lima Pinheiro, Presidente do Tribunal de
Justica do Estado do Para, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o Poder Judicidrio do Estado do Pard deve adotar
politicas e a¢des de modernizacdo de sua administracao, a fim de cumprir
o principio constitucional da eficiéncia, a luz doartigo 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO que o aprimoramento continuo da gestdo de pessoas é
um dos macrodesafios do Poder judicidrio Nacional, conforme preconizado‘
na Resolucao n?2 198, de 12 de julho de 2014, do Conselho Nacional de Justica
(CN)); '

CONSIDERANDO, o disposto na Resolugac n? 227, de 15 de junho de 2016, do
CNJ, que regulamenta o teletrabalhc no Poder Judiciario,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao do teletrabalho a dinamica
organizacional como forma de assegurar sua aplicacdo de forma isondmica e
eficiente;

RESOLVE:

Art. 12 Reguilamentar o Teletrabatho no ambito do Poder Judiciario do Estad%
do Para, nos termos desta Portaria. LS\\ Naal
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 As atividades dos(as) servidores(as) do Poder Judicidrio do Estado do
Para poderdo ser executadas a distdncia, em local diverso das dependéncias
fisicas da unidade judicial ou administrativa de lotagao do(a) servidor(a), de
forma remota, na modalidade de teletrabalho, observadas as diretrizes, os
termos e as condi¢cdes estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo Unico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades
que, em raz&o da natureza do cargo ou das atribuicdes da unidade de lotacao,
sao desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgao.

Art. 32 Para os fins de que trata esta Portaria, define-se:

| - teletrabalho: modalidade de trabalho executada, em parte ot em sua
totalidade, em local diverso daquele estabelecido pela administracao para a
realizacdo do trabalho presencial atribuido a unidade de lotagdo, mediante a
utilizac8o de tecnologias de informagado e de comunicagao;

Il - unidade: subdivisdo administrativa do Poder Judicidrio dotada de
gestor(a); |

Il - gestor(a) da unidade: magistrado(a) em unidade judiciaria e servidor(a)
ocupante de cargo comissionado de dire¢do em unidades administrativas;

IV - chefia imediata: servidor(a) ocupante de cargo em comissao ou fungao
comissionada que desempenhe atividade de natureza gerencial, o(a) qual se
reporta diretamente a outro(a) servidor(a) com vinculo de subordinacao.

Art. 42 S3o objetivos do teletrabalho:

| - contribuir para a politica de sustentabilidade ambiental desta Instituicao,

com a diminuicdo de poluentes e a reducdo no consumo de agua, esgoto,
energia elétrica, papel e de outros bens e servicos disponibilizados no Poder
judiciario do Estado do Par3;

Il - promover a cultura orientada pelos resultados, com foco no incre(’;1\e_£.1£‘c;)/.\,/CD
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da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

i - aumentar a produtividade e a qualidade de trabalho dos(as)
servidores(as);

IV - possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos(as) servidores(as);

V - ampliar a possibilidade de trabalho aos(as) servidores(as) com
dificuldade de deslocamento;

VI - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovacéo;
Vil - economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos(as)
servidores(as) até o local de trabalho;

VIl - promover mecanismos para atrair, motivar e comprometer
servidores(as) com os objetivos da Instituicao;

IX - respeitar a diversidade dos(as) servidores(as);

X - considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producéo e das
condigdes de trabalho para a concepcdo e implemento de mecanismos de
avaliacao e alocacao de recursos.

Pardgrafo unico. O regime de teletrabalho ndo deve obstruir o convivio social
e laboral, a cooperacédo e a integrag¢ado do(a) servidor(a) participante, incluida
a pessoa com deficiéncia, nem embaracgar o direito ao tempo livre.

Art. 59 O regime de teletrabalho é de adesdo facultativa, pautada pelos
critérios da conveniéncia e da oportunidade do(a) gestor(a) da unidade e da
Administragao, bem como restrita as atribuigées em que seja possivel, em
funcado da caracteristica do servigo, mensurar objetivamente o desempenho
no exercicio das respectivas atribuicdes, ndo se constituindo, portanto, direito
ou dever do(a) servidor(a).

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA ATUACAO EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 62 Compete ao(a) gestor(a) da unidade indicar os(as) servidores(as) que
atuarao em regime de teletrabalho, observados os requisitos e condl(;fﬁi;p
estabelecidos nesta Partaria. CEK/ )
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§ 12 A atuacdo em regime de teletrabalho poderd ser solicitada pelo(a)
servidor(a), sendo obrigatdria a manifestacdo e a anuéncia do(a) gestor(a)
para o atendimento do pedido.

§ 2° O ingresso no teletrabalho é condicionado a aprovac¢dao formal da
Presidéncia do Tribunal ou de outra autoridade por ela delegada.

§32. O deferimento de pedidos de ingresso no teletrabalho € condicionado a
capacitacdo do(a) servidor(a) e do(a) gestor(a) nos termos do art. 20 desta
Portaria.

Art. 7° O teletrabalho, integral ou parcial, serad permitido a todos(as) os(as)
servidores(as), inclusive fora da sede de jurisdicao do Tribunal, no interesse
da Administracdo, desde que ndo incidam em alguma das seguintes vedagdes:

| - estejam no primeiro ano do estagio probatério;

Il - apresentem contraindicacdes por motivo de salide, constatadas em pericia
médica;

Il - tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores a indicagao.

Art. 8 Na mesma unidade, havendo quantitativo de servidores(as)
interessados(as) no regime de teietrabalho, em percentual acima do limite
estabelecido no art. 99, terdo prioridade os(as) servidores(as):

| - com deficiéncia;

Il - que se encontrem em tratamento médico que demande flexibilidade de
horario e local de execug¢ao de suas tarefas;

Il - que tenham filhos, cénjuge ou dependentes com deficiéncia ou que se
encontrem em tratamento médico que demande o acompanhamento do
servidor;

IV - gestantes e lactantes;

V - pais com filhos de até dois anos ou adotantes até completar dois anos de
adocao;

VI - com pais idosos, desde que comprovada doenga grave, por meio de
laudo médico oficial e apresentagao de documentos que atestem ser o
principal responsavel pelos cuidados do(a} genitor(a);
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Vil - idosos;

VIl - que preencham os requisitos para o gozo de licenca para
acompanhamento de conjuge, consoante dispde o art. 96 da Lei Estadual n2
5.810, de 24 de janeiro de 1994;

IX - gue estejam usufruindo licen¢a para tratar de interesse particular;

X - que demonstrem comprometimento com as tarefas recebidas e
habilidades de autogerenciamento do tempo e da organizacdo, bem como
estado de salde compativel com as condicbes do teletrabalho.

§ 12 Compete ao(a) gestor{(a) da unidade indicar, dentre os(as)
interessados(as), as(as) servidores{as) que realizardo atividades em regime
de teletrabalho, cabendo-lhe apresentar os fundamentos da escolha,
respeitadas as preferéncias arroladas neste dispositivo, bem como o principio
da impessoalidade e os critérios de comprometimento, habilidades,
autogerenciamento de tempo e de organizacao do(a) servidor(a).

§ 22 As preferéncias previstas ncs incisos |, Il, Ill, IV e VI deverdo ser
comprovadas por meio de laudo médico oficial e exames, os quais serdo
submetidos a parecer conclusivo da Junta Oficial em Salde do Tribunal.

§ 32 O(A) servidor(a) que estiver no gozo das licencas de que tratam os incisos
VIIl e IX, caso opte pela realizagdo do teletrabalho, devera solicitar sua
interrupgao, para a volta ao exercicio efetivo do cargo.

Art. 92 A quantidade de servidores{as) em teletrabalho, por unidade, estd
limitada a 50% (cinquenta por cento) de sua lotagdo efetiva.

§19 - Caso a aplicagao do percentual de que trata o caput deste artigo resulte
em numero fracicnado, este serd elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

§ 22. O limite estabelecido no caput poderd ser, a critério da Presidéncia do
Tribunal, flexibilizado para as unidades, desde que:

| - a unidade se comprometa a elevar o indice de Eficiéncia Judiciaria (IEjud)
em percentual e prazo a ser fixado pela Presidéncia.

Il - reste demonstrado pelo(a) gestor(a) que a medida nac comprometera o

funcionamento da unidade, incluindo a capacidade plena de atendimento a0
-e/“;ﬁ
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publico externo e interno.

§ 39. Excepcionalmente, a Presidéncia poderd autorizar a realizacdo de
teletrabalho aos{as) servidores{as) que tenham o local de lotagac
temporariamente prejudicado por situacdes anormais ou eventos adversos,
naturais ou provocados pelo homem, desde que apresentada manifestagao
favoravel do gestor da unidade.

§ 42. O desatendimento do disposto no inciso | do §12 ensejard a excluséo
dos(as) servidores(as) do regime de teletrabalho.

Art. 10. Durante o regime de teletrabalho, o(a) servidor(a) nao fard jus as
seguintes vantagens:

| - auxilio transporte;

It - gratificagdes por regime especial previstas nos artigos 137 e 138 da Lei
Estadual n2 5.810, de 1994;

Il - pagamento por prestacao de servi¢o extraordinario previsto no artigo 133
da Lei Estadual n? 5.810, de 1994;

IV - acumulo e compensacao de horas pelo banco de horas.

Paragrafo unico. O(A) servidor(a) em teletrabalho ndo poderd compensar
horas para o alcance das metas previamente estipuladas.

Art. 11. A estipulacdo de metas de desempenho no ambito da unidade,
alinhadas ao Planejamento Estratégico desta Instituicdo, e a elaboracado de
plano de trabalho individualizado para cada servidor(a), devidamente
assinado pelo gestor da unidade judiciaria ou administrativa, sdo requisitos
para a implementacao do teletrabalho na unidade.

§ 12 Os(As) gestores(as) das unidades estabelecerao as metas e prazos a
serem alcancados, observados os parametros da razoabilidade e visando
sempre ao consenso com os(as) servidores(as), e devem, em especial,
observar o alinhamento com:

I - metas nacionais divulgadas pelo Conselho Nacional de Justica e outras
acOes do Planejamento Estratégico;

Il - acbes fixadas pelo Tribunal de Justica do Estado do Para, em especial com

a pratica de atos voltados ao cumprimento de baixas processuais, EEE_:,;D
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impactem diretamente nos indicadores de congestionamento, produtividade
e atendimento a demanda do Justica em Numeros.

§ 29 A meta de desempenho exigida do(a) servidor(a) em regime de
teletrabalho devera ser, no minimo, 30% (trinta por cento) superior aquela
estipulada para os(as) servidores{(as) gque executarem as mesmas atividades
nas dependéncias dos érgaos do Poder Judicidrio do Estado do Pard, sem
comprometer a proporcionalidade ea razoabilidade, € sem embaracar o direito
ao tempo livre.

§ 32 O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar;

| - a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo(a) servidor(a):

a) na area finalistica devem ser priorizados os atos passiveis de registro
especifico nos sistemas processuais, que impulsionam o fluxo e/ou
movimentam ¢ processo.

b) na drea meio devem ser indicadas as formas de acompanhamento, de
mensuragao da produtividade e, quando possivel, constar a identificacdo de
sistema informatizado utilizado para registro das atividades.

Il - as metas a serem alcanc¢adas;

Il - a periodicidade em que o(a) servidor(a) em regime de teletrabalho deveré
comparecer ao local de trabalho para exercicio de suas atividades;

IV - o cronograma de reunides com o(a) gestor(a) da unidade para avaliacao
de desempenho, bem como eventual revisdo e ajustes de metas;

V -0 prazo em que o(a) servidor(a) estara sujeito ao regime de teletrabathe,
gue podera ser renovado;

VI - 0 endere¢o no qual sera realizado o teletrabalho.

§4¢. As atividades e metas contempladas no plano de trabalho,
obrigatoriamente, deverdo se referir a unidade de lotacao do(a) servidor(a)
em teletrabalho, sendo vedada a execucao de atividades de unidade diversa.
§52. O plano de trabalho podera ser alterado desde que seja motivada e
formalizada, no minimo, um més antes da sua implementacdo, bem como
observada a razoabilidade, a consensualidade entre as partes e os demais
critérios previstos nos paragrafos 12, 22 e 32 deste artigo.

§6°. Durante o recesso forense e o usufruto dos afastamentos legais pelo(a)

E})('; N
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servidor(a), a afericao da produtividade e das metas deverd ser proporcional
a quantidade de dias efetivamente trabalhados.

Art. 12. O alcance das metas de desempenho pelos(as) servidores{(as) em
regime de teletrabalho equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de
trabalho, com frequéncia integral, e sera considerado para todos os fins de
direito, incluido o auxilio alimentagao.

§ 12 Na hipétese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o(a)
servidor(a) ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada a que alude o caput
deste artigo, cabendo ao(a) gestor(a) da unidade estabelecer regra para a
compensacao, sem prejuizo do disposto no artigo 15 desta Portaria. '

§ 22 O(A) servidor(a) que nao atingir a meta de produtividade estabelecida, de
forma injustificada, por 2 (dois) meses consecutivos, sera excluido(a) do
teletrabalho, mediante provocacao do(a) gestor(a) imediato(a) a Secretaria de
Gestao de Pessoas.

§ 32 Nao cabera pagamento de adicional por prestacdo de servico
extraordinario ou qualquer outro adicional, comoc ¢ noturno, tampouco
compensacao em horas, para o alcance das metas previamente estipuladas.

Art. 13. Sao atribuigdes da chefia imediata, em conjunto com o(a) gestor(a) da
unidade, acompanhar o trabalho dos{as) servidores(as) em regime de
teletrabalho, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e avaliar a
qualidade do trabalho apresentado.

CAPITULO 1l
DIREITOS E DEVERES DOS(AS) SERVIDORES(AS)

Art. 14. Os efeitos juridicos do trabalho realizado a distancia equiparam-se
aqueles decorrentes daatividade laboral exercida mediante subordinagao
pessoal e direta, nas dependéncias dos 6rgaos doPoder Judiciario do Estado
do Para.

§ 12 As férias, licengas-prémio, licencas para tratamento de saude e os
demais eventos relacionados a vida funcional dos(as) servidores(as) em

teletrabalho deverao ser formalizados administrativamente, a fim E’ey,;a
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assegurar direitos e responsabilidades.
§ 22 Sera resqguardada a privacidade do domicilio e das informacdes de contato
do(a) servidor{a) frente ao publico externo.

Art. 15. Constitui dever do(a) servidor(a) participante do teletrabalho:

I - cumprir a meta de desempenho estabelecida, dentro dos prazos fixados e
com a qualidade exigida pela chefia imediata ou gestor(a) da unidade;

Il - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da sua
unidade de lotagdo, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse
da administracao;

Il - manter, no horario previamente definido com a chefia imediata ou
gestor(a) da unidade, telefones de contato e contas de correio eletrénico
devidamente atualizados e ativos;

IV - consultar nos dias Gteis e horario acordado com a chefia a sua caixa
individual de correio eletrénico e outro canal de comunicacdo institucional
previamente definido com a chefia imediata ou gestor(a) da unidade;

V - manter a chefia imediata efou o(a) gestor(a) da unidade informados
acerca da evolugao do trabalho, bem como eventual dificuldade, duvida ou
informag¢é&o que possa atrasar ou prejudicar o andamento das atividades;
VI - participar obrigatoriamente da capacitacdo para o teletrabalho
mencionada no artigo 20 desta Portaria, bem como de outros treinamentos
quando convocado(a}: |

VIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de segurarca da informacdo e da
comunicacao, bem como manter atualizados os sistemas institucionais
instalados nos equipamentos de trabalho;

VIl - comunicar imediatamente a chefia imediata e/ou ao(a) gestor(a) da
unidade a perda ou roubo do token de uso individual, bem como a ocorréncia
de defeitos técnicos, conforme o caso; e,

IX - reunir-se periadicamente com a chefia imediata para apresentar
resultados parciais e finais e obter orientagdes e informagdes, de modo a
proporcionar o acomparhamento dos trabalhos— : \—~ ¥ =
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§ 12 As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo(a) servidor(a) em
regime de teletrabalho, sendo vedada a contribui¢do voluntaria ou
remunerada de terceiros, servidores{as) ou ndo, para o cumprimento das
metas estabelecidas.

§ 22 Fica vedado o contato do(a) servidor(a), no periodo em que estiver em
regime de teletrabalho, com partes, advogados ou terceiros interessados,
vinculados, direta ou indiretamente, a processos e dados acessados pelo(a)
servidor(a) ou aqueles disponiveis em sua unidade de trabalho.

§ 32 Nas hipdteses dos incisos Il e IX, o atendimento sera feito
preferencialmente por videoconferéncia, e, caso seja necessaria a presenga
fisica do(a) servidor(a) na sede do érgdo, sera concedido prazo razoavel para
seu comparecimento.

§ 49 Os(As) gestores(as) e seus(as) respectivos(as) servidores(as) poderao
pactuar horarios para contatos por via telefénica ou outros meios eletrdnicos
de comunicacdo, prevaiecendo o horario do local de lotagao do(a) servidor(a),
em caso de conflito.

Art. 16. Verificado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no artigo 15 ou
em caso de denuncia identificada, ofa) servidor(a) deverd prestar
esclarecimentos a chefia imediata, que os repassard ao(a) gestor(a) da
unidade, o qual determinara a imediata suspensao do teletrabalho.

Pardgrafo dnico. Além da tempordaria ou definitiva suspensao imediata do
regime de teletrabalho conferido ao(a) servidor(a), a autoridade competente
promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar para
apuracao de responsabilidade.

Art. 17. Compete exclusivamente ao(a) servidor(a) providenciar, as suas
expensas, as estruturas fisica etecnoldgica necessarias a realizacao do
teletrabalho, de maneira segura e tempestiva, mediante ¢ uso de
equipamentos ergonémicos e adequados, e observados 0s requisitos minimos
de hardware e software especificados pela Secretaria de Informatica.

§ 12 O(A) servidor(a), antes do inicio do teletrabalho, assinara declaracao

y YN
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exigéncias do caput do presente artigo.

§ 22 O PJPA poderd vistoriar o local de trabalho, que deverd permanecer
adequado durante tode o periodo de realizacdo do teletrabalho.

§ 32 O PJPA podera, por liberalidade, disponibilizar equipamentos de
tecnologia para o desenvolvimento das atividades em regime de teletrabalho,
mediante a assinatura de termo de responsabilidade pelo{a) servidor(a)
interessado(a).

CAPITULO IV
DEVERES DOS(AS) GESTORES(AS) DAS UNIDADES

Art. 18. Sdo deveres dos(as) gestores(as) das unidades:

| - acompanhar e avaliar o trabalho e a adaptacao dos(as) servidores(as) em
regime de teletrabalhc;

Il - solicitar a Presidéncia a inclusdao e exclusdao dos(as) servidores(as) no
regime de teletrabalho;

Il - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, as quais serao
estipuladas de forma diaria, semanal ou mensal, obrigatoriamente
respeitando o plano ce trabalho previamente estabelecido nos termos do art.
11 desta Portaria;

IV - comunicar a Secretaria de Gestao de Pessoas as dificuldades verificadas
e quaisquer outras situacdes detectadas que possam auxiliar no
desenvolvimento do teletrabalho, bem assim os resultados alcancados;

V - participar obrigatoriamente da capacitacao para o teletrabalho
mencionada no artigo 20 desta Portaria, bem como de outros treinamentos
quando convocado;

VI - preencher o relatério de produtividade mensal disponivel no sitio web da
Secretaria de GestZ0 de Pessoas, indicando os resultados alcancgados,

inclusive a avaliacao qualitativa das atividades realizadas enquanto durar‘o@
= —~—
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Vil - comprometer-se a ampliar seus conhecimentos na area de gestdo de
pessoas e de processos, participando de atividades de capacitagao que sejam
ofertadas pela EJPA e outras institui¢des;

§ 12 As atividades de que trata o inciso Il deverao ser feitas diretamente em
ferramenta eletrdnica de gestdo de atividades disponibilizada pelo PJPA, salvo
se a atividade da unidade do(a) servidor(a) em teletrabalho ndo for
contemplada.

§ 22, O desatendimento do disposto no inciso V deste artigo ensejara a
exclusdo dos(as) servidores(as) do regime de teletrabalho.

§ 32. O(A) gestor(a) responsavel pela unidade com servidores(as) atuando em
teletrabalho é obrigado(a) a cumprir o disposto no inciso V deste artigo, sob
pena de exclusao dos(as) servidores(as) do regime de teletrabalho.

§ 49 As atividades previstas nos incisos I, I, lll, IV e VI deverao ser,
obrigatoriamente, acompanhadas e subscritas pelo(a) gestor(a) responsavel
pela unidade judicidria, independente da participacao da chefia imediata.

CAPITULO V
ACOMPANHAMENTO E CAPACITACAO

Art. 19. A Secretaria de Gestdo de Pessoas promovera o acompanhamento de
gestores(as) e servidores(as) envolvidos(as) com o regime de teletrabalho,
competindo-lhe:

| - proceder a instrucao dos requerimentos de teletrabalho;

Il - realizar entrevista individual, de forma presencial, por telefone ou por
videoconferéncia, podendo ser realizada, excepcionalmente, de forma
documental, no primeiro ano de realizacéo do teletrabalho;

Il - realizar acompanhamento individual e de grupo sempre que se mostrar
necessario;

IV - consignar o registro do teletrabalho nos assentamentos funcionais
dos(as) participantes; e

Vv - disponibilizar no Portal da Transparéncia o nome dos(as) servidores(as)

que atuam em regime de teletrabalho, com atualizacdo minima mer{salﬂ;)f/“/D
. SOV
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Art. 20. Compete ao Departamento de Planejamento, Gestdo e Estatistica
consolidar, com a periodicidade minima trimestral, a produtividade dos(as)
servidores(as) em teletrabalho & encaminhar o resultado a Comissdo de
Gestdo do Teletrabalho, apontando qualquer fato relevante que impacte no
baixo desempenhco da unidade.

Art. 21. A Comissac de Gestao do Teletrabalho analisard e emitird parecer
sobre os relatérios trimestrais de produtividade e encaminhara a Presidéncia.

Art. 22. O ingresso de servidor{a) no teletrabalho é condicionado a prévia
capacitacao dele, de seu(a) gestor{a) e da chefia imediata, se houver.

§1°. A capacitagao de que trata o caput sera ofertada pela Escola Judicial do
Poder judiciario do Estado do Para - EJPA.

§29. Nas unidades judicidrias o curso deverd ser realizado pelo magistrado
gestor da unidade judiciaria e pelo diretor de secretaria.

§32. Nas unidades administrativas, o(a) servidor(a) ocupante de cargo
comissionado de direcao e chefia imediata, se houver, deverdo ser
capacitados.

CAPITULO VI
MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 23. As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serao
permanentemente monitoradas pelo(a) gestor(a) imediato, por meio de
instrumentos apropriados de planejamento, acompanhamento e avaliacgao.

Art. 24. Os relatédrios de produtividade encaminhados pelos(as) gestores(as)
das unidades, cornforme disposto no artige 20, da presente Portaria serdo
consolidados pelo Departamento de Planejamento, Gestao e Estatistica,
competindo-lhe, ainda, repassé-las a Comissao de Gestdo do Teletrabalho.

Art. 25. Sera instituida, no ambito do Poder Judiciario, por meio de ato préprio

da Presidéncia, a Comissdaode Gestdo do Teletrabalho, com as seguintes
3\ 1
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. competéncias:

| - analisar os resultados apresentados pelas unidades participantes,
mediante avaliagbes com periodicidade maxima semestral, e propor 0s
ajustes e aperfeicoamentos necessarios;

I - apresentar relatério anual a Presidéncia do Tribunal, com parecer
fundamentado sobre os resultadosdo teletrabalho, auferidos no ambito dos
6rgaos do Poder Judiciario do Estado do Pard, e dados sobre o cumprimento
dos objetivos descritos no art. 32 da Resolugdo n2 227, de 2016, do CNJ, a
fim de subsidiar as decisées da administracao;

Il - propor diretrizes, sugerir revisao de procedimentos e recomendar boas
praticas;

IV - analisar, fundamentadamente, duvidas ou casos omissos e manifestar-se
sobre eles.

Art. 26. As deliberacdes da referida Comissao serao submetidas a aprovacao
da Presidéncia do Tribunal.

Art. 27. A Comissao de Gestdo do Teletrabalho sera composta pelos seguintes
membros efetivos:

I -1 (um) Juiz(a) indicado pela Presidéncia;

Il -1 (um) representante da Secretaria de Gestdo de Pessoas;

-1 {um) gestor{a) de unidade participante do teletrabalho;

IV - 1 (um) servidor(a) da unidade de saude;

vV -1 (um) representante do Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Para.

Paragrafo Unico. Quando o titular ndo puder, justificadamente, comparecer a
reunido da Comissao, podera indicar eventualmente outro(a) servidor{a) ou
magistrado(a), conforme o caso, para substitui-lo{a).

CAPITULO Vit
TERMINO DO TELETRABALHO

Art. 28. O(A) servidor(a) que realizar atividades em regime de teletrabalho

pode, a qualquer tempo, solicitar o retorno ao regime de trabalho presencw

cskzm““
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Art. 29. No interesse da administragao, o{a) gestor(a) da unidade pode, a
qualquer tempo, propor a Presidéncia do PJPA a exclusdo de um ou mais
servidores(as) do regime de teletrabalho, justificadamente.

Art. 30. Os(As) servidores(as) que descumprirem o disposto nesta Portaria
serao excluidos(as) do regime de teletrabalho.

CAPITULO VIII
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 31. O(A) servidor(a) em regime de teletrabalho observara as normas e os
procedimentos relativos a seguranga da informacao institucional e guardara
sigilo a respeito das informac¢fes contidas nos processos que |he forem
atribuidos, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 32. Compete a Secretaria de Informatica viabilizar, mediante a divulgacac
dos requisitos tecnoldégicos minimcs, o acesso remoto e controlado dos(as)
servidores(as) em regime de teletrabalho aos sistemas institucionais, bem
como a forma de acesso ao servigo de suporte aos usudrios, o qual estara
disponivel durante o horario de expediente do 6rgao, nas dependéncias deste
ou a distancia.

§ 12 O servi¢o de que trata o caputsera restrito ao acesso e ao funcionamento
dos sistemas institucionais.

§ 22 Na utilizagao dos servicos de acesso remoto, os(as) servidores(as)
deverdo observar a politica de seguranga da informacéo do PJPA.

Art. 33. Correrdo as expensas do(a) servidor(a) todas as despesas e custos
decorrentes de sua localizacdo, locomocdo e comunicacdo, vedada a
restituicao de qualquer valor em virtude da realizacdo de teletrabalho.

Art. 34. O(A) servidor(a) em teletrabalho pode ser escalado{(a) para plantao

remoto fazendo jus a contraprestacao definida em ato prépricf./% . h_c,:z-sf'e‘
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§1¢2 Para fins de comprovacao de atuacao em regime de plantdo, o servidor(a)
em teletrabalho devera apresentar a efetiva demanda recebida na data de
plantdo, bem como os registros dos feitos em seu nome, e em caso de
impossibilidade, declaragdo do(a) magistrado(a) atestando as atividades
realizadas pelo(a) servidor(a) plantonista.

§22. Se o(a) servidor{a) que atua ordinariamente em regime de teletrabalho
estiver escalado(a) para plantdo judicidario ou administrativo e ficar
impossibilitado(a) de receber o telefone moével relativo a respectiva unidade
de lotacdo, deverd disponibilizar nimero de telefone movel para ser
publicizado, no sitio eletrénico do LIPA, a fim de garantir a comunicagao
sincrona com os publicos interno e externo.

§32 Os(As) servidores(as) em regime de teletrabalho poderao, excepcional e
justificadamente, participar da escala de plantdo administrativo ou judicial
que exija atuacaoc presencial.

Art. 35. A capacitacdo prevista no art. 22 desta portaria é condicdo de
permanéncia para todos(as) os(as) servidores(as) que se encontram em
regime de teletrabalho.

§ 19, Os(As) gestores(as) e servidores(as) de que trata o caput terdo o prazo
de 60 (sessenta)} dias, a contar da publicacao desta Portaria, para obter a
certificacdo da capacitacdo oferecida pela Escola Judicial, sob pena de serem
excluidos do regime de teletrabalho.

§ 22. Caberd a Escola Judicial, ap6s transcorrido o prazo estabelecido no § 19,
encaminhar a Secretaria de Gestdo de Pessoas a relacao de gestores(as) e
servidores(as) que concluiram a capacitagao referenciada.

Art. 36. A Presidéncia do PJPA encaminhara ao CNj relatério anual, a que se
refere o art. 25, inciso I, sobre os resultados da avalia¢do do Teletrabalho,
visando a realizacdo de eventuais melhorias na Resolugdo n? 227, de 2016,
do CNJ.

Art. 37. Os casos omissos serao resolvidos pela Pﬁ%a do Tribunal, ouvida
a Comissdo de Gestdo doTeIetrabthg%.; Y
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Art. 38. Fica revogada a Portaria n2 2738/2020-GP.
Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém, 19 de julho de 2022.
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