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PROCESSO N° 0000667-41.2015.814.0051

12TURMA DE DIREITO PUBLICO

REEXAME DE SENTENCA

COMARCA DE SANTAREM

SENTENCIANTE: JUiZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL E EMPRESARIAL DA
COMARCA DE SANTAREM

SENTENCIADA: DAISIANE DO ROSARIO VITOR

Advogado (a): Dr. Gleyson Alves Pontes — OAB/PA n° 12.347

SENTENCIADO: PREFEITO MUNICIPAL DE SANTAREM

Advogado (a): Dra. Vénia Maria Azevedo Portela— Procuradora Juridica Municipal
Procurador (a) de Justica: Dra. Maria Machado da SilvaLima

RELATORA: DESA. CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO

DIREITO ADMINISTRATIVO. REEXAME NECESSARIO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDORA
PUBLICA GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO ENCERRADO. DISPENSA ARBITRARIA E SEM
JUSTA CAUSA. VEDA(;AO. ART. 10, Il, B DO ADCT. ESTABILIDADE PROVISORIA
CONFIGURADA. DIREITO A REINTEGRACAO.

1- As servidoras publicas e empregadas gestantes, inclusive as contratadas a titulo precério,
independentemente do regime juridico de trabalho, tém direito a licenca-maternidade e a estabilidade
provisoria desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, nos termos do art. 7°, XVII1, da
Constituicao do Brasil. Precedentes do STJ e STF;

2- O contrato de trabalho daimpetrante foi encerrado tdo somente em razéo do término do ano letivo de 2014,
portanto, o caso em tela se enquadra no art. 10, inc. 11, alinea b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, pelo qual é vedada a dispensa de servidora gravida apenas por dispensa arbitraria e sem justa
causa;

3- Confirmada a licenca maternidade concedida & impetrante, pois em consonancia com a Lei Federal n°
11.770 de 9-9-2008, com alteracéo da Lei Federal n°® 13.257 de 8-3-2016, e com a decisdo proferida no
Mandado de Seguranca n° 0013983-33.2010.814.0051, onde foi reconhecido o direito a ampliacdo dalicenca
maternidade de 120 (cento e vinte) para 180 (cento e oitenta) dias, as servidoras da educacgéo da rede publica
municipal de Santarém;

4- Sentenca mantida em Reexame Necessario.

Vistos, relatados e discutidos os autos.

Acordam, os Excelentissimos Desembargadores, integrantes da 12 Turma de Direito Publico,
a unanimidade, em conhecer do Reexame Necessario e confirmar a sentenca em todos o0s
Seus termos.

12 Turmade Direito Publico do Tribunal de Justica do Estado do Para, 05 de marco de 2018.
Relatora Exma. Sra. Desa. Célia Regina de Lima Pinheiro. Julgamento presidido pela Exma.
Desa. Rosileide Maria da Costa Cunha, tendo como segundo julgador o Exmo. Des. Roberto
Goncalves de Moura e como terceira julgadora, a Exma. Desa. Ezilda Pastana Mutran.

Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO
Relatora

RELATORIO ]
A EXMA. DESEMBARGADORA CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO (RELATORA):
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Trata-se de Reexame Necessario da sentenca (fls. 51-54), prolatada pelo Juizo de Direito da
62 Vara Civel e Empresarial da Comarca de Santarém, que nos autos do Mandado de
Seguranca impetrado por Daisiane do rosario Vitor contra ato do Prefeito Municipal de
Santarém, concedeu a seguranca pretendida, confirmando os termos da decisdo liminar,
reconhecendo o direito liquido e certo da impetrante ao vinculo de trabalho durante o
periodo que anteceder ao parto, garantindo-lhe integralmente a licenga maternidade de 180
(cento e oitenta) dias, julgando extinto o processo com resolucdo do mérito, nos termos do
art. 269, | do CPC/73 e com fundamento na Lel n° 12.016/20009.

Narraainicia (fls. 2-9), que aimpetrante € servidora do Municipio de Santarém, no cargo
de professora, com lotagéo no quadro de servidores temporarios da Secretaria Municipal de
Educagéo, desde fevereiro do ano de 2014. Que ao tempo da impetracéo deste mandamus, a
impetrante se encontrava no terceiro més de gravidez, quando teve seu contrato de trabalho
encerrado, juntamente com o fim do calendario letivo, a saber, dia 21-12-2014.

Ressalta que os servidores temporarios sao desligados do funcionalismo durante o recesso
escolar, no més de janeiro, porém, as aulas estavam programadas para iniciar no dia 9-1-
2015 e o contrato da impetrante ndo foi renovado na lotagéo de 2015, pois de acordo com
informacéo da Coordenadora da Educacéo da SEMED, a nova lotag@o nédo seria possivel
justamente pelo estado de gravidez da impetrante, que logo teve conhecimento de sua
condicdo, comunicou diretamente a diretora de sua escola.

Defende que o direito liquido e certo se apresenta cristalino, diante da estabilidade a
servidora gravida com contrato temporério, por tratar-se de direito social que iguala
servidores efetivos e os servidores ocupantes de cargo em comissao, conforme
jurisprudéncia patria sobre o tema.

Requer a concessao da liminar para determinar que a autoridade impetrada restabeleca o
vinculo de trabalho da impetrante durante o periodo antecedente ao parto, garantindo o
periodo integral de 180 (cento e oitenta) dias de licenca, sob pena de multa pessoal de
R$20.000,00 (vinte mil reais), revertidos em favor daimpetrante; e no mérito, a confirmagéo
dadecisdo liminar.

Junta documentos as fls. 10-25.

Em 2-2-2015, aliminar foi deferida nos moldes pleiteados, conforme decisdo de fls. 26-28.
Informacdes prestadas pelo Municipio de Santarém (fls. 31-33), no sentido de que, no
momento do distrato do contrato temporario da servidora, desconhecia 0 seu estado
gravidico, bem ainda que aimpetrante ja havia sido notificada a comparecer na Secretaria de
Educacdo, sendo reintegrada ao cargo de origem, inclusive lotada na mesma escola onde
ministra aula, cumprindo integralmente a liminar concedida.

Junta documentos as fls. 34-47.

Desnecessario a intervencdo do Ministério Pablico na primeira instancia, conforme
manifestacdo de fl. 50.

Sentenca as fls. 51-54.

Certificada a auséncia de recurso voluntério (fl. 66).

Distribuicéo ao Des. Leonardo de Noronha Tavares (fl. 68).
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Tendo em vista a Emenda Regimental n° 05/2016 (fl. 70), coube-me arelatoria do feito por
redistribuicéo (fl. 71).

O Ministério Publico nestainstancia (fls. 75-77), pronuncia-se pela manutencdo in totum do
decisum.

E o relatorio.

VOTO

A EXMA. DESEMBARGADORA CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO (RELATORA):
Aplicacdo das normas processuais

Considerando que o recurso deve observar alegislacéo vigente na data em que foi publicada
a decisdo recorrida, passo a aplicar o CPC/73 ao exame da matéria, haja vista a publicagdo
da sentenca ser anterior avigéncia da novalel processual.

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego da remessa necessaria.

Versam os autos de Reexame da sentenca de fls. 51-54, prolatada pelo Juizo de Direito da 62
Vara Civel e Empresarial da Comarca de Santarém, que concedeu a ordem pleiteada na
inicial deste mandamus, reconhecendo o direito da impetrante ao vinculo de trabalho
durante o periodo antecedente ao parto, garantindo-lhe integralmente a licenga maternidade
de 180 (cento e oitenta) dias.

A sentenca deve ser confirmada, pelas razbes que passo a expender.

A Lei n° 12.016/2009, possibilita a impetracdo de mandado de seguranca na hipotese

prevista no art. 1°, que preveé:

Art. 1.° - Conceder-se-a mandado de seguranca para proteger liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus
ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder, qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer
violacdo ou houver justo receio de sofré-la por parte da autoridade, seja de que categoria for e sejam quais
forem as funcdes que exerca.

Pois bem. Extrai-se dos autos que a impetrante foi contratada para exercer a fungéo
temporéria de professora desde fevereiro de 2014, como afirmado a fl. 2 e ndo impugnado
pela autoridade impetrada. Que teve seu contrato de trabalho encerrado no dia 21-12-2014,
com o fim do calendério letivo de 2014, porém, em janeiro/2015 (na impetracdo do
mandamus), a impetrante se encontrava no terceiro més de gravidez.

Afirmaque t&o logo teve conhecimento de sua condic¢do, comunicou diretamente a Diretoria
de sua escola, mas sua coordenadora informou que uma nova lotagdo ndo seria possivel
justamente pela sua gravidez.

Nas informacdes prestadas pela autoridade impetrada, esta defende que no momento do
distrato ndo tinha conhecimento do estado gravidico da impetrante, o que somente ocorreu
apos ser oficiado a servidora acerca da sua reintegracdo ao servi¢co com todos os direitos,
visando cumprir determinacdo judicial, fazendo juntar requerimento subscrito e
protocolizado pela mesma, descaracterizando qualquer afronta por parte do poder publico
municipal.

Dito isto, tenho que a questdo se cinge a andlise acerca do cabimento ou ndo da reintegracéo
da servidora temporaria em razéo da gravidez ocorrida durante o contrato temporario.

Dos documentos constantes nos autos verifico que a impetrante foi contratada pelo
Municipio de Santarém em carater tempordrio para exercer
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0 cargo de Professora, a partir de 18-2-2014. Que de acordo com o calendario escolar, 0 ano
letivo estava programado para encerrar em 19-12-2014 (fl. 18).

Que os temporérios seriam desligados do funcionalismo durante o recesso escolar, ou sgja,
no més de janeiro/2015. Todavia, as aulas estavam programadas para iniciar no dia 9-1-
2015, ndo ocorrendo a renovacado do contrato da impetrante.

Ocorre que, no transcurso do contrato administrativo, aimpetrante ficou gravida, conforme
exame de ultrassonografia obstétrica datado de 25-11-2014, constante a fl. 15, e em
dezembro de 2014, o contrato de trabalho foi encerrado.

Tal afirmacéo é corroborada nas informagdes da autoridade impetrada as fls. 31-33, tanto
gue ao tomar conhecimento do estado gravidico da impetrante através da determinacdo
judicial, deu integral cumprimento aliminar concedida, conforme documentos de fls. 35-39.
Sobre a questdo, os Tribunais Superiores firmaram entendimento no sentido de que as
servidoras publicas, inclusive as contratadas a titulo precério, independente do regime
juridico de trabalho, tém direito a licenca-maternidade e a estabilidade provisoria desde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o parto, conforme o art. 7°, inc. XVIII, da
Constituicdo da republica e o art. 10, inc. Il, alinea b, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Provisorias.

Nesse sentido colaciono jurisprudénciado STJ e Tribunais Pétrios:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. ART. 105, II, "B" DA CARTA MAGNA. EXTINCAO DO PROCESSO
SEM RESOLUGAO DO MERITO. CABIMENTO. SERVIDORA PUBLICA DESIGNADA EM CARATER
PRECARIO. EXONERACAO DURANTE A GESTACAO. LICENCA-MATERNIDADE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. ART. 7°, XVIII, DA CONSTITUICAO. ART. 10, II, "B", DO ADCT. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA DA ESTABILIDADE PROVISORIA. POSSIBILIDADE. SUMULAS 269 E 27I/STF.
NAO INCIDENCIA.

1. Esta Corte e 0 STF consagraram entendimento no sentido de que a expressdo denegatéria da seguranca,
insculpida na alinea"b" do inciso Il do art. 105 da Carta Magna, deve ser interpretada em sentido amplo,
abarcando tanto o acérdao denegatério da ordem como aquele que extingue o processo, sem julgamento do
meérito. Preliminar de ndo cabimento do recurso rejeitada.

2. Em harmonia com a orientagdo jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal, esta Corte vem decidindo que
a servidora designada precariamente para o exercicio de fun¢do publicafaz jus, quando gestante, a estabilidade
provisoriade que trata o art. 10, 11, 'b', do ADCT, que veda, até adequada regulamentacao, a dispensa arbitréria
ou sem justa causa de empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apés o parto.

3. Pacificada, também, a orientagé@o segundo a qual ainda que os efeitos secundarios de eventual concessdo da
ordem impliquem o pagamento da remuneracdo devida & parte autora em relagdo ao periodo do seu
afastamento do servico publico em decorréncia do ato de sua demissao/exoneragéo, este fato ndo tem o conddo
de transformar 0 mandado de seguranca em agéo de cobranga. N&o incidéncia, na hipbtese, das Simulas n. 269
en. 271 do Supremo Tribunal Federal.

4. Agravo regimental ndo provido" (STJ, AgRg no RMS 29.616/MG, Rel. Ministro REYNALDO SOARES
DA FONSECA, QUINTA TURMA, DJe de 29/06/2015)

REEXAME NECESSARIO - APELAQAO CIVEL - ADMINISTRATIVO - SERVIDORA PUBLICA -
CONTRATO TEMPORARIO - GRAVIDEZ - ESTABILIDADE PROVISORIA. - ESTADO GRAVIDICO -
ESTABILIDADE PROVISORIA - POSSIBILIDADE - INDENIZAQAO SUBSTITUTIVA.
1 - As servidoras publicas contratadas a titulo precario possuem direito a estabilidade provisoria desde a
verificagcdo da gravidez, nos termos do art. 7°, XVIIl, da CR e art. 10, I, "b", do ADCT.
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2 - Rescindido o contrato administrativo pela Administragdo Publica no periodo de gravidez da servidora e,
ndo sendo possivel a sua reintegracdo ao servico publico, mister se faz o pagamento de indenizacao
substitutiva da estabilidade provisoria da gestante, no valor da remuneragao.

3- Os honorérios advocaticios devem ser fixados considerando o grau de zelo do advogado, o lugar da
prestacdo do servico, a hatureza e importancia da causa, o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido
para o seu servico. (TIMG - Ap Civel/Reex Necessario 1.0309.13.001894-3/001, Relator(a): Des.(a) Jair Var&o
, 33CAMARA CIVEL, julgamento em 19/11/2015, publicagio da simula em 04/12/2015)

Ressalte-se, inclusive, que, ainda que a servidora néo tenha informado a autoridade
impetrada sua condicdo de gravidez, tenho que tal fato € irrelevante para impedir que a
mesma seja efetivamente reintegrada no cargo.

A propdsito, sobre a hipétese colaciono precedente do Supremo Tribunal Federal:
SERVIDORA PUBLICA GESTANTE OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO - ESTABILIDADE
PROVISORIA (ADCT/88, ART. 10, Il, b) - CONVENCAO OIT N° 103/1952 - INCORPORACAO FORMAL
AO ORDENAMENTO POSITIVO BRASILEIRO (DECRETO N° 58.821/66) - PROTEQAO A
MATERNIDADE E AO NASCITURO - DESNECESSIDADE DE PREVIA COMUNICACAO DO ESTADO
DE GRAVIDEZ AO ORGAO PUBLICO COMPETENTE - RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. - O
acesso da servidora publica e da trabalhadora gestante a estabilidade provisoria, que se qualifica como
inderrogavel garantia social de indole constitucional, supde a mera confirmagdo objetiva do estado fisiol égico
de gravidez, independentemente, quanto a este, de sua prévia comunicacdo ao 6rgao estatal competente ou,
guando for o caso, ao empregador. Doutrina. Precedentes. - As gestantes - quer se trate de servidoras publicas,
quer se cuide de trabalhadoras, qualquer que seja o regime juridico a elas aplicavel, ndo importando se de
caréter administrativo ou de natureza contratual (CLT), mesmo aquelas ocupantes de cargo em comissdo ou
exercentes de fungdo de confianca ou, ainda, as contratadas por prazo determinado, inclusive na hipoétese
previstano inciso | X do art. 37 da Constitui¢cdo, ou admitidas atitulo precério - tém direito publico subjetivo &
estabilidade provisoria, desde a confirmag&o do estado fisioldgico de gravidez até cinco (5) meses apds o parto
(ADCT, art. 10, 11, b), e, também, a licenca-maternidade de 120 dias (CF, art. 7°, XVII1, c/c o art. 39, § 39),
sendo-lhes preservada, em consequéncia, nesse periodo, a integridade do vinculo juridico que as une a
Administracdo Publica ou ao empregador, sem prejuizo da integral percepcdo do estipéndio funciona ou da
remuneracdo laboral. Doutrina. Precedentes. Convengdo OIT n° 103/1952. - Se sobrevier, no entanto, em
referido periodo, dispensa arbitraria ou sem justa causa de que resulte a extingdo do vinculo juridico- -
administrativo ou darelagdo contratual da gestante (servidora publica ou trabalhadora), assistir-lhe-a o direito a
uma indenizagdo correspondente aos valores que receberia até cinco (5) meses ap0s 0 parto, caso inocorresse
tal dispensa. Precedentes. (RE 634093 AgR, Relator(a): Min. CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado
em 22/11/2011, ACORDAO ELETRONICO DJe-232 DIVULG 06-12-2011 PUBLIC 07-12-2011 RTJVOL-
00219-01 PP-00640 RSJADV jan., 2012, p. 44-47) (grifel)

Logo, considerando o entendimento pacifico do STF acerca da matéria ora tratada, a
gestante contratada por prazo determinado, tém direito publico subjetivo a estabilidade
provisoria, desde a confirmagado do estado fisiolégico de gravidez até 5 (cinco) meses apds o
parto.

A proposito, do disposto no art. 10, inc. I, alinea b, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, depreende-se que a dispensa de servidora gravida € vedada apenas por dispensa
arbitréria e sem justa causa, o que verifica-se ter ocorrido no caso em julgamento, ja que o
contrato de trabalho da impetrante foi encerrado tdo somente em raz&o do término do
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ano letivo de 2014, como afirmado pela impetrante e ndo impugnado pela autoridade
impetrada, de modo que o presente caso se enquadra no regramento do dispositivo
constitucional acima mencionado.

Sobre o prazo da licenca maternidade, ressalto que a quando da impetracdo deste
mandamus, j& era aplicavel ao caso a Lei Federal n® 11.770 de 9-9-2008, posteriormente
alterada pela Lei Federal n® 13.257 de 8-3-2016, através da qual foi instituido o Programa
Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragcéo da licenca-
maternidade previstano inciso XVII1 do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, sendo essa
licenca ampliada para 180 (cento e oitenta) dias.

Ademais, em decisdo proferida no Mandado de Seguranca n° 0013983-33.2010.814.0051,
foi reconhecido o direito & ampliacéo dalicenca maternidade de 120 (cento e vinte) para 180
(cento e oitenta) dias, para as servidoras da educacéo da rede publica municipal de Santarém
nesta instancia, motivo pelo qual impde-se a confirmagéo da sentenca que, reconhecendo o
direito liquido e certo da impetrante ao vinculo de trabalho durante o periodo que anteceder
ao parto, garantiu-lhe integralmente a licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.
Destarte, sendo encerrado o contrato temporario da servidora durante o periodo em que
estava gravida, mister o restabelecimento do vinculo de trabalho da impetrante, como
determinou a sentenca guerreada.

Ante 0 exposto, conheco do Reexame Necessario e confirmo a sentenca em todos 0s seus
termos.

E o voto.

Belém, 05 de marco de 2018.

Desembargadora CELIA REGINA DE LIMA PINHEIRO
Relatora
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