"
2>
PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL OE jUSTICA DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N2 513/2025 - GP, DE 31 DE JANEIRO DE 2025

Dispde, no ambito do Tribunal de Justica do Estado
do Pard, sobre a reserva de vagas destinadas 2s
mulheres em situagdo de vulnerabilidade
econdmico-social, nas contratacées de sua
competéncia e regulamenta as acbes de equidade
entre homens & mulheres, ¢oma critério de
desempate em processos licitatérios.

A Desembargadora MARIA DE NAZARE SILVA GOUVEIA D05 SANTQS,
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Pard (TJPA), no uso de suas
atribui¢oes legais, e

CONSIDERANDO a redagao da Resclughio n? 497, de 14 de abril de 2023, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, que institui o Programa “Transformagao”,
estabelecendo critérios para a inclusdo, pelos Tribunais e Canselhos, de
reserva de vagas nos contratos de prestagdo de servigos continuados e
terceirizados para as pessoas em condicdo de vulnerabilidade;

CONSIDERANDO © Decreto n? 11.430 de 08 de margo de 2023 que
Regulamenta a Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, que dispde sobre a
exigéncia, em contratacdes publicas, de percentual minimo de mé&o de obra
constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre 2 utilizagao
do desenvoivimento, pealo licitante, de acbes de equidade entre mulheres e
homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagoes,
no dmbito da administracio publica federal direta, autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO o Decreto n? 11.431 de 0B de margo de 2023 que institui o
Programa Mulher Viver sem Violéncia;

CONSIDERANDO a Lei 9.945/2023, que dispde sobre a criacdo de cota para
mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica, decorrente de violéncia
doméstica e familiar de que trata a Lei n® 11.340/06 {Lei Maria da Penha), nos
contratos de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao
de obra no Estado do Paré;

CONSIDERANDOQ o art. 25, § 99, inciso |, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, que estabelece que os editais possam prever 3 exigéncia de percentual
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minimo de mao de obra responsdvel pela execucio do objeto da contratacio
seja constituido por “mutheres vitimas de violéncia doméstica”;

CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa n? 15 de 25 de abril de 2022, do
Superior Tribunal de Justiga, que institui cota para mutheres em situacdo de
vulnerabilidade econfmica, decorrente de violéncia doméstica e familiar nos
contratos de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de méo
de obra;

CONSIDERANDO o art. 60, inciso fIl, da Lei n? 14,133, de 1 de abril de 2021,
que estabelece gue, em caso de empate entre duas ou mais propastas, o
desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho serd um critério de desempate;

CONSIDERANDO que o Tribunal de justica do Estado do Paré tem por objetivo
contribuir com o processo multidisciplinar de apoio e assisténcia a mulheres
em vulnerabilidade econémico-sacial,

RESOLVE:

Art. 19 Regulamentar a reserva de vagas para mulheres em condigido de
vulnerabilidade econdmice-social nos contratos de servigos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

Paragrafo dnico. Estdo incluidas na condicdo mencionada no caput deste
artigo as mutheres:

1 - vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual, em
razado do género, no contexto doméstico e familiar;

il - trans e travestis;

1N - migrantes e refugiadas:;

IV - em situagao de rua;

V - egressas do sistema prisional; e

Vi - indigenas, campesinas e quilombolas.

Art. 29 Os editais de licitagdo e avisos de contratacao direta para contratacao
de servigos continuas com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverao estabelecer a reserva pela contratada de, no minimo, 5% (cince por

Assinado com senha por AVANI LEAO DE ARAUJO RODRIGUES DE MELO.

Use 4334466.30019520-9871 - para a consula a autenticidade em

hitps:/fapps {jpa jus brisigaex/public/app/autenticar?n=4334466 30018520-9871

Decumento gerado por JARINA DE NAZARE DA SILVA MOURAQ "Data e hora; 03/02/2025 11:53

Assinado com senha por JARINA DE NAZARE DA SILVA MOURAO.

Use 4334466.30053408-5548 - para a consulta a autenticidade em
https://apps.tjpa.jus.br/sigaex/public/app/autenticar?n=4334466.30053408-5548

Documento gerado por LUCIANO SANTA BRIGIDA DAS NEVES *Data e hora: 07/02/2025 11:04

)

L VA

TIJPAMEM202504929A


https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/imprensa/noticias/Informes/1212160-documentos-oficiais-devem-conter-logomarca-do-selo-prata-de-qualidade.xhtml

@A

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
GABINETE DA PRESIDENCIA
cento) das vagas para o emprego de mao de gbra formada por mutheres
integrantes dos grupos especificados nos Incisos | a VI do pardgrafo tnico do

art. 1% desta Portaria.

§ 12 Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverd ser destinada a
mulheres vitimas de violéncia no contexta deméstico e familiar.

§ 2¢ As vagas reservadas ndo enquadradas no § 12 deste artigo deverao ser
preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a V!
do pardgrafo Onico do art. 19 desta Portaria.

§ 39 Poderd ser afastada a previsdo de contratagdo prevista nesta portaria,
apés anélise prévia de risco a cargo da equipe de planejamento e apoio da
contratagdo, caso se conclua peta nao Indicacdo de vagas, deverd ser feita a
devida justificativa nos autos e ratificada pela autoridade competente da
unidade requisitante.

§ 49 As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas,
em percentual nao inferior 2 50% (cinquenta por cento).

§ 52 O disposto no caput deste artigo aplica-se a contratos com quantitativo
minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

§ 62 O percentual minimo de mao de obra estabelecido no caput deste artigo
ageverd ser mantido durante toda a execucdo contratual, ficando a cargo do
gestor e do fiscal do contrato acompanhar o cumprimento das cotas durante
toda a execugdo contratual.

§ 7% Na impossibilidade de preenchimento das vagas reservadas s mulheres
Integrantes dos grupos indicados nos incisos Il a Vi do parégrafo Unico do art.
12 desta Portaria, desde que devidamente Justificada, mediante declaragao
firmada pela instituicdo responsavel pelo ¢cadastro de mulheres em situagao
de vulnerabilidade socioeconbmica as vagas deverao ser preenchidas por
mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar, nos termos
do § 12 deste artigo.

§ 82 A indisponibilidade de méo de obra com a qualificagio necesséaria para

atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimente do ;2:3 =
. N =0 —
disposto no caput deste artigo. =g =
|§ —_—
(_\_l —_—
b ——
_g ———
b =

[
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§'62 O ndo atendimento da reserva de que trata o caput deste artigo deve ser
motivado.

§ 10. Na hipétese de ndo preenchimento da reserva prevista no caput deste
artigo, as vagas fremanéscentes serdo revertidas para os demais
trabalhadores.

§ 11. Ndo havendo a quantidade necessaria para suprir 0 contrato, ou nao
havendo mulheres com o perfil profissional exigido no edital, a contratada
providenciard declaracao atestando a situagdo de fato, que Isentard a
contratada da aplicagao da multa contratual.

Art. 32 O Tribunal de Justica do £stado do Pard poderd firmar acordo de
cooperacgio técnica com ente plblico responsdvel pela execucdo de politicas
publicas voltadas &s mutheres em situacdo de vulnerabilidade. Esse acordo
deverd incluir a criagdo e manutengdo de um banco de dados, a ser
disponibilizado & empresa contratada pelo TIPA, para fins de cumprimento da
cota estabelecida.

Art. 42 A condigao de vulnerabilidade das trabalhadoras serd mantida em
sigilo por este Tribunal e pela empresa contratada, asségurando-se que o
tratamento dos dados respeite as normas atinentes & protegdo de dados
peassoais.

Art. 52 A empresa contratada, em até 30 (trinta) dias corridos, a contar da
assinatura do contrato, deverd apresentar ao fiscal do contrato o rol de
mulheres vitimas de vicléncia doméstica e familiar ou a declaracao prevista
no § 11 do art. 2® desta Portaria.

Pardgrafo Gnico. O praza disposto no caput poderd ser prorrogado por mais
15 {quinze) dias corridos, a critério do Tribunal de Justica do Estado do Par3,
mediante solicitacao da empresa contratada, devidamente fundamentada.

Art. 62 Sera aplicada multa didria de 0.2% (zero virgula dois por cento) do
valor total do contrato, a contratada que ndo apresentar o rol de mulheres ou
a deciarac&o de que trata o § 11 do art. 22 desta Portaria, observado o devido
processo administrativo para apuracao.

Art. 7? £ vedada a diféerenciaglo salarial nas contratagdes para fungdes e
cargos semelhantes e qualquer outro tipo de tratamento discriminatdrio.

W
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Art. 82 O Tribunal de Justica do Estado do Pard e a empresa contratada
assegurarao o sigilo da condicdo de vitima de violéncia doméstica alocada na

prestacdo de servigos.

Art. 92 O Tribunal de justica do Estado do Pard poderd estabelecer nas
contrata¢ies de servicos comuns @ de engenharia 0s mesmos parametros
estabelecidos nesta Portaria, considerando manifesta¢tes da equipe de apoio
e planejamento da contratagd8o; da autoridade competente do Setor
Demandante: da Secretaria de Administrag@o ou da Presidéncia.

Art. 10. O desenvolvimento de ag¢des de equidade entre homens e mulheres
no ambiente de trabatho serd utilizado como critério de desempate, quando
o licitante adoter, no minimo, 4 {quatro) das seguintes préticas:

| - politica de paridade salarial entre homens e mulheres no exercicio da
mesma fungdo;

It - politica de paridade entre homens e mulheres na ocupacao de cargos de

lideranga;

Il - programa para o desenvolvimento de liderangas femininas ou para
assegurar que futurcs lideres da empresa sejam mulheres;

IV - auxilio-creche; -
V ~ estrutura fisica adequada para trabalhadoras gestantes e lactantes;

VIl - horérios flexivels e op¢bes de home office parcial ou integral para
gestantes e lactantes;

VI - canal de dendncias para 0 combate ao assédio;
Vil - critérios ndo discriminatérios de recrutamento e selecéo;

iX - canal para recebimento de opinibes, sugestbes e demandas de agdes de
equidade;

X - préticas de prevencio e de enfrentamento do assédic moral e sexual; e

Xl - agbes em satde e seguranga do trabalho que considerem diferengas
entre género.

Parégrafo tinico. A comprovacdo do desenvolvimento das agdes de equidade
se dard por apresentacdo de declaracdo prépria do licitante, quand
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constatado empate, mediante solicitagdo expréssa do Agente de
Contratacdo, permitida diligéncia para comprovagdo das agles

implementadas.

Art, 11. Esta Portatia aplica-se também as hipbteses de disperisa ou
inexigibilidade de licitagéo, para 0 mesmo objeto.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Desa. MARIA DE NAZAR ILVMA DOS SANTOS

Presidente do Tribunal4é Justica do Estado do Paré
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