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Este manual tem por objetivo fornecer
informacgoes a respeito da avaliagcao de
desempenho, com o intuito de aperfeicoar
os procedimentos operacionais, conforme o
Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracao na Lei n° 6969/2007 e
regulamentada
pela Resolucao 003/2010-GP.
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PROGRESSAO FUNCIONAL

0 que ¢?

E a progressdo do servidor nos
cargos das carreiras, visando
incentivar a melhoria de seu

desempenho ao executar suas

atribuicdes no local de trabalho.

Quando ocorre a progressao funcional?

Progressao Horizontal : a cada 2 anos

Progressao Vertical: a cada 3 anos
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Quando devo encaminhar a avaliacao de desempenho?

O servidor devera encaminhar sua avaliacdo periédica a cada 12 meses

Em que situacao ocorre mudanca de intersticiu avaliativo?

Faltas naOJustlﬂcadas cessdo, licenca para interesse particular e
' suspensao d|5C|pI|nar

Fique de olho!

Em caso de falta, o servidor tem até 10 dias do més seguinte
© para justifica-la junto a chefia imediata.

Casos em que a falta do servidor for justificada, a mesma
d,,éireré ser comunicada a Divisao de Desenvolvimento e
Avaliacdo de Pessoal (DDAP) para que proceda a progressdo
funcional.

y/
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A carreira do servidor obedece ao quadro abaixo:

i % o

Quais percentuais de aumento o servidor tera ao progredir na
carreira?

Progressao Horizontal 3%

Analista Judiciario e Oficial de
Justica Avaliador,

Auxiliar Judiciario, Atendente

Judiciario e Motorista. 2% \ I /

Progressao Vertical

Analista Judiciario,Oficial de
Justica Avaliador, Auxiliar
udiciario, Atendente Judiciario e (1)
) nie 5%
Motorista.
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Quantos pontos o servidor devera obter para progredir na
carreira?

Progressao Horizontal: 80 pontos
Progressao Vertical: 90 pontos

Escala de pontuacao

0 ‘ﬂ 100
O

O
Conhecendo a avaliacao de desempenho ©
1 ponto Insuficiente
2 pontos Regular
3 pontos Bom
4 pontos Otimo
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Quem deve fazer a avaliacao de desempenho do servidor ?

C?

E importante esclarecer que nem sempre a chefia imediata € a chefia
do ponto eletronico.

‘ Em caso de afastamento da chefia imediata, o seu
substituto eventual podera realizar avaliacdo, a
Importante qual devera ser analisada pela DDAP.

A avaliacdo de desempenho devera ser
encaminhada a DDAP com 1 (um) més de
antecedéncia da data de referéncia do servidor Q
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PROCEDIMENTO OPERACIONAIS

Onde e realizada a avaliacao periodica?

As avaliacdes estdo disponiveis no Portal de Magistrado(a) e Servidor(a)

CLIQUE Aqul

Gestor(a): avaliando o servidor(a)

A chefia imediata deve acessar o Portal de Magistrado e

Servidor e clicar no campo “Gestor”

Exercicio Data e Hora
-----------

e se 2023

‘ Ser d oe m

e fe

> de |

% Favoritos ) de |

Q Consu ltas de Jz

2 de

& Senh
Bder
! Pagina Ref

Campo “Avalia¢do Funcional

Matricula: 58521 Funcional - Declaragao Sumula n°® 13 do STF
. Servidor Funcional Deciaracio Somuta n® 13 do STF
Exerciclo Dat
& Servidor
= Gest
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O gestor(a) devera escolher o avaliado(a)

ac

Matricula: 58521
JEAN KARLO QUINTELA DE SOUZA
Analista Judiclano - Administracao

Avaliacao Funcional
Gestor > Avallagdo Funcional ¥7

A s i
GRS oivanat e s d kot e P
erreiaria de Gostbo de Pevssss

—r—

de D de
Fesesdl Selecione servidor(a) abaixo para realizar a avaliagao:
& Servidor < Servidor(a)
“*Selecione
B Gestor v
**Selecione
O Férias ANTONIO CARLOS SAMPAIO MARTINS DE BARROS JUNIOR
FLAVIA QUEIROZ MONTEIRO
O Ponto Eletrénico R Bt o da 5 "
O Visualizar Subordinados
Nenhum registro
O Licenca-Prémio
QO Avaliagdo Funcional Mostrando 0 até 0 de O registros

* Favoritos

Q Consultas

LS N

Situagdo Agao

Anterior Proximo

Apos selecionar o servidor(a), a chefia devera clicar ao lado, onde
aparecera os dados do servidor e servidora, conforme imagem abaixo:

.

WP meree st

T W e T

Matricula: 58821
JEAN KARLO QUINTELA DE SOUZA
Analista Judiciarie - Administracae

Avaliagao Funcional

Gestor > Avallagso Funcional 1

c de D de
P, Selecione servidor{a) abaixo para realizar a avaliacio:
& Servidor < Servidor(a)
FLAVIA QUEIROZ MONTEIRO
£ Gestor v
O Férias ! ~ resultados por péagina
O Ponto Eletrd
bt Avaliagao Periodo de Avaliagao
O Visualizar Subordinados
AVALIAGAO FUNCIONAL 01/07/2023 a 01/07/2024
O Licenga-Prémio
AVALIAGAO FUNCIONAL 01/07/2022 a 01/07/2023
O Avaliagdo Funcional
% Favoritos Mostrando de 1 até 2 de 2 registros
= Homologagao ® o
Matncula. s8s21 Avaliacao Funcional - Avaliar / Alterar
JEAN KARLO QUINTELA DE SOUZA
Servidor(a) ¥

Analista Judiclario - Administracao

FLAVIA QUEIROZ MONTEIRO - 70106

de de
Pessoal
Formulario
& Servidor < FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
& Gestor - Avaliagdo
O Férias - AVALIAGAO FUNCIONAL

Ponto Eletronic
O Ponto Eletronico Avatiador(a)

O Visualizar Subordinados

JEAN KARLO QUINTELA DE SOUZA
O Licenga-Prémio
O Avaliagao Funcional Situagdo

e Disponibilizada

VOLTAR AO SUMARIO

Avaliador(a)
JEAN KARLO QUINTELA DE SOUZA

JEAN KARLO QUINTELA DE SOUZA

| Tribumal de hets ds Extade da Pars
. Boareiaria de Grvibe de Prssaas

T

Data Inicial

01/07/2023

Situagao Aca
Disponibiizade Q #

Homologado Q

Anterior n Proximo

A * B &

f

Data Final

01/07/2024

Data Avaliagdo




A avaliagao periddica de desempenho é composta por 14 fatores avaliados,
onde deverao ser atribuidos conceitos, como ilustra a imagem abaixo:

Marcuis $8521 Avaliagé@o Funcional - Avaliar / Alterar

JEAN KARLO QUINTELA DE SOUZA
Afastamentos e Formagio Complemantar no

Avaliagio 2 Resuitado da Avaliagio
Anatista Judiciario - Administracao periodo
de De de
S w resultados por pagina
Tépico Itermn Descrigho Conceito 0
& Servidor < 1.MISSAO E VISAD DO PODER 1.0 Ter conhecimenio da missdo, valores e visdo da organizagio, perceber a Er @
JUDICIARIO Inferelaco entre a3 areas e processos de rabaios, contribuindo paraa o L
G fe missio para o dos coieft : INSUFICIENTE
& Gestor .
2 RESPONSABILIDADE 20 Comprometimento com a instituigo, servidores e usudrios, identificando- | “Ijr d : r 4
O Feérias INBTITUCKIVAL $& Com a Instituicao & Suas metas e demonstrando responsabilidade na e
realizacao de suas tarefas,
O Ponto Eletronico ==
3. QUALIDADE NO ATENDIMENTO AQ 30 Demonstrar sensibiidade ¢ empreender es1orcos para atender ¢ ** S w @
O Visualizar Subordinados USUARIO satisfarer as necessidades dos usuarios em gualquer &mbito do Poder
Judiciario do Estado do Para, com educagdo, inleresse e presteza
Licenca-Premio #
4 CONHECIMENTO DOS 40 Conhecer as compeléncias e alribuighes da unidade administ ** Selecanns w r g
O Avaliacao Funcional PROCESSOS E PROCEDIMENTOS qual esta lotado, com énfase na atuagdo do servidor frente as mesmas
OPERACIONAIS
* Favoritos o 5 -
5 PRODUTIVIDADE 50 Capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos Selpcmne w rg
previamente definidos, administirando prazos @ recursas para que possam
0s do Poder Judiciario

0 Coansnltas ser alcanCadas as metas de acordo com oS obje

No exemplo abaixo, observa-se que o gestor(a) ao atribuir conceito “Regular”,
precisou justifica-lo para “salvar” a avaliacao, obedecendo ao §2° do art.15 da

Resolug&o 003/2010-GP.

Comentario sobre o Resultado da Avaliagao do(a) Servidor(a)

9.INICIATIVA E CRIATIVIDADE - 9.0 - Capacidade de resolver problemas ou situacées ndo previstas no ambiente de trabalho,
/ tando e compartilhando idéias inovadoras em suas atividades, buscando garantir eficiéncia e eficicia na execucio dos

trabalhos.

Informe © seu comentario:

DEVERAQ SER JUSTIFICADOS OS5 CONCEITOS DE REGULAR E INSUFICIENTE

Y
e

e - p— . . .
Ml Aokl Attt Avaliacao Funcional - Avaliar / Alterar
G o D e 10.PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE 100 Refere-se ao compromisso de presenga, observancla do horario de BOM v 7 g
Pessoal trabalho e cumprimenio da carga horaria definida para o cargo ocupado
11.DISCIPLINA 11.0 Cumprimenio das normas e reguiamentos do Poder Judiclario, Incluindo | OTIWMO v 4
& Servidor ¢ 0 fesp 205 nivels h quicos p iade & ética
12 POSTURAE ETICA 120 Discrigio e siglio na execugio de suas atlvidades, e observagio dos OTIIO v 7 4
&8 Gestor v PROFISSIONAL principlos e valores que regem a administragio plblica
" 13.QUALIDADE DO TRABALHO 130 Grau de objetividade, cofregdo e clateza com que desempenha seu OTIMO v rs
O Férias trabaitho, de forma organizada e em conformidade com os padries de

ualidade exigidos.
O Ponto Eletrénico q g

. : 14.RELACIONAMENTO 14.0 Ser receplivo, mostrar que & consciente da individualidade de cada OTIMO v r 4
O Visualizar Subordinados INTERPESSOAL pessoa e respeita.a, tanto no aspecto emocional como no profissional,
O Licenca-Prémio refacionando-se adequadamente em lodos os nivels hierarquicos, na
3 T realizagio do seu trabalho
O Avaliacdo Funcional
Mostrando de 1 até 14 de 14 registros Anterior - Proximo

* Favoritos

Q Consultas

. (o [ o
& Senha
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SERVIDOR: CIENCIA DA AVALIACAC

O servidor(a) deve acessar o Portal de Magistrado(a) e
Servidor(a) e clicar no campo “Servidor”

= Homologagéo ® o

Sua sessio expira em: 29:59

Poder Judiciisia
Rritmenal e duitiga do Litada do Pars
Saretaris de Goatis de Privsas

A

Funcional - Declaragdao Simula n® 13 do STF

Servidor > Funcional > Declaragdo Somula n® 13 do STF W

EE DeclaragBo - Simula n® 13 do STF

Declaracoes
Matricula:

~ resultados por pagina

Auxiliar Judiciario - Area Judiciaria

Exercicio Data ¢ Hora Parentesco Agho
2023 18 de setembro de 2023 as 08:24 [+] Q
2022 25 de abril de 2022 45 14:18 0 Q
* Favoritos
2013 22 de margo de 2013 as 10:48 Q
Q, Consultas

Mostrando de 1 até 3 de 3 registros

Anterior - Proximo
& Senha

(=] Pagina Referéncia

L) IO d -l ﬂ o B T P Y

R N

LR
Funcional - Declaracao Sumula n® 13 do STF

. Servidor > Funcional > Declarago Simula n* 13 do STF &

B Declaragho - Simula n® 13 do STF

Bua sessdo expira om: 29:56

Declaragoes
Matriculas 70, v

v resultados por pagina

Auxiliar Judiciario - Area Judiciaria Exerciclo Data e Hora Parentesco Agao
2023 19 de setembro de 2023 4s 08:24 (+) Q

& Servidor

2022 25 de abril de 2022 4s 14:18 0

& Pessoal

Q
2013 22 de margo de 2013 as 10:49
.

Q
@ Frequéncia Mostrando de 1 até 3 de 3 registros

Anterior - Proximo
$ Financeiro

it Pesquisas

VOLTAR AO SUMARIO

PAGINA 13



Clicar em “Avaliacao Funcional”

Auxiliar Judiciario - Area Judiciaria

& Servidor ~

& Pessoal <
& Funcional v
O Cargo Efetivo
O Direitos Adquiridos
O Historico Funcional
O Estagio Probatdrio
O Concurso Remogéo <
O Eleigao ¢

O Assentamento
Funcional Digital

OJAvaliagao Funcional

O Cracha

" Funcional - Declaragao Sumula n® 13 do STF
¢30 Sumula n® 13 do STF ¥

» Ded

Declaragoes
10 ~ resultados por péagina
Exerciclo Data e Hora Parentesco
2023 19 de selembro de 2023 as 08:24 +)
2022 25 de abril de 2022 as 14:18 ©
2013 22 de margo de 2013 as 10:48
Mostrando de 1 até 3 de 3 registros

Q
Anterior - Proximo

O servidor(a) devera clicar na “lupa” para visualizar sua avaliacao realizada pela
chefia imediata

= Homologagéo

Auxiliar Judiciario - Area Judiciaria

& Servidor -
i& Pessoal <
& Funcional ~

O Cargo Efetivo

O Direitos Adquiridos <
O Historico Funcional
© Estagio Probatorio <
O Concurso Remocgao
O Eleigdo <

O Assentamento
Funcional Digital

O Avaliagdo Funcional
QO Cracha

Aurxiliar Judiciario - Area Judiciaria

& Servidor v
& Pessoal ¢
& Funcional v

O Cargo Efetivo

O Direitos Adquiridos
O Histarico Funcional

O Estagio Probatorio <

O Concurso Remogao
O Eleigao ¢

O Assentamento
Funcional Digital

O Avaliagdo Funcional
O Cracha

MENTORH & - 2024 00 004

Poder halicsirin

o P ==rteammenn #%iae
Consulta Avaliagao Funcional de Desempenho
Servidor > Funcional > Avallagio Funcional 1¥

w resultados por pagina
Avaliagao Periodo de (a) Situagao
AVALIAGAO FUNCIONAL 01/07/2023 a 01/07/2024 JEAN KARLO QUINTELA DE SOUZA Aguardando Qs
Consultar
AVALIAGAO FUNCIONAL 01/07/2022 a 01/07/2023 JEAN KARLO QUINTELA DE SOUZA Homologado Q

Mostrando de 1 até 2 de 2 registros

Funcional - Avaliagao Funcional - Consultar

realizag3o de suas larefas.

3.QUALIDADE NO ATENDIMENTO AOQ 30 D e emp esforgos para atender e satisfazer

USUARIO as necessidades dos usuarios em qualquer Ambito do Poder Judiciario do
Estado do Para, com educaca ey

4. CONHECIMENTO DOS PROCESSOS 40 Conh as P e ¢Oes da unidade na qual

E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS esta lotado, com énfase na atuaglo do servidor frente as mesmas.,

5. PRODUTIVIDADE 50 Capacidade de cumprir as demandas de Irabalho dentro dos prazos
pi prazos e para que p
ser alcangadas as metas de acordo com os objetivos do Poder Judiclario.
B.OUALIFICAGAD PROFISSIONAL 6.0 Participagdo em cursos de alualizags de 60 )ede
aperfei de 120

v rasultados por pagina
Topico Descrigio
1.MISSAO E VISAO DO PODER 10  Ter conhecimento da missdo, valores e visSo da organizagdo, perceber a
JUDICIARIO interrelagio entre as dreas e p de 3 paraa
realizagio da referida missdo para o dos obj g
2. RESPONSABILIDADE 20 Comprometimento com a instituigao, servidores e usuarios, identificando-se
INSTITUCIONAL com a instituiglo e suas metas & d d s na

Anterior - Proximo

Conceito
BOM @
BOM @
BOM @
BOM @
QTIMO @

REGULAR (=g

Comentario dofa) Gestor{a) sobre o tépico/ited
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Como mostra a imagem acima, o baldo em vermelho se remete ao comentario
realizado pela chefia imediata no fator 6 (qualificacdao profissional). Assim, o
servidor(a) ao clicar no mesmo, aparecera a imagem abaixo:

Comentario do(a) Gestor(a) sobre o Tépico/ltem

6.QUALIFICACAO PROFISSIONAL - 6.0 - Participacdo em cursos de
(minimo de 120 hora/aula).

OO HAR IO AHAHKAH IR X

O servidor(a) ao tomar conhecimento sobre as consideracdes de sua chefia,
caso concorde com a avaliacao, clicara em “ciente do resultado” e entao a
avaliacdo é finalizada com o status “Enviado a SGP”

Funcional - Avaliagao Funcional - Avaliar / Alterar

10.,PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE 10.0 Refere-se ao compromisso de presenca, observancia do horario de Bowm @
irabalho e cumprimento da carga horaria definkia para o cargo ocupado,

uxiliar Judiciario - Area Judiciaria

& Servidor " 11.DISCIPLINA 11.0 Cumy das ereg s do Poder Judiciario, incluindo o onmo =
respeito aos nivels hierdrquicos, adaptabilidade e ética.
& Pessoal
12 POSTURAE ETICAPROFISSIONAL 120 Discrigdo e sigiio na ¢d0 de suas atividades, e observagdo dos OTIMO T
& Funcional s principios e valores que regem a administragio pablica.
O Cargo Efetivo 13.QUALIDADE DO TRABALHO 13.0  Grau de objetividade, commecdo e clareza com gue desempenha seu oTIMO r4
trabalho, de forma org @ em e dade com os padrdes de
O Direitos Adquiridos < qualidade exigidos.
Q Historico Funcional 14 RELACIONAMENTO 14.0  Ser receptivo, mostrar que é ¢ da individ de cada pessoa OTIMO r g
i _ INTERPESSOAL e respeita-la, tanto no aspecto emocional como no profissional,
O Estagio Probatorio < relac do-se adeq em 1odos os nivels hierarquicos, na
N lizaglo do seu trabalho.
O Concurso Remogao < iauie o
O Eleigao < Mostrando de 1 até 14 de 14 registros 1 linha selecionada Anterior n Proximo
O Assentamento
Funcional Digital O
Avaliacao F |
O ‘Avaliagiio Funciona Ciente do resultado Solicitar reconsideracéo
O Cracha

Encaminhar para a SGP?

@i
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SERVIDOR(A): PEDIDO DE RECONSIDERACAD

Caso o servidor(a) ndo concorde com alguns dos conceitos atribuidos por sua
chefia imediata, devera clicar na “figura em azul” (conforme tela abaixo), do
item o qual esta pedindo reconsideracao.

I i
Funcional - Avaliagao Funcional - Avaliar / Alterar
Auxitlar Judiciario - Area Judictaria

3.QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO 30 D ibilid: eemp esforgos para atender e satisfazer BOM rg
USUARIO as dos em quaiquer dmbito do Poder Judicidrio do

& Servidor - Estado do Para, com 40, | &p
4. CONHECIMENTO DOS PROCESSOS 40 C as comy e zOes da unidade admir na qual BOM r g

& Pessoal % E PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS esta lotado, com &nfase na atuagdo do servidor frente s mesmas.

& Funcional ~ 5 PRODUTIVIDADE 5.0 Capacidade de cumprir as demandas de trabaiho dentro dos prazos OTIMO r g

O Cargo Efetive Yo . L PrsEon i
argo Lrew ser alcangadas as melas de acordo com os objetivos do Poder Judiciario

O Direitos Adquiridos <

O Histdrico Funcional Resposta/Pedido de Reconsideragdo sobre o 16

7.TRABALHO EM EQUIPE 7.0 Capacidade de se relacionar com a equipe de h b ouvir e

- batori ¥ BOW =
O Estagio Probatorio < aceitar sug para seu @ P
O Concurso Remogio < Idélas e solugdes com foco em resullados.
O Eleicio 8.USD ADEQUADO DOS 80 Uso de F . ials e ches, para OTMG rd
o EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES a conservagio do p . G40 de cuslos e org G0 geral da
O Assentamento Instituigdo.
Funcional Digital 9.INICIATIVA E CRIATIVIDADE 9.0 Capacidade de problemas ou situagbes nio previstas no REGULAR B &
M Avalisaia Cunrianal de L r e L ladias
10.PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE 10.0  Refere-se 30 COMPromisso de presenca, observancia do horaro de BOM Fs
trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado.
& Servidor e 11.DISCIPLINA 110  Cumprimento das normas e regulamentos do Poder Judiciario, incluindo o oo @
20s niveis hierarg p e élica
& Pessoal <
12.POSTURAE ETICAPROFISSIONAL 120 Discriglo e sigilo na G40 de suas d e observagao dos OTIMO r 4
& Funcional principios e valores que regem a administragdo pablica.
O Cargo Efetivoe 13.QUALIDADE DO TRABALHO 13.0  Grau de objetividade, correcdo e clareza com que desempenha seu OTIMO "4
balho, de forma organ eemc com os padrbes de
O Direitos Adquiridos < qualidade exigidos.
O Historico Funcional 14 RELACIONAMENTO 140 Ser receptivo, mostrar que & consciente da Individualidade de cada pessoa OTIMOD rs
INTERPESSOAL e respeita-la, tanto no ct COMmo No
O Estagio Probatorio < | em todos os niveis hierarquicos, na
= realizagdo do seu trabalho.
O Concurso Remogdo <
O Eleigao ¢ Mostrando de 1 até 14 de 14 registros Anterior - Proximo
O Assentamento
Funcional Digital
O Avaliagic Funcional Ciente do resuitado Solicitar reconsideracao @

O campo devera ser, obrigatoriamente, preenchido com as razdes objetivas da
discordancia do servidor. E, em seguida, “solicitar reconsideracéo”.

Encaminhar a sua RECONSIDERAGAO para ofa) gestor{a)?

@
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GESTOR(A): ANALISANDO 0 PEDIDO DE RECONSIDERACAD

O chefe imediato devera acessar o Portal de Magistrados e Servidores e analisar
o pedido de reconsideracao do servidor, o qual sera identificado através do
campo “situacdo” com o status “aguardando reconsideracdo”, clicando na

*

Matriculs Avaliagao Funcional
Anslints Judiciano - Administracao Selecione sarvidor(a) abalxo para realizar a avaliacdo;
Servidor{a)
& Servidor FLAVIA QUEIROZ MONTEIRO
&= Gestor - v resultados por pagina
O Férias Avaliagio Periodo de Avaliagso Avaliador(a) Shascho ‘&“
_.: Ponto Eletronico
AVALIACAD FUNCIONAL 010772023 a 01/07/2024 JEAN KARLO QUINTELA DE SOUZA Aguargando Qs
O Visualizar Subordinados Reconsideracho
icenga-Premio AVALIAGAO FUNCIONAL 0107/2022 a 01/07/2023 JEAN KARLO QUINTELA DE SOUZA Homaiogado a
incional
Mostrando de 1 até 2 de 2 registros Anterior Proximo

* Favoritos

A chefia terd acesso as argui¢des do servidor, clicando no baldo vermelho; e ao
selecionar a caixa de didlogo azul poderd tecer comentdrios de
deferimento/indeferimento ou deferimento parcial do pedido de
reconsideracdo, e logo em seguida “salvar” e encaminhar a SGP.

*

atricula;

Avaliagao Funcional - Consultar

Afastamentos e Formagio Complementar no
Avaliagio i ’ qd 2 Resultado da Avaliago
periodo

v resultados por pagina

nalista Judiciario - Administracao

Topico Item Descrigho Conceito
1.MISSAQ E VISAD DO PODER 1.0  Ter conhecimento da miss3o, valores e vis3o da organizacao, perceber 5o v @S
B Servidor JUDICIARIO a interrelacio entre as areas & processos de trabalhos, contribulndo Sssoals bl 6 :“i.”'
para a realizagao da referida missdo para o alcance dos objelivos
estratégicos,
B Gestor =
2 RESPONSABILIDADE 20 ento com a tuicao r 4
~ £ INSTITUCIONAL y o e
) Fanas
O Ponto Elet s =
O Ponto Eletron 3.QUALIDADE NO ATENDIMENTOAD 30 Demonstrar sensibilidade e empreender esforgos para atender BOA v rs

USUARIO salisfazer as necessidades dos us
Judiciario do Estado do Para, com

08 ém qualquer ambito do Poder

O Visualizar Subordinados
cagdo, Interesse ¢ presteza.

icenga-Premio

Comentario sobre 0 Resultado da Avaliacao do(a) Servidor(a)

S.QUALIFICAGEO PROFISSIONAL - 6.0 - Participagao em cursos de atualizagao (minimo de 60 hora/aula) e de aperfeigoamento
(minimo de 120 hora/aula).

informe o seu comentario:

a servidora nao realizou cursos de qualificacdo

Informe o sua resposta sobre a recons:deragéo do(a) servidor(a):

Defiro parcialmentie esse item

1970 caracteras restanias
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ApoOs a chefia imediata analisar o pedido de reconsideracao, o status da
avaliacdo sera “encaminhada a SGP”, onde o servidor devera ir ao Portal de
Magistrados e Servidores para visualizar os comentarios do avaliador, bem
como a pontuacado obtida na avaliacdo periddica.

Caso haja discordancia do servidor quanto as analises da chefia imediata, o
mesmo deverd encaminhar o pedido de recurso no prazo de 10 (dez) dias
corridos, apds sua ciéncia do Pedido de Reconsiderag¢do, por meio do SigaDoc.
O pedido sera instruido pela Divisdao de Desenvolvimento e Avaliacdo de
Pessoal e encaminhado a Secretaria de Gestao de Pessoas e, posteriormente, a
Presidéncia deste Tribunal de Justica do Estado do Para.
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