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Procedimentos Operacionais: como realizar a

1 0 Avaliacao Periédica?
« Avaliando o servidor (a)
1 3 o Ciéncia da avaliacao
1 6 Servidor (a): pedido de reconsideracio
1 7 Avaliador (a): analisando o pedido de reconsideracio
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Este manual tem por objetivo fornecer
informacoes a respeito da avaliacao de
desempenho, com o intuito de aperfeicoar
os procedimentos operacionais, conforme o
Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracao na Lei n° 6969/2007 e
regulamentada
pela Resolucao 003/2010-GP.
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PROGRESSAO FUNCIONAL

0 que e?

E a progressdo do servidor nos
cargos das carreiras, visando
incentivar a melhoria de seu

desempenho ao executar suas

atribuicbes no local de trabalho.

Quando ocorre a progressao funcional?

Progressao Horizontal : a cada 2 anos

Progressao Vertical: a cada 3 anos
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Quando devo encaminhar a avaliacao de desempenho?

O servidor devera encaminhar sua avaliacao periddica a cada 12 meses

Em que situacao ocorre mudanca de intersticio avaliativo?

Faltas nao justificadas, cessao, licenca para interesse particular e
suspensao disciplinar.

Fique de olho!

Em caso de falta, o servidor tem até 10 dias do més seguinte
para justifica-la junto a chefia imediata.

Casos em que a falta do servidor for justificada, a mesma
devera ser comunicada a Divisao de Desenvolvimento e
Avaliacao de Pessoal (DDAP) para que proceda a progressao
funcional.
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A carreira do servidor obedece ao quadro abaixo:

11,1213,

Quais percentuais de aumento o servidor tera ao progredir na
carreira?

Progressao Horizontal 3%

Analista Judiciario e Oficial de
Justica Avaliador.

Auxiliar Judiciario, Atendente

Judiciario e Motorista. 2% \ I /

Progressao Vertical

Analista Judiciario,Oficial de
Justica Avaliador, Auxiliar
udiciario, Atendente Judiciario e )
J nte 5 9%
Motorista.
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Quantos pontos o servidor devera obter para progredir na
carreira?

Progressao Horizontal: 80 pontos
Progressao Vertical: 90 pontos

Escala de pontuacao

0 ‘ﬂ 100

Conhecendo a avaliacao de desempenho

1 ponto Insuficiente
2 pontos Regular
3 pontos Bom

4 pontos Otimo
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Quem deve fazer a avaliacao de desempenho do servidor ?

CamA

E importante esclarecer que nem sempre a chefia imediata é a chefia
do ponto eletronico.

Em caso de afastamento da chefia imediata, o seu
substituto eventual podera realizar avaliacdo, a
qual devera ser analisada pela DDAP.

A avaliacgo de desempenho devera ser
encaminhada a DDAP com 2(dois) meses de
antecedéncia da data de referéncia do servidor Q

VOLTAR AO SUMARIO PAGINA 09




PROCEDIMENTO OPERACIONAIS

Onde e realizada a avaliacao periodica?

As avalia¢des estdo disponiveis no Portal de Magistrado(a) e Servidor(a)
CLIUE AQUI

e Gestor(a): avaliando o servidor(a)

A chefia imediata deve acessar o Portal de Magistrado e
‘ Servidor e clicar no campo “Gestor”

Campo “Avaliacao Funcional
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https://mentorh.i.tj.pa.gov.br/csp/tjpa/portal/novo/index.csp?CSPCHD=00r000010000sLmCX1G18w0000C7KVzgyDTt$x4rZ3isbMAQ--

O gestor(a) devera escolher o avaliado(a)

Apés selecionar o servidor(a), a chefia devera clicar ao lado, onde
aparecera os dados do servidor e servidora, conforme imagem abaixo: g
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A avaliacdo periddica de desempenho é composta por 14 fatores avaliados,
onde deverdo ser atribuidos conceitos, como ilustra a imagem abaixo:

No exemplo abaixo, observa-se que o gestor(a) ao atribuir conceito “Regular”,
precisou justifica-lo para “salvar” a avaliacao, obedecendo ao §2° do art.15 da
Resolucao 003/2010-GP.
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https://portaltj.i.tj.pa.gov.br/PortalInterno/institucional/DDAP/1000-Legislacao---Avaliacao-Periodica-de-Desempenho.xhtml

SERVIDOR: CIENCIA DA AVALIAGAO

O servidor(a) deve acessar o Portal de Magistrado(a) e
Servidor(a) e clicar no campo “Servidor”
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Clicar em “Avaliacao Funcional”

O servidor(a) devera clicar na “lupa” para visualizar sua avaliacdo realizada pela
chefia imediata
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Como mostra a imagem acima, o baldo em vermelho se remete ao comentario
realizado pela chefia imediata no fator 6 (qualificacao profissional). Assim, o
servidor(a) ao clicar no mesmo, aparecera a imagem abaixo:

O servidor(a) ao tomar conhecimento sobre as consideracdes de sua chefia,
caso concorde com a avaliacdo, clicara em e entdo a
avaliacdo é finalizada com o status “Enviado a SGP”
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SERVIDOR(A): PEDIDO DE RECONSIDERACAD

Caso o servidor(a) nao concorde com alguns dos conceitos atribuidos por sua
chefia imediata, devera clicar na “figura em azul” (conforme tela abaixo), do
item o qual esta pedindo reconsideracao.

O campo devera ser, obrigatoriamente, preenchido com as razdes objetivas da
discordancia do servidor. E, em seguida, “solicitar reconsidera¢éo”.
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GESTOR(A): ANALISANDO 0 PEDIDO DE RECONSIDERACAD

O chefe imediato devera acessar o Portal de Magistrado e Servidores e analisar
o pedido de reconsideracdo do servidor, o qual sera identificado através do
campo “situac@o” com o status “aguardando reconsideracdo”, clicando na

A chefia terd acesso as argui¢des do servidor, clicando no baldo vermelho, e ao
selecionar a caixa de dialogo azul podera tecer comentdrios de
deferimento/indeferimento ou deferimento parcialmente o pedido de
reconsideracao, e logo em seguida “salvar” e encaminhar a SGP.

Comentario sobre o Resultado da Avaliacdo do{a) Servidor(a)

E.QUAUFICAI;A'D PROFISSIONAL - 6.0 - Participagdo em cursos de atualizagdo (minimo de 60 hora/auvla) e de aperfeigoamento
{minima de 120 hora/aula).

Informe o seu comentario:

a servidora nao realizou cursos de gualificacdo

Informe o sua resposta sobre a reconsideracio dofa) servidor(a):

Defiro parcialmente esse jtem

wwwwww

1870 caracteres restanies.
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Apés a chefia imediata analisar o pedido de reconsideracdo, o status da
avaliacdo sera “encaminhada a SGP”, onde o servidor devera ir ao Portal de
Magistrados e Servidores para visualizar os comentarios do avaliador, bem
como a pontuacdo obtida na avaliacao periddica.

Caso haja discordancia do servidor quanto as andlises da chefia imediata, o
mesmo devera encaminhar o pedido de recurso no prazo de 10 (dez) dias
corridos, apds sua ciéncia do Pedido de Reconsideracado, por meio do SigaDoc.
O pedido sera instruido pela Divisdo de Desenvolvimento e Avaliacdo de
Pessoal e encaminhado a Secretaria de Gestdao de Pessoas e, posteriormente, a
Presidéncia deste Tribunal de Justica do Estado do Para.
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