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Este manual tem por objetivo fornecer

informações à respeito da  avaliação de

desempenho, com o intuito de aperfeiçoar

os procedimentos operacionais, conforme o

Plano de Carreiras, Cargos e

Remuneração na Lei nº 6969/2007 e

regulamentada

pela Resolução 003/2010-GP.



PROGRESSÃO FUNCIONAL 

O que é?

É a progressão do servidor nos
cargos das carreiras, visando
incentivar a melhoria de seu

desempenho ao executar suas
atribuições no local de trabalho.

Quando ocorre a progressão funcional?

Progressão Horizontal : a cada 2 anos

Progressão Vertical: a cada 3 anos
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Quando devo encaminhar a avaliação de desempenho?
O servidor deverá encaminhar sua avaliação periódica a cada 12 meses

Em que situação ocorre mudança de interstício avaliativo?
Faltas não justificadas, cessão, licença para interesse particular e

suspensão disciplinar.

Fique de olho!

Em caso de falta, o servidor tem até 10 dias do mês seguinte
para justificá-la junto à chefia imediata.

Casos em que a falta do servidor for justificada, a mesma
deverá ser comunicada à Divisão de Desenvolvimento e

Avaliação de Pessoal (DDAP) para que proceda a progressão
funcional.
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                 A                 1,2,3,4,5        

       B               6,7,8,9,10  

                       11,12,13,                      C  14,15             

A carreira do servidor obedece ao quadro abaixo:

Quais percentuais de aumento o servidor terá ao progredir na
carreira?

Progressão Horizontal

Analista Judiciário e Oficial de
Justiça Avaliador.

Auxiliar Judiciário, Atendente
Judiciário e Motorista.

Progressão Vertical

 Analista Judiciário,Oficial de
Justiça Avaliador, Auxiliar

Judiciário, Atendente Judiciário e
Motorista.

3%

2%

5%
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Conhecendo a avaliação de desempenho

Quantos pontos o servidor deverá obter para progredir na
carreira?

Progressão Horizontal: 80 pontos
Progressão Vertical: 90 pontos

Escala de pontuação
      0                                             100       

  1 ponto          Insuficiente

  2 pontos         Regular

  3 pontos         Bom

  4 pontos         Ótimo
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Quem deve fazer a avaliação de desempenho do servidor ?

A chefia imediata

É importante esclarecer que nem sempre a chefia imediata é a chefia
do ponto eletrônico.

Em caso de afastamento da chefia imediata, o seu
substituto eventual poderá realizar  avaliação, a
qual deverá ser analisada pela DDAP.

A avaliação de desempenho deverá ser
encaminhada à DDAP com 2(dois) meses de
antecedência da data de referência do servidor
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PROCEDIMENTO OPERACIONAIS

Onde  é realizada a avaliação periódica?
As avaliações estão disponíveis no Portal de Magistrado(a) e Servidor(a)

Gestor(a): avaliando o servidor(a)
A chefia imediata deve acessar o Portal de Magistrado e

Servidor e clicar no campo “Gestor”

Campo “Avaliação Funcional 
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CLIQUE AQUI

https://mentorh.i.tj.pa.gov.br/csp/tjpa/portal/novo/index.csp?CSPCHD=00r000010000sLmCX1G18w0000C7KVzgyDTt$x4rZ3isbMAQ--


O gestor(a) deverá escolher o  avaliado(a)

Após selecionar o servidor(a), a chefia deverá clicar ao lado, onde
aparecerá os dados do servidor e servidora, conforme imagem abaixo: 
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A avaliação periódica de desempenho é composta por 14 fatores avaliados,
onde deverão ser atribuídos conceitos, como ilustra a imagem abaixo:

No exemplo abaixo, observa-se que o gestor(a) ao atribuir conceito “Regular”,
precisou justificá-lo para “salvar” a avaliação, obedecendo ao §2º do art.15 da
Resolução 003/2010-GP. 
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https://portaltj.i.tj.pa.gov.br/PortalInterno/institucional/DDAP/1000-Legislacao---Avaliacao-Periodica-de-Desempenho.xhtml


SERVIDOR: CIÊNCIA DA AVALIAÇÃO
O servidor(a) deve acessar o Portal de Magistrado(a) e
Servidor(a) e clicar no campo “Servidor”

PÁGINA 13VOLTAR AO SUMÁRIO



Clicar em “Avaliação Funcional”

O servidor(a) deverá clicar na “lupa” para visualizar sua avaliação realizada pela
chefia imediata
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Como mostra a  imagem acima, o balão em vermelho se remete ao comentário
realizado pela chefia imediata no fator 6 (qualificação profissional). Assim, o
servidor(a) ao clicar no mesmo, aparecerá a imagem abaixo:

O servidor(a) ao tomar conhecimento sobre as considerações de sua chefia,
caso concorde com a avaliação, clicará em “ciente do resultado” e então a
avaliação é finalizada com o status “Enviado à SGP“
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SERVIDOR(A): PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO
Caso o servidor(a) não concorde com alguns dos conceitos atribuídos por sua
chefia imediata, deverá clicar na “figura em azul” (conforme tela abaixo),  do
item o qual está pedindo reconsideração.

O campo deverá ser, obrigatoriamente, preenchido com as razões objetivas da
discordância do servidor. E, em seguida, “solicitar reconsideração”.
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O chefe imediato deverá acessar o Portal de Magistrado e Servidores e analisar
o pedido de reconsideração do servidor, o qual será identificado através do
campo “situação” com o status “aguardando reconsideração”, clicando na    

GESTOR(A): ANALISANDO O PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO

A chefia terá acesso as arguições do servidor, clicando no balão vermelho; e ao
selecionar a caixa de diálogo azul poderá tecer comentários de
deferimento/indeferimento ou deferimento parcialmente o pedido de
reconsideração, e logo em seguida “salvar” e encaminhar à SGP.

PÁGINA 17VOLTAR AO SUMÁRIO



Após a chefia imediata analisar o pedido de reconsideração, o status da
avaliação será “encaminhada à SGP”, onde o servidor deverá ir ao Portal de
Magistrados e Servidores para visualizar os comentários do avaliador, bem
como a pontuação obtida na avaliação periódica.

Caso haja discordância do servidor quanto as análises da chefia imediata, o
mesmo deverá encaminhar o pedido de recurso no prazo de 10 (dez) dias
corridos, após sua ciência do Pedido de Reconsideração, por meio do SigaDoc. 
O pedido será instruído pela Divisão de Desenvolvimento e Avaliação de
Pessoal e encaminhado à Secretaria de Gestão de Pessoas e, posteriormente, à
Presidência deste Tribunal de Justiça do Estado do Pará.
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