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PODER JUDICIARIO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIOS
ORIENTACOES GERAIS RELATIVAS AO PROGRAMA DE ESTAGIO

1. Informagdes Preliminares

1.1 As atividades de estagio realizadas em todo Pais devem observar o disposto na Lei
Federal N° 11.788/08.

1.2 No ambito deste Poder, o tema é regulado pela Resolugdo N° 18/2018.

1.3 E vedada a realizacdo de estagio em desconformidade com tais normas, sendo
imprescindivel o conhecimento das mesmas, as quais estao disponiveis no link:
https://www.tjpa.jus.br/Portal Externo/institucional/Secretaria-de-Gestao-de-
Pessoas/437264-programa-de-estagio.xhtml. juntamente com todos os documentos citados
nas presentes orientagoes.

1.4 As presentes orientacfes ndo tém o propdsito de dispensar o conhecimento das regras
em questdo, e sim de enfatizar pontos que geram duvidas recorrentes.

1.5 O Programa de Estagio do Tribunal de Justica do Estado do Para - TJPA € gerido pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoal e do Servico de Acompanhamento de Estagios - SAE, contando com o apoio do
Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE, que atualmente funciona como agente de
integracéo, no

ambito deste Poder.
1.6 Este programa conta apenas com duas modalidades de estéagio, sdo elas:

a) Estagio obrigatorio: € aquele exigido para a conclusao do respectivo curso, sua realizacao
depende da celebracdo de convénio entre a respectiva instituicdo de ensino e 0 TJPA, ndo
sendo disponibilizada bolsa, nem qualquer outro auxilio;

b) Estagio ndo obrigatdrio: pressupde a aprovacdo em processo seletivo, realizado pelo
TJPA, sendo que a inclusdo dos estudantes no programa se da por intermédio do CIEE,
cabendo aos estudantes a percep¢do mensal de bolsa e auxilio transporte.

1.7 O estudante selecionado para estagio ndo obrigatorio podera aproveita-lo como estagio
obrigatdrio, desde que sejam atendidas as exigéncias pertinentes.

1.8 N&o é permitida a realizagdo de estagio neste poder em condicdes diversas daquelas
informadas no subitem 1.6.

1.9 O contato com SAE e com o CIEE deve ser feito preferencialmente por email, nos


https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Secretaria-de-Gestao-de-Pessoas/437264-programa-de-estagio.xhtml
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Secretaria-de-Gestao-de-Pessoas/437264-programa-de-estagio.xhtml

enderecos: estagio@tjpa.jus.br e convocacaoespecial@ciee.ong.br, respectivamente.

2. Autorizacdo de vaga de estagio

2.1 A inclusédo de estudantes em qualquer unidade, mesmo em se tratando de substituicéo,
deve ser formalmente solicitada, via siga-doc, a fim de que seja analisada pela administracao,
a luz dos indicadores pertinentes.

2.2 Ao encaminhar a solicitacdo de estagiario, a unidade interessada deve preencher e juntar
formulario disponibilizado para este fim no sitio eletronico deste Poder, por meio do link:
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Secretaria-de-Gestao-de
Pessoas/437264-programa-de-estagio.xhtml;

2.3 Sera devolvido o pedido que néo for instruido com o formulario de que trata o subitem
anterior ou quando este ndo for preenchido corretamente.

2.4 Qualquer alteracdo na lotacdo do estagiario deve ser imediatamente informada a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, mediante expediente administrativo, sendo que eventual
reposicdo da vaga dependerd de nova andlise, em face das disposicdes orcamentarias,
financeiras e contratuais pertinentes.

3. Selecdo de estudantes

3.1 A inclusdo de estudantes no programa de estagio dependera da aprovacgao no processo
seletivo vigente, para a respectiva localidade e curso.

3.2 Caso ndo haja estudante aprovado para determinada localidade e curso, a administracéo
poderd autorizar, em expediente devidamente formalizado, a realizacdo de selecdo
descentralizada, conduzida pela direcdo do respectivo férum, a qual devera contar, ao menos,
com:
a) Ampla divulgacdo, com énfase no respectivo publico-alvo;
b) uma atividade que permita a mensuracdo do desempenho dos concorrentes.
3.3 Em qualquer caso, a selecdo dos estudantes devera atender o disposto na Resolu¢éo
18/2018-GP.

3.4 Nao € permitida a realizacdo de novas provas, testes ou congéneres, de carater
eliminatorio ou classificatorio, apds a aprovacdo no respectivo processo seletivo.

4. Convocacao e inclusdo de estudantes no programa

4.1 O candidato aprovado, uma vez convocado, devera seguir os procedimentos constantes
no edital de convocacdo e no respectivo email, ndo sendo, via de regra, nesse momento,
necessaria sua presenca fisica nos predios deste poder.

4.2 Caso o candidato compareca a qualquer unidade deste poder, a orientagéo constante no
subitem anterior deve ser reforcada.

4.3 A formalizagdo da inclusdo do estudante no programa de estagio deste poder serd
efetivada mediante Termo de Compromisso de Estagio (TCE), o qual deve ser assinado pelas
seguintes partes:



a) Concedente: SAE;
b) Instituicdo de Ensino;
c) Estagiario(a) ou seu representante legal.

5. Procedimentos iniciais do estagio

5.1 Apds a inclusédo do estagiario, sua matricula estara disponivel na area do gestor de ponto
em até 7 dias, além disso, 0 SAE, no mesmo prazo, entrara em contato com o estudante
atraves de e-mail, para informar a senha destinada ao registro de ponto.

5.2 O candidato tera até dois dias Uteis para comecar a registrar o seu ponto.

5.3 Nos periodos de que tratam os subitens anteriores, a inexisténcia de registro de ponto
serd justificada pelo proprio SAE, sem necessidade de solicitacéo.

5.4 Apos o recebimento da matricula do estagiario, a unidade na qual o estudante realiza o
estagio devera solicitar, via Central de Servicos de Tecnologia da Informacdo, a criagdo dos
perfis nos sistemas necessarios a adequada realizacéo do estagio, conforme os procedimentos
estabelecidos pela Secretaria de Informatica.

5.5 O perfil de acesso do estagiario ao sistema de expedientes e processos administrativos
siga-doc, ficara disponivel apds a criacdo do seu login de rede, sem a necessidade de
solicitacdo.

5.6 A solicitacdo de cracha de identificacdo, cujo uso é obrigatorio, deve ser feita diretamente
no Portal do Servidor, disponivel em:
https://mentorh.i.tj.pa.gov.br/csp/tjpa/portal/novo/index.csp, na  aba  “Servidor’>>
“Funcional” >> “Cracha”.

6. Supervisao do estagio

6.1 Todo estudante vinculado ao Programa de Estagio do TJPA tera um supervisor,
devidamente identificado no respectivo TCE, sendo, preferencialmente, o magistrado ou
servidor ao qual o estagiario esteja diretamente subordinado, cabendo-Ihe:

a) promover a integracdo do estudante ao ambiente em que se desenvolvera o estagio; b)

orientar os estudantes sobre as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de

estagio, bem como sobre seus deveres e responsabilidades;

c) zelar pelo cumprimento do TCE;

d) elaborar, em conjunto com o estudante, os documentos relativos ao programa de
estagio, dando os encaminhamentos necessarios aos mesmos;

e) zelar para que o estudante cumpra o programa e néo realize atividades desvinculadas
do estégio;

f) consultar as presentes orientacGes e outros documentos disponiveis na area do
programa de estagio, no portal do tribunal de justica, no enderego:
https://www.tjpa.jus.br/Portal Externo/institucional/Secretaria-de-Gestao-de-
Pessoas/43 7264-programa-de-estagio.xhtml.

6.2 Cabe também ao supervisor manter contato com o SAE, preferencialmente por meios
eletronicos. Além de informar a este servico:


https://mentorh.i.tj.pa.gov.br/csp/tjpa/portal/novo/index.csp

a) desisténcia do estagio;

b) periodo de férias do estagiario, com antecedéncia minima de 15

dias;

c) alteracédo de lotacdo, a qual seré analisada;

d) outras ocorréncias que sejam relevantes ao adequado funcionamento do programa.

6.3 O supervisor deve ter formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento de
realizacdo do estagio.

6.4 Ndo é permitida a supervisao de estagio por cdnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau do estagiario.

7. Processo de planejamento e Avaliagéo

7.1 O processo de planejamento e avaliacdo do estagio, no ambito deste tribunal, é de
responsabilidade de cada supervisor, devendo ser realizado de forma continua, da seguinte
forma:

a) Definicdo, por parte da unidade demandante, das principais atividades/competéncias
que serdo desenvolvidas pelo estudante, as quais sdo registradas no Formulario de

Solicitacdo de Estagiario, disponivel em:
https://www.tjpa.jus.br/Portal Externo/institucional/Secretaria-de-Gestao-de-
Pessoas/43

7264-programa-de-estagio.xhtml;

b) Apresentacéo e validagdo, em conjunto com o estudante, no inicio de cada periodo de
estagio, das atividades/competéncias planejadas, as quais sdo aquelas registradas no
formulério de que trata a alinea anterior, incluindo possiveis alteracdes que tenham
sido implementadas em outros periodos;

¢) Uma vez validadas, as atividades/competéncias de que trata a alinea anterior, passarao
a constar no item 3 do Plano de Atividades de Estagio, disponivel
em:https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Secretaria-de-Gestao-de-
Pessoa s/437264-programa-de-estagio.xhtml, o qual deve ser encaminhado em até 15
dias, contados do inicio de cada periodo de estagio;

d) Apresentacdo ao estudante, também no inicio de cada periodo de estagio, do Modelo
De Relatorio de Estagio, disponivel em:

https://www.tjpa.jus.br/Portal Externo/institucional/Secretaria-de-Gestao-de-
Pessoas/43 7264-programa-de-estagio.xhtml, no qual consta as
atividades/competéncias gerais que devem ser avaliadas, bem como espago para
preenchimento das atividades/competéncias especificas, que sdo as mesmas
definidas no plano de que trata a alinea anterior;

e) Dialogo, no decorrer de todo periodo de estagio, a respeito das
atividades/competéncias que serdo avaliadas, bem como sobre o desempenho do
estudante, visando 0 aprimoramento do processo;



f) Culminancia do ciclo avaliativo, a qual consiste no registro das impressdes e resultados
relativos ao estagio, utilizando o Relatdrio de Avaliacdo de Estagio, o qual deve ter
sido apresentado ao estudante, nos termos da alinea d.

7.2 A culminéncia do processo avaliativo € realizada duas vezes ao ano, nos seguintes
periodos:

a) De 01 a 10/02;
b) De 01 a 10/08.

7.3 Quando do desligamento do estagiario, a culminancia do seu processo avaliativo
coincidird com o seu desligamento.

7.4 Respeitados os procedimentos estabelecidos nas orientagdes do processo avaliativo, 0
estudante que apresentar desempenho insatisfatério podera ser desligado do programa de
estagio, com a ndo renovacdo do seu TCE.

7.5 As unidades que apresentarem pendéncias na realizacao e registro do processo avaliativo,
ficardo impedidas de receber estagiarios até a competente regularizacdo, inclusive quando se
tratar de substituicéo.

7.6 Havendo a possibilidade de renovacao do TCE, esta ficara condicionada a:

a) Entrega da documentacéo exigida, dentro do prazo do TCE vigente, sendo que 0s
casos fortuitos ou de forga maior deverdo ser devidamente formalizados, por meio
de expediente administrativo, instruido com a documentacdo probato6ria necessaria a
analise pela administrago;

b) Observancia das normas pertinentes, inclusive no que se refere ao resultado do
processo avaliativo;

c) Disponibilidade orgamentaria, financeira, contratual e de pessoal.
8. Bolsa de estagio e auxilio transporte

8.1 O atual valor da bolsa de estagio é de R$ 1.800,00 (Hum mil e oitocentos reais) para
Pds-Graduandos, de R$1.200,00 (Hum mil e duzentos reais) para Ensino Superior e de R$
900,00 (novecentos reais) para Ensino Médio, além do auxilio transporte, calculado de
acordo com a tarifa do transporte coletivo, devidamente regulamentada por cada municipio.

8.2 Os valores de que tratam o subitem anterior, referem-se ao periodo de 1 a 30 de cada
més, caso esse periodo ndo seja integralmente cumprido, o estudante fara jus ao valor
proporcional.

8.3 Ao ser incluido no programa, o estudante tera uma conta bancaria aberta, em seu nome,
no Banco do Estado do Para.

8.4 Cabe ao estudante ou seu representante legal dirigir-se a agéncia do referido
estabelecimento bancério, munido de seu documento oficial de identificacdo, no inicio do
més seguinte ao da sua inclusdo no programa para as providéncias cabiveis.



8.5 O relacionamento com a Institui¢do bancaria, incluindo a possibilidade de portabilidade,
é de inteira responsabilidade do estudante ou do seu representante legal.

8.6. O pagamento da bolsa sera efetivado mediante crédito em conta corrente, em nome do
estagiario, até o 10° dia do més subsequente.

8.7. O estagio ndo constitui vinculo empregaticio, de tal modo que os estagiarios ndo fazem
jus ao 13°salario e as licencas previstas na Lei Estadual 5.810/94.

9. Requerimentos de interesse dos estagiarios

9.1 Os pleitos administrativos dos estagiarios devem ser por eles formalizados,
preferencialmente por e-mail, dirigido ao seu supervisor de estagio, cabendo ao mesmo
inclui-los no SigaDoc, dando o0 encaminhamento devido.

9.2 Caso haja algum empecilho para que o supervisor de estagio insira a solicitacdo do
estudante no sistema SigaDoc, o estagiario devera dirigir o email, com a sua solicitacdo, a
respectiva unidade de protocolo geral (email: Protocolo.geral@tjpa.jus.br).

9.3 Entre as solicitacGes que podem ser formalizadas pelo estagiario encontram-se, sem
prejuizo de outras, as seguintes:

a) Mudanca de local de estagio;

b) Justificativa de falta;

¢) Compensacéo de auséncias por motivos académicos;

d) Afastamento para participacdo em eventos académicos e/ou

cientificos;

e) Recesso remunerado;

f) Desligamento de estagio;

g) Declaracdo ou Certificado de conclusdo, entre outros documentos comprobatdrios.

9.4 Ao solicitar mudanca de local de estagio, a qual depende de aprovacao por parte da
Administracdo, o estudante:

a) Deve ter condigdes de permanecer pelo menos seis meses na nova
unidade;

b) Néo pode ter mudado de local de estagio, a pedido, anteriormente.

9.5 A solicitagdo de desligamento deve ser acompanhada pelo Formulario de Solicitacdo de
Desligamento, disponivel em:

https://www.tjpa.jus.br/Portal Externo/institucional/Secretaria-de-
Gestao-de Pessoas/437264-programa-de-estagio.xhtml.

10. Controle de frequéncia
10.1 O estagiario tera um gestor de ponto, que sera 0 mesmo da unidade a qual esta

vinculado.



10.2 A afericdo da frequéncia dos estagiarios sera feita de modo anélogo a dos servidores
da respectiva unidade, respeitadas as especificidades do estagio.

10.3 A carga horéria de estagio é de 4 horas diarias e 20 horas
semanais.

10.4 Néo ¢ permitida a realizacdo de banco de horas por estagiario.

10.5 Nas situacbes em que o estagiario realize suas atividades, porém haja qualquer
ocorréncia que impossibilite o registro do ponto, cabera ao respectivo gestor utilizar as op¢oes
disponiveis no sistema ou formalizar expediente administrativo, devidamente
circunstanciado, encaminhando-o ao SAE para providéncias cabiveis.

11. Afastamentos por motivo de saude

11.1 .As solicitacGes de justificativa de falta, por motivo de saude, devidamente instruidas
com o respectivo atestado, deverdo ser encaminhadas ao Servico Médico, via Siga Doc, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia de auséncia.

11.2 Os afastamentos motivados pela realizacdo de consultas e exames médicos serdo
justificados pelo respectivo gestor de ponto, observado o limite estabelecido no subitem
13.3.

11.3 Os afastamentos de salde por periodo superior a 15 dias, implicardo na suspensdo do
TCE, a partir do 16° dia, com a consequente impossibilidade da percepcao de valores, a
qualquer titulo.

11.4 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, concluido o periodo de afastamento por
motivo de salde, o estudante podera retornar ao estagio, desde que cumpra 0s requisitos para
tanto.

12. Afastamentos por motivos académicos

12.1 A fruicdo da reducdo de carga horaria, em face de periodo avaliativo, prevista no art.
13, 83°, da resolucdo 18/2018-GP, ocorrera mediante solicitacdo, ao respectivo gestor de
ponto, devidamente instruida com documento fornecido pela instituicdo de ensino, ficando
padronizada em duas horas diarias.

12.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, cabera ao proprio gestor de ponto justificar
a carga horaria nao cumprida, utilizando a opgao “Prova(estagiario)”, disponivel no Portal do
Servidor/area do Gestor/Ponto Eletrénico/Abono de Auséncia.

12.3 O transcurso do periodo avaliativo ndo constitui motivo para abono de falta, trata-se,de
acordo com o subitem 12.1, apenas de reducdo de carga horaria.

12.4 Os estudantes que comprovarem a necessidade de realizar disciplinas do respectivo
curso, em horario coincidente com o estagio, terdo, mediante solicitacéo previa, tais auséncias
justificadas, desde que cumpram jornada de 5 horas de estadgio nos demais dias Uteis da
semana.

12.5 Os estudantes que realizarem curso de natureza intervalar intensiva, cujo horario de



aula coincida com o estagio, terdo seu TCE suspenso durante o afastamento, com a
consequente impossibilidade da percepcéo de valores, a qualquer titulo.

12.6 Na hipotese de que trata o subitem anterior, 0 TCE podera permanecer vigente, de
acordo com o periodo anteriormente compensado, desde que o cronograma para este fim
tenha sido submetido previamente ao SAE.

12.7 Caso o estudante compense, pelo menos, 80% da carga horaria relativa ao periodo total
de afastamento, antes de seu inicio, a carga horéria restante podera ser compensada em até
30 dias apos o retorno, sem que haja suspensédo do seu TCE.

12.8 Em qualquer caso, a carga horaria padréo de estagio s6 podera ser acrescida em 2 horas
diarias, resultando em um maximo de 6 horas.

12.9 Em caso de participacdo do estudante nos eventos de que trata o art 13, 8 5° da resolucéo
18/2018 - GP, a mesma devera ser comunicada ao supervisor do estagio com, pelo menos, 7
dias de antecedéncia, respeitado o limite anual de 10 auséncias.

13. Recessos e outros afastamentos

13.1 O estagiario tem direito a recesso remunerado de 15 dias, a cada 6 meses de atividade,
o0 qual deve ser gozados preferencialmente quando das férias escolares/
académicas,observando se 0 seguinte:

a) Encaminhamento do pedido com pelo menos 15 dias de antecedéncia, contados do
inicio do periodo de gozo, mediante ciéncia do respectivo gestor de ponto;

b) Possibilidade de gozo do recesso referente a cada periodo aquisitivo a partir dos
altimos 15 dias do mesmo;

c¢) Gozo obrigatorio durante a vigéncia do estagio, ndo havendo possibilidade de
indenizacéo do periodo de recesso;

d) Impossibilidade do gozo de periodos menores, salvo quando do encerramento do
estagio, situacdo na qual o recesso sera proporcional ao periodo do estagio;

e) Impossibilidade do pagamento de adicional de férias.
13.2 O estagiario podera ausentar-se, sem prejuizo da bolsa de estagio:

a) pelo dobro dos dias de convocacgéo, em virtude de requisi¢do da Justica Eleitoral,
durante os periodos de elei¢do, na forma do art. 98 da Lei n.° 9.504/97;

b) por 1 dia, por motivo de apresentacdo para alistamento militar e selecdo para o
servigo militar;

c) por 1 dia, para doagéo de sangue;
d) por 1 dia, por motivo de jdri e outros servicos obrigatorios por lei.

13.3 A analise das justificativas das auséncias ndo previstas na Resolucdo n° 18/2018-GP,
deve ser feita pelo gestor do ponto do estagiario, o qual podera justificar até 3 faltas, por més,



diretamente no MentoRH, até o 10° dia util do més subsequente ao da ocorréncia.

13.4 Qualquer afastamento ndo previsto nas normas referentes ao estagio e nestas
orientacdes, que ultrapasse 15 dias, implicard na suspensdo do TCE, com a consequente
impossibilidade da percepcéo de valores, a qualquer titulo.

14. Outros deveres e vedac0es relativas ao estagio
14.1 E dever do estagiério:

a) cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que lhe forem
atribuidas;

b) efetuar regularmente os registros de frequéncia;

) comunicar imediatamente ao supervisor, quando for o caso, a desisténcia do estagio,
bem como quaisquer outras alteracdes relacionadas a atividade escolar e profissional;

d) fazer uso do cracha de identificagdo, nas dependéncias do TJPA, e devolvé-lo ao
término do estagio;

e) encaminhar ao SAE a documentacéo referente a renovacdo do seu TCE, quando for o
caso, bem como outros documentos que venham a ser eventualmente solicitados;

f) ressarcir valor eventualmente recebido de forma indevida;

g) manter sigilo e discricdo sobre os fatos de que venha a tomar conhecimento, por
ocasido do estagio.

14.2 Néo é permitido o custeio de despesas de estagiarios, especialmente as relacionadas a
inscricBes ou transporte para cursos, seminarios, simposios e congéneres.

14.3 Néo é permitido ao estagiario:

a) identificar-se invocando sua condigdo de estagiario, quando nado estiver no exercicio
do estagio;

b) ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
supervisor;

c) retirar ou copiar qualquer documento ou objeto do local de trabalho, ressalvados
aqueles relacionados ao estagio, neste caso, com prévia anuéncia do supervisor;

d) utilizar a internet para atividades que néo estejam diretamente ligadas ao estagio;

e) exercer qualquer atividade concomitante no Ministério Publico, na Defensoria
Publica, na Policia Civil ou Federal, na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgaos
de classe;

f) realizar, de forma concomitante, estagio em outra organizacao
publica; g) praticar atos que exponham negativamente o Poder
Judiciario.



15. Duracdo do Estagio e desligamento
15.1 O estagio terd a duracédo prevista no respectivo TCE, ao fim do qual estara
automaticamente encerrado.

15.2 A duragdo prevista no TCE podera ser prorrogada, mediante termos aditivos, sendo que
0 periodo méximo de permanéncia é de 2 anos, salvo em se tratando de pessoas com
deficiéncia. 15.3 O estagiario podera solicitar o encerramento antecipado do estagio,
mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Desligamento, disponivel em:
https://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Secretaria-de-Gestao-de-
Pessoas/437264-p rograma-de-estagio.xhtml, o qual deve ser encaminhado, via SigaDoc, ao
SAE.

15.4 O estagio também seré encerrado antecipadamente, quando se verificarem as seguintes
situacOes em relacdo ao estagiario:

a) ndo comparecimento, sem motivo justificado, por 8 dias consecutivos ou 15 dias
intercalados, no periodo de 1 més;

b) descumprimento das condi¢des do TCE, inclusive no caso de sua
prorrogacao;

¢) conduta incompativel com a exigida pelo TIPA;
d) reprovagdo em qualquer componente curricular obrigatorio;
e) conclusdo, mudanca ou interrupgédo de curso.

15.5 Os desligamentos de que trata o subitem anterior serdo registrados mediante lavratura
do Termo de Rescisao de Estagio, cabendo aos interessados formalizarem-no via SigaDoc.

15.6 Nos casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do subitem 15.4, a eventual reinclusio
do aluno no programa de estagio, ainda que em outro curso, s6 podera ocorrer transcorridos,
pelo menos, 3 anos do seu desligamento.

15.7 O estudante fara jus ao comprovante de realizacao do estagio, com indicacao resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

15.8 O pagamento das vantagens relativas ao estagio sera suspenso a partir da data do
desligamento do estagiario, qualquer que seja a causa.

15.9 Cabe a SGP adotar as providéncias relativas ao desligamento do estagiario, quando for
0 caso, em tudo observando o disposto nas normas pertinentes.



