PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA
ESTAGIO DE ESTUDANTES DE ENSINO SUPERIOR, NA MODALIDADE NAO OBRIGATORIO,
N° 02/2023— SGP (DESTINADO A ESTUDANTES DE POS- GRADUACAO)

A Secretaria de Gestdo de Pessoas do egrégio Tribunal de Justica do Estado do Para — TJPA, Presidente da
Comissao de Processo de Recrutamento e Selegao para Estagio de Estudantes de Ensino Médio e Superior deste
Poder Judiciario, na modalidade ndo obrigatorio, designada pela Portaria n® 1936/2021- GP, publicada no Diario
de Justi¢a do Para, de 08 de junho de 2021, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo referido ato,
considerando o disposto na Lei Federal n° 11788/2008 e na Resolugao n® 18/2018-TJPA, torna publica a abertura
do Processo Seletivo visando a formagdo de cadastro reserva para estagio de estudantes de ensino superior, em
nivel de Pos-Graduagdo, na modalidade ndo obrigatdrio, no ambito deste Tribunal, conforme o disposto neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo ¢ regido por este Edital, promovido pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Para
- TJPA e executado pelo Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE, organizagdo que atualmente funciona
como agente de integra¢do no ambito deste Poder.

1.2. O presente Processo Seletivo observara o disposto na Lei Federal n° 11.788/2008, na Resolugdo n°
018/2018-TJPA e nas demais normas aplicaveis.

1.3. O Processo de Selegdo de que trata este Edital tem por objetivo a formagao de cadastro reserva, para fins
de estagio, destinado a estudantes de ensino superior, em nivel de Pos-Graduagdo, vinculados a instituigoes
publicas e privadas.

1.4. O estagio, a ser realizado no ambito do Poder Judiciario do Estado do Para, visa proporcionar a
complementagdo do processo de ensino-aprendizagem aos estudantes de ensino superior, em nivel de Pos-
Graduacdo, constituindo-se como instrumento de integragdo, voltado ao aperfeigoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.

2. DOS REQUISITOS MINIMOS

2.1. No ato da convocagdo para formalizagdo do estagio, os candidatos deverdo atender cumulativamente as
seguintes exigéncias:

a) Ter concluido curso de Bacharelado em Direito, em instituicdo de ensino reconhecida pelo o6rgao oficial
competente;

b) Estar matriculado em curso superior, em nivel de P6s-Graduacao, na area de Direito, em instituicao de
ensino reconhecida pelo 6rgdo oficial competente, com frequéncia regular;

¢) Ter concluido, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos componentes curriculares/disciplinas do respectivo
curso de Po6s Graduacio;

d) Nao possuir pendéncia em componente curricular/disciplina obrigatdria, de acordo com o curriculo do
respectivo curso de Pos-Graduagdo.

e) Ter disponibilidade para estagiar por, no minimo, 6 (seis) meses, em regime de 04 (quatro) horas diarias e
20 (vinte) horas semanais, de acordo com o horario de funcionamento da unidade para a qual for designado;

f) Nado exercer qualquer atividade concomitante em outros 6rgdos ou unidades administrativas do Poder
Judiciario, no Ministério Publico, na Defensoria Publica, na Policia Civil ou Federal, na advocacia publica ou
privada ou nos seus 6rgdos de classe;



g) Nao realizar estagio em outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios.

2.1.1. A conclusio a que se refere a alinea “c” do item 2.1, pressupde a aprovagao nos respectivos componentes
curriculares/disciplinas

2.2. Caso o candidato seja estrangeiro, serdo observadas as exigéncias migratorias pertinentes, inclusive o
prazo do respectivo visto.

3. DA INSCRICAO

3.1.  Antes de efetuar a inscri¢do, o estudante devera:
a) Conhecer a integra deste Edital, incluindo os seus anexos;
b) Ter cadastro ativo e atualizado no portal do CIEE.

3.1.1. O cadastro no CIEE pode ser feito a qualquer momento, antes da inscricdo neste processo seletivo,
respeitado o periodo estabelecido no item 3.2.

3.2. As inscrigdes serdo recebidas somente via internet, pelo site: https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
seletivos/publico, das 12h00 do dia 30/05/2023 até as 12h00 do dia 09/06/2023, de acordo com o horario de
Brasilia, incluindo sabados, domingos e feriados, ndo sendo aceitas outras formas de inscrigao.

3.2.1. Para realizar a inscricdo, o estudante devera:

a) Acessar o site: https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico;
b) Acessar sua conta, informando login e Senha;
c) Clicar em “Ver processos™;

d) Selecionar na lista o logotipo do “TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA — TJPA 02/2023
—POS-GRADUACAO”;

e) Clicar em “VER DETALHES”;

f) Escolher a op¢ao “INSCREVA-SE”.

3.3. Naio sera possivel a escolha de horario de estagio, o qual dependera da dinamica de funcionamento de cada
unidade.

3.4. Sera validada apenas uma inscri¢do por candidato, a qual devera ser realizada com toda aten¢do, mediante
o fornecimento de dados pessoais ¢ escolares validos.

3.4.1. Caso haja necessidade, o candidato podera corrigir os dados informados, mediante a exclusdo da
inscri¢do anterior ¢ a realizagdo de uma nova inscri¢do, o que devera ser feito enquanto as inscri¢des estiverem
abertas.

3.5. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de
2016, devera indica-lo no ato da inscrigao.

3.5.1. Na inscrigdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o “nome civil”, conforme documento
de identificacdo oficial;

3.5.2. O nome social sera utilizado em toda a comunicagao publica do processo seletivo, sendo considerado o
nome civil apenas para as etapas internas (formaliza¢do do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida
identifica¢do do candidato, nos termos legais.



3.6. As informagoes prestadas na ficha de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido aquele que nao preencher os dados de forma completa e correta, nos termos do presente Edital.

3.7. O TIPA ¢ o CIEE poderio, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da inscrigéo.

3.7.1 Caso seja constatada a prestagdo de informagoes falsas ou inexatas, o candidato sera desclassificado do
presente Processo Seletivo, sem prejuizo das providéncias civeis e criminais cabiveis.

3.7.2. Caso a irregularidade seja constatada apos a inclusdo do estudante no programa de estagio, 0 mesmo sera
desligado.

4. DAS COTAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.]1. Para efeito deste edital, consideram-se pessoas negras, aquelas pretas e pardas, conforme entendimento do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2. Ficam reservadas as pessoas negras 30% das oportunidades de estagio, a serem preenchidas pelos
participantes do presente Processo Seletivo.

4.3. Para concorrer as oportunidades de estagio reservadas, nos termos do item anterior, os candidatos deverdo
fazer esta opgao e encaminhar (via upload) a autodeclaragdo de sua condig@o, no ato da inscrigao.

4.3.1. Caso seja constatada inexatidio na autodeclaragdo, o candidato deixard de constar na lista de
classificagdo de pessoas negras, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

4.3.2. Caso a inexatiddo seja constatada ap0ds a inclusdo do estudante no programa de estigio, o mesmo sera
desligado, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

4.3.3. Na hipotese de ndo ser constatado dolo na prestagdo de informag¢do inexata, o candidato podera ser
convocado, de acordo com sua posi¢do na lista de classificagdo geral.

4.4. O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa negra e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral, na qual
constara a indicagdo de que se trata de candidato negro.

4.5. O primeiro candidato da lista de classificagdo de pessoas negras serd convocado para ocupar a 3* (terceira)
oportunidade de estagio aberta, o segundo ocupara a 6° (sexta), o 3° a 9* (nona), o 4° a 12* (décima segunda, o
5° a 16* (décima sexta), o 6° a 19* (décima nona), ¢ assim sucessivamente.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que tem impedimento de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos das normas
pertinentes.

5.1.1. Também consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas de que tratam as Leis Federais n® 12.764/12
en® 14.126/2021.

5.2. A condigdo de pessoa com deficiéncia devera ser indicada pelo candidato no momento de sua inscrigéo.

5.3. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das oportunidades de estagio
disponibilizadas, para os candidatos com deficiéncia, cuja classifica¢do sera realizada em lista propria.

54. O candidato que optar por concorrer as oportunidades de estagio reservadas as pessoas com deficiéncia
e obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital, figurara em lista especifica e também na



listagem de classificagdo geral, na qual constara a indicagdo de que se trata de candidato com deficiéncia.

5.5. O primeiro candidato da lista de classificacdo das pessoas com deficiéncia sera convocado para ocupar
a 5* (quinta) oportunidade de estagio aberta, sendo que as demais convocagdes de candidatos desta lista serdo
feitas a cada 10 oportunidades abertas, de forma que lhes sejam destinadas as seguintes oportunidades abertas:
5% (quinta), 15* (décima quinta), 25% (vigésima quinta), etc.

5.5.1. No ato da convocagdo do estudante, a condigdo de pessoa com deficiéncia sera confirmada, mediante:
a) Encaminhamento, pelo candidato, de avaliagdo biopsicossocial ou laudo médico;

b) Realizagdo de Pericia Oficial.

5.5.2. Caso seja constatado que o candidato ndo é pessoa com deficiéncia, o mesmo deixara de constar na
respectiva lista de classificacdo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

5.5.3. Caso a inexatiddo seja constatada apos a inclusdo do estudante no programa de estagio, 0 mesmo sera
desligado, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

5.5.4. Na hipotese de ndo ser constatado dolo na prestacdo de informagdo inexata, o candidato podera ser
convocado de acordo com sua posicao na lista de classificagdo geral.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

6.1. O presente processo seletivo é composto por 01 (uma) etapa, que se refere a analise curricular, de carater
classificatorio e eliminatorio.

6.2. Durante o periodo de inscri¢des, cabe ao candidato preencher o questionario curricular, disponibilizado na
forma de prova on-line, para isso deve:

a) Acessar o enderego: https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico;

b) Selecionar o link “MEUS PROCESSOS”’;

c) Se}ecionar na lista o logotipo do “TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA — TJPA 02/2023 —
POS-GRADUACAO”;

d) Clicar em “FAZER A PROVA”.

6.2.1. O modelo do questionario curricular constitui o Anexo II do presente instrumento.
6.2.2. Para o preenchimento do questionario curricular on-line, sugere-se ao candidato que:
a) Certifique-se quanto a sua disponibilidade de tempo, antes de iniciar;

b) Utilize uma conexdo com a internet estavel e segura;

¢) Procure um local tranquilo e silencioso;

d) Certifique-se de que o navegador estd com o Java Script ativado.

6.2.3. O candidato s6 podera acessar o questionario curricular online com o login e senha cadastrados durante
a inscrigao.

6.2.4. Ao logar no sistema de acesso ao questionario curricular online, o candidato recebera via SMS ou e-
mail o cddigo de confirmagio para liberagdo do acesso.

6.2.5 O candidato tera 05 (cinco) minutos para responder cada pergunta do questionario curricular.



6.3 Os critérios de avaliaga@o serdo aplicados tendo em vista as informagoes prestadas no questionario
curricular, sendo os seguintes:

a) Formagdo académica, com pontuagdo maxima de 6,0 (seis) pontos;

b) Realizacdo de estagios, com pontuagdo de 1,0 (um) ponto;

¢) Experiéncia de voluntariado na area de juridica, com pontuagdo de 1,0 (um) ponto;
d) Experiéncia profissional na area de Direito, com pontuacdo de 2,0 (dois) pontos.

6.4. A pontuagdo de que trata a alinea “a”, do item 6.3, obedecera ao seguinte:

a) 1,0 (Um) ponto para os estudantes que comprovarem matricula e frequéncia regular em curso de Pos-
Graduagao Lato Sensu, na area de Direito;

b) 1,0 (Um) ponto para os estudantes que comprovarem conclusdo de curso de Pds-Graduagao Lato Sensu, na
area de Direito, limitada a 1 (um) curso;

c¢) 2,0 (Dois) pontos para os estudantes que comprovarem matricula e frequéncia regular em curso de mestrado,
na area de Direito;

d) 2,0 (Dois) pontos para os estudantes que comprovarem a conclusdo de curso de mestrado, na area de Direito,
limitada a 1 (um) curso;

e) 3,0 (Trés pontos) para os estudantes que comprovarem matricula e frequéncia regular em curso de doutorado,
na area de Direito, limitada a 1 (um) curso.

6.5. As pontuacdes de que tratam as alineas “b” e “d”, do item 6.4, apenas serdo computadas, caso o estudante
esteja matriculado em curso de Mestrado ou Doutorado, respectivamente.
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6.6. As pontuagdes de que tratam as alineas “a”, “c” e “e”, do item 6.4, ndo sdo cumulativas, prevalecendo a
que for mais vantajosa para o candidato.

6.7. Serdo classificados apenas os candidatos que obtiverem nota 3,0 (trés) pontos ou superior.

6.8. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias minimas, no que se refere a formacao académica ¢ a
pontuacdo, ou ndo preencherem o questionario curricular, serdo eliminados do presente processo seletivo.

6.9. Em caso de empate na classificagdo, serdo adotados, de forma sucessiva, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior idade, desde que esta seja igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota no que se refere a formagao académica;
c) Ter estagiado anteriormente;

d) Maior idade.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS
7.1. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo provisorias e finais, as quais sao identificadas como:

a) Lista de Classificacdo de Ampla Concorréncia;



b) Lista de Classifica¢do de Pessoas com Deficiéncia;

¢) Lista de Classifica¢do de Pessoas Negras.

7.2. As listas de que trata o item anterior, serao elaboradas em ordem decrescente de classificagao das
notas obtidas, nos termos deste Edital.

7.3. A Lista de classificagdo provisoria sera divulgada na data provavel de 19/06/2023.
7.3.1.  Para vizualizar a lista de classificagdo provisoria, o candidato devera:

a) Acessar o site: https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico;

b) Acessar sua conta, informando login ¢ Senha;

c) Acessar o link “MEUS PROCESSOS”;

d) Selecionar na lista o logotipo do “TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA — TJPA 02/2023 -
POS-GRADUACAO”;

e) Clicar em “RESULTADOS”.

7.4. Serdo admitidos recursos contra a lista de classificacdo provisoria, que deverdo ser encaminhados
eletronicamente, no dia 20/06/2023, em formulario especifico.

7.4.1. Para dar entrada no recurso, o candidato devera:

a) Acessar o site: https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico;

b) Acessar sua conta, informando login e Senha;

¢) Selecionar o link “MEUS PROCESSOS”;

d) Selecionar na lista o logotipo do “TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA — TJPA 02/2023 -
POS-GRADUACAO”;

¢) Fazer o download do formulario;

f) Preencher corretamente o formulario, expondo seus argumentos;

g) Enviar para o e-mail: recursos(@ciee.ong.br .

7.4.2. As respostas aos recursos serdo divulgadas no dia 27/06/2023, devendo ser adotado o seguinte
procedimento para consulta:

a) Acessar o site: https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico;

b) Acessar sua conta, informando login e Senha;

¢) Clicar no link “MEUS PROCESSOS”’;

d) Selecionar na lista o logotipo do “TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA — TJPA 02/2023 -
POS-GRADUACAO”;

e) Clicar em “RESULTADOS”.

7.5. Alista de classificag@o final sera divulgada na data provavel de 27/06/2023, no Diario de Justica Eletronico
(https://dje.tjpa.jus.br/ClientDJEletronico/app/home.html), e no site: https:/pp.ciee.org.br/vitrine/processos-
seletivos/publico.

7.6. Todo e qualquer recurso deve:

a) Ser Individual;
b) Apontar expressamente a falha a ser corrigida;
c) Apresentar a fundamentagdo/justificativa que evidencie a falha apontada;

d) Ser acompanhado, sempre que possivel, pela copia da documentagdo comprobatoéria.

7.7. Ndo sera aceito recurso:



a) Encaminhado por via postal ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital;
b) Enviado fora do prazo estabelecido;

¢) Redigido com palavras de baixo caldo;

d) Que ndo contenha as informagdes obrigatdrias solicitadas no formulario de recurso;

e) Que descumpra qualquer outra determinag@o constante neste Edital.

7.8. A decisao quanto aos recursos sera irrecorrivel, ndo cabendo qualquer tipo de revisdo.

7.9. Em nenhuma hipotese sera admitido recurso contra a lista de classificagao final.

8. DAS OPORTUNIDADES DE ESTAGIO E CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A presente selegdo destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro de reserva, sem qualquer
obrigatoriedade de convocacdo, independente da classificagdo dos candidatos.

8.2. As oportunidades de estagio serdo ofertadas conforme conveniéncia do TJPA, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

8.3. A convocagdo dos classificados ocorrera apenas durante o prazo de validade deste processo seletivo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, salvo disposto no item 8.13.

8.4. Os candidatos serdo convocados para o estagio, mediante:
a) Publicagdo no Diario de Justiga Eletronico (DJE);

b) Envio de e-mail para o correio eletronico constante no respectivo cadastro.

8.5. Apos a publicacao da convocagdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para confirmar o interesse
na oportunidade de estagio.

8.6. Apos a confirmagdo de interesse na oportunidade de estagio, o candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias
uteis para o envio da seguinte documentagao:

a) Cédula de identidade;

b) Comprovante de inscricdo e situagdo cadastral, junto ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
emitido no sitio eletronico da Secretaria da Receita Federal;

c) 1 (uma) fotografia 3x4;

d) Comprovante de residéncia;

e) Declaracdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino;

f) Historico académico atualizado, referente ao curso no qual esta matriculado;

g) Atestado, Carteira Profissional, Certiddo, Certificado, Declaragdo, Diploma, Registros de Procedimentos
juridicos, de modo a comprovar, as informagdes prestadas no questionario curricular;

h) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, caso o candidato seja do sexo masculino;



1) Comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais;

j) Certiddo comprobatoria da inexisténcia de antecedentes criminais, emitida pela justica comum do Estado do
Par4, no sitio eletronico deste Poder (http://www.tjpa.jus.br/PortalExterno/);

k) Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizagdo do estagio;

1) Ficha cadastral preenchida, a qual sera disponibilizada pelo agente de integracéo;

8.7. O prazo de que trata o item 8.6 sera contado a partir da confirmagao de interesse pelo estagio, por parte do
candidato, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, mediante solicitagdo, devidademnte
fundamentada, apresentada durante o prazo original.

8.8. O ndo atendimento dos prazos de que tratam os itens 8.5 e 8.6, implicara na eliminac¢do do candidato, salvo
situacdes de for¢a maior, que serdo analisadas pela Administracéo.

8.9. Caso a analise da documentagdo de que trata a alinea “g” do item 8.6 resulte na constatacdao de pontuagdo
menor do que aquela aferida eletronicamente, com base nas informagdes prestadas quando do preeenchimento
do questiondrio curricular, o candidato sera automaticamente eliminado.

8.10. Estando em ordem a documentacdo de que trata o item 8.6, serd emitido o Termo de Compromisso de
Estagio, que deve ser assinado pelo candidato e pela instituicao de ensino, no prazo estabelecido pelo agente de
integracao.

8.11. A nao assinatura do termo de compromisso de estagio, no prazo estabelecido pelo agente de integragao,
ensejara o cancelamento do estagio.

8.12. A auséncia de qualquer documentagdo exigida implicard na ndo inclusdo do candidato no programa de
estagio.

8.13. E facultado ao candidato classificado solicitar reclassificagio para o final da lista, até o0 momento de sua
convocacdo, observado o disposto nos itens 8.5, 8.6 ¢ 8.8.

9. DA DESCLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O candidato sera desclassificado do Processo Seletivo, se:

a) Nao atender as respectivas convocagdes;

b) Nao atender as determinagdes deste Edital e de seus eventuais atos complementares;

¢) Na&o cumprir os prazos estabelecidos para formaliza¢do do estagio;
d) Nao atingir a pontuagdo minima prevista no item 6.7;
e) Nao realizar, ou realizar de forma incompleta, qualquer procedimento exigido pelo presente Edital.

9.2. Também implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das medidas civeis e criminais cabiveis, o
registro de declaracdo inexata ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a posteriori.

10. DAS CONDICOES DO ESTAGIO
10.1. O estagio sera realizado de forma presencial, na cidade de Belém/PA.
10.2. A carga horaria do estagio é de 4h diarias e 20h semanais.

10.3. A bolsa de estagio para nivel superior, em nivel de Pos-Graduagdo, ¢ de R$1.800,00 (mil e oitocentos
reais).

10.4. O estagiario tera direito a auxilio transporte mensal, na propor¢@o maxima de 22 (vinte e dois) dias uteis,
de acordo com o valor da tarifa urbana do municipio de Belém.



10.5. O periodo de estagio ndo sera superior a 02 (dois) anos, exceto para as pessoas com deficiéncia.

10.6. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TJPA, encerrando-se todas e
quaisquer relagdes tdo logo cumpridas as etapas nele previstas.

11. DA VIGENCIA DO PRESENTE PROCESSO

11.1. O presente Processo de Recrutamento e Selegdo, para formagao de cadastro de reserva, tera vigéncia de
06 (seis) meses, contados da data de publicagdo da lista de classificacdo final.

11.2. Fica a critério da Secretaria de Gestao de Pessoas a prorrogacdo do prazo de que trata o item anterior, por
até 06 (seis) meses, de modo que a vigéncia maxima da presente selegdo é de 12 (doze) meses.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento ¢ aceitacdo do presente Edital, bem como das demais
normas pertinentes, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

12.2. A classificagdo final no presente processo gera para o candidato mera expectativa de direito ao
preenchimento das oportunidades de estagio eventualmente existentes ou que venham a ser ofertadas no TJPA,
o qual se reserva ao direito de convocar os candidatos em numero que atenda ao interesse da Administracdo,
conforme disposto neste Edital e nas normas aplicdveis.

12.3. O TJPA e o CIEE nio se responsabilizam por eventuais dificuldades de natureza técnica, tais como: falha
dos computadores, do sistema de comunicag¢ao de dados, congestionamento das linhas de comunicagao e falta
de energia.

12.4. O candidato devera manter atualizado seus dados cadastrais junto ao agente de integracdo de estagio,
especialmente endereco de e-mail, caso classificado no presente Processo Seletivo, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados.

12.5. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o TIPA e o agente de integracdo de estigio a
utilizarem-se dos dados informados pelo candidato, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram
fornecidos.

12.6. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como os casos omissos, serdo resolvidos pelo CIEE
em conjunto com o TJPA.

12.7. Eventuais davidas poderdo ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE, através do e-mail:
eucandidato@ciee.ong.br.

Belém-PA, 22 de maio de 2023.

CAMILA AMADO SOARES
Secretaria de Gestao de Pessoas



ANEXO I - CRONOGRAMA

Evento IData Provavel de Realizagao
Publicagdo do Edital 23/05/2023
Inscricoes 30/05/2023 a 09/06/2023

Publicacdo da Lista de Classificacdo
Provisoria

19/06/2023

Recurso Contra a Lista de Classificagdo
Provisoria

20/06/2023

Publicagdo do resultado dos recursos contra af
Lista de Classifica¢do Provioria e da Lista de

27/06/2023

Classifica¢do Final




ANEXO II - MODELO DO QUESTIONARIO CURRICULAR

1.

Vocé concluiu curso de Bacharelado em Direito?
Sim () Nao ()

Vocé esta matriculado em curso de P6s-Graduacdo Latu Sensu na area de Direito, tendo concluido, sem
pendéncias, no minimo, 40% (quarenta por cento) dos componentes curriculares do mesmo?
Sim () Nao ()

Vocé ja concluiu curso de Pos-Graduagdo Latu Sensu na area de Direito?
Sim () Néo ()

Vocé estd matriculado em curso de Mestrado na area de Direito, tendo concluido, sem pendéncias, no
minimo, 40% (quarenta por cento) dos componentes curriculares do mesmo?
Sim () Nao ()

Vocé ja concluiu curso de Mestrado na area de Direito?
Sim () Nao ()

Vocé esta matriculado em curso de Doutorado na area de Direito, tendo concluido, sem pendéncias, no
minimo, 40% (quarenta por cento) dos componentes curriculares do mesmo?
Sim () Nao ()

Vocé realiza ou ja realizou estagio na area de Direito?
Sim () Nao ()

Vocé tem experiéncia de voluntariado na area juridica?
Sim () Nao ()

Vocé possui experiéncia profissional na area de Direito?
Sim () Nao ()



