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EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ESTÁGIO Nº 05/2023-SGP 

A Secretária de Gestão de Pessoas do egrégio Tribunal de Justiça do Estado do Pará, tendo em vista 

as atribuições que lhe são conferidas pela Portaria nº 1936/2021-GP e considerando a homologação 

do resultado final do Processo Seletivo, destinado ao recrutamento de estagiários, aberto por meio do 

Edital nº 01/2022-SGP, CONVOCA os estudantes abaixo relacionados, aprovados no certame 

supracitado, para que procedam sua habilitação visando a inclusão no Programa de Estágio deste 

Poder, na modalidade não-obrigatória, consoante os procedimentos estabelecidos no presente ato. 

 

1 – Natureza das oportunidades de estágio 

1.1 – As oportunidades de estágio ora disponibilizadas, se destinam ao preenchimento daquelas abertas na 

forma do Edital Nº 04/2023-SGP, bem como de novas, recém-autorizadas; 

1.2 – Para assegurar o adequado preenchimento das vagas destinadas a candidatos cotistas e não cotistas, 

que se mantiveram abertas, mesmo após a convocação anterior, a proporcionalidade entre tais candidatos 

vai sofrer variação, de modo que o percentual estabelecido nos itens 5.1 e 6.4 sejam alcançados, quando 

do efetivo preenchimento das vagas. 

2 - Relação dos candidatos: 

 
COMARCA DE ABAETETUBA 
 
Curso de Direito 
 

OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIFICAÇÃO NOME 

2ª 6ª ANDRESSA RODRIGUES CARDOSO 

 

 
COMARCA DE ALENQUER 
 
Curso de Administração 
 

OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIFICAÇÃO NOME 

2ª 3ª THAIS DA SILVA MONTEIRO 

 

 
COMARCA DE ALTAMIRA 
 
Curso de Direito 
 

OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIFICAÇÃO NOME 

8ª 11ª YASMIM YLEN SANTOS DE SOUZA 

9ª 12ª NICOLE STINA DOS SANTOS SILVA 

10ª 13ª ELISANGELA BRENDA MIRANDA DE OLIVEIRA 

 
 
Ensino Médio 
 

OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIF3AÇÃO NOME 

8ª 03ª MARIA GABRIELA SILVA DE ALBUQUERQUE 
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COMARCA DE ANANINDEUA 
 
Curso de Direito 
 

OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIFICAÇÃO NOME 

10ª 17ª WALLACE WINICIUS DE SOUZA DIAS 

13ª 18ª SAMARA DA SILVA CARNEIRO 

14ª 19ª IARA CRISTINA FREITAS PINHEIRO 

15ª 57ª 

8ª Candidato 

Autodeclarado Negro 

ADRIANO PEREIRA CARNEIRO 
(vaga destinada a candidato autodeclarado negro) 

16ª 21ª MARTA ELENA SIQUEIRA BRITO DIAS 

17ª 22ª MARCICLEYDE DA SILVA OLIVEIRA 

18ª 23ª CAMILA MACHADO LEAO 

 

 
COMARCA DE BELÉM 
 
Curso de Direito 
 

OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIFICAÇÃO NOME 

116ª 240ª PEDRO DA COSTA FERREIRA 

166ª 241ª ARTHUR SOARES FIGUEIREDO 

176ª 242ª ALZIRA NAZARÉ ALVES PINTO 

190ª 243ª ALBERTO BRENO AMORIM TEIXEIRA 

191ª 244ª LOENNY DA SILVA MAIA 

193ª 245ª ISABELA VASCO ANDRADE 

194ª 246ª MARINA VIGGIANO SILVA 

195ª 247ª CARLOS MARCELO LUCAS FOLHA JÚNIOR 

196ª 248ª PIETRA OLIVEIRA MORAES MARTINS 

197ª 249ª LEONAM GABRIEL FERREIRA DE PAULA 

198ª 250ª NAILSON BAÍA BENÍCIO 

199ª 251ª YAN STEPHEN PORTAL DE LIMA 

200ª 252ª CECILIA DIAS LIMA 

201ª 253ª ISABELA TOSTES DO MAR COSTA 

202ª 254ª WILLIANS WANZELER SALDANHA 

203ª 255ª RAÍRA AMARAL KLAUTAU 

204ª 256ª ANA PAULA VIEIRA DA SILVA MONTEIRO 

205ª 258ª ANA CLARA REIS SOUSA 

206ª 259ª GEOVANA TAVARES 
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207ª 260ª GABRIEL BARREIROS CAVALCANTE 

208ª 261ª THAIS BRITO DE MORAES 

209ª 262ª JULIANA DA COSTA BARROS 

210ª 263ª RYAN WELLINGTON AZULAY FARIAS 

211ª 264ª DAIELEN DE SOUZA COSTA 

212ª 265ª MARCELLA CAMILY BALIEIRO TAVARES 

213ª 266ª JOABER BENTES BATISTA FILHO 

214ª 267ª ARTHUR COSTA VIANA 

215ª 268ª BRUNA SILVA MOREIRA 

216ª 269ª PEDRO HENRIQUE CRISTO RODRIGUES 

217ª 270ª FABIELLY DA SILVA RIBEIRO 

 
 
COMARCA DE IGARAPÉ-AÇÚ 
 
Curso de Direito 
 

OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIFICAÇÃO NOME 

2ª 2ª JULIANA DA COSTA GOMES 
 

 
COMARCA DE MARABÁ 
 
Curso de Direito 
 

OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIFICAÇÃO NOME 

13ª 18ª KALENA GABRIELE ALVES MIRANDA 
16ª 19ª SARAH DA SILVA OLIVEIRA 
17ª 21ª GABRIEL DE HOLANDA MORBACH 

 
 
COMARCA DE ORIXIMINÁ 
 
Ensino Médio 
 

OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIFICAÇÃO NOME 

2ª 3ª KARINE DA SILVA SERRÃO 
COMARCA DE PARAGOMINAS 
 
Curso de Direito 
 

OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIFICAÇÃO NOME 

5ª 11ª PIETRA KAMILA DE ARAUJO 
 
 
COMARCA DE PARAUAPEBAS 
 
Ensino Médio 
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OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIFICAÇÃO NOME 

2ª 3ª GABRIELA NASCIMENTO CONCEIÇÃO 
 
 
COMARCA DE PONTA DE PEDRAS 
 
Ensino Médio 
 
 

OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIFICAÇÃO NOME 

2ª 2ª KÁSSIA JULIANE DE OLIVEIRA ANDRADE 
 
 
COMARCA DE SALVATERRA 
 
Ensino Médio 
 
 

OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIFICAÇÃO NOME 

1ª 1ª VICTOR LUCAS FERREIRA DA ROCHA 
 
 
COMARCA DE SANTARÉM 
 
Curso de Direito 
 
 

OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIFICAÇÃO NOME 

16ª 18ª ANNA KARINA SIMOES ARAUJO 

17ª 19ª GABRIEL DA CONCEIÇÃO PELEJA 
 
 
COMARCA DE SÃO GERALDO DO ARAGUAIA 
 
Ensino Médio 
 

OPORTUNIDADE ABERTA CLASSIFICAÇÃO NOME 

1ª 1ª LUCIANO MATIAS PEREIRA 
 
3 –  Procedimentos 

3.1 - Os candidatos relacionados neste Edital deverão: 

3.1.1 – Manifestar interesse na vaga de estágio, por e-mail, para o endereço eletrônico 

convocacaoespecial@ciee.ong.br, no prazo máximo de 2 (dois) dias, contados da publicação deste 

Edital e/ou do encaminhamento da convocação, enviado pelo Centro de Integração Empresa-Escola 

(CIEE); 

3.1.2 – Encaminhar para o e-mail do CIEE (convocacaoespecial@ciee.ong.br), em formato PDF, a 

documentação exigida para inclusão no Programa de Estágio, prevista no item 9.7 do Edital 01/2021-

SGP, no prazo máximo de 05 (cinco) dias úteis, contados da confirmação do interesse no estágio, por 

parte do candidato; 
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3.1.3 - Juntar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, em se tratando de 

candidatos que declararam tal condição; 

3.2 - Caso os prazos previstos neste Edital sejam encerrados em dia não útil, os mesmos serão 

transferidos para o dia útil subsequente; 

3.3 - O descumprimento dos prazos previstos acarretará a eliminação no Processo Seletivo; 

3.4 – O documento de que trata o subitem 6.6.1 do Edital 01/2021-SGP, será submetido a homologação 

por parte da Junta Oficial em Saúde deste Poder; 

3.5 Não sendo comprovada a condição de pessoa com deficiência, o candidato figurará somente na 

lista de classificação geral. 

 

 
Belém-PA, 20 de março de 2023. 

 
 
 

Camila Amado Soares 
    Secretária de Gestão de Pessoas  


