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Dados da Reunião  
 

Data  Hora início  Hora término  Local  
13/6/2022  12h00min  13h02min  Videoconferência – Microsoft Teams  

 
Pauta  
 

Item  Descrição  

1   Apresentação da estrutura e das atribuições do Cijepa aos seus novos 
integrantes.   

2   O que ocorrer 

 
Participantes  
 

N°  
Nome do membro do 
Grupo Operacional  

Órgão/Tribunal  
Registro 

participação1

  

1  
Cesar Augusto Puty 
Paiva Rodrigues  

Juiz Auxiliar da Vice-Presidência do 
TJPA 

P  

2  Charles Menezes Barros Juiz de Direito Auxiliar da Presidência  P 

3  
João Valério de Moura 
Júnior   

Juiz titular da Vara Criminal da 
Comarca de Rondon do Pará 

A  

4 
Agenor Cássio 
Nascimento Correia de 
Andrade 

Juiz de Direito titular da Vara Criminal 
de Itaituba 

 
P 

5 David Jacob Bastos Juiz de Direito Substituto P 

6 
Aline Cysneiros Landim 
Barbosa de Melo 

Juíza de Direito Substituta 
P 

7  Kátia Parente Sena   
Juíza Titular da 4ª Vara da Fazenda 

Pública da Capital 
A 

6 Camila Amado Soares  Servidora do Cijepa P  

7 
Orlando Cerdeira 
Bordallo Neto  

Chefe de Gabinete da Vice-
Presidência 

P  

8  
Antonio Nicolas Godinho 
de Souza Cavalcante   

Servidor do Cijepa P  

9  
Isabela de Almeida 
Marques da Silva   

Servidora do Cijepa P  

10 Luiz Artur Saraiva Filho  Servidor do Cijepa P  

11 
 Ana Paula Machado 
Tarrio 

Servidora do Cijepa P 

12 
Erika Assis de 
Albuquerque  

Assessora da Presidência do TJPA 
 

A 

 13   Marcela Ferreira Costa Assessora da Presidência do TJPA P  

 
 

I – ABERTURA DA REUNIÃO: 



 
O Juiz Auxiliar da Vice-Presidência do TJPA, Dr. Cesar Augusto Puty Paiva 

Rodrigues, fez a abertura da reunião, saudando os novos integrantes do Centro de 
Inteligência da Justiça Estadual do Pará (Cijepa), o juiz de direito Charles Menezes 
Barros, a juíza de direito Aline Cysneiros Landim Barbosa de Melo e a servidora 
Marcela Ferreira Costa. Em seguida, passou a palavra à servidora Camila Amado 
Soares, para leitura dos itens colocados em pauta.  

 

II – ITENS DA PAUTA  

1. Apresentação da estrutura e das atribuições do Cijepa aos seus novos 
integrantes.   

 

A servidora Camila Soares apresentou o Centro de Inteligência da Justiça 
Estadual do Pará (Cijepa) aos novos integrantes, com a exibição de sua página 
eletrônica no site do Tribunal de Justiça do Estado do Pará, onde constam 
informações relativas à composição, estrutura organizacional, atribuições, objetivos, 
reuniões, atas, eventos, atos normativos, dentre outros conteúdos informativos 
acerca do centro de inteligência da justiça paraense.  

Feita essa breve introdução, o Dr. Agenor Cássio Nascimento Correia de 
Andrade acrescentou que o Cijepa vem ganhando notoriedade entre os magistrados 
da justiça paraense e, por isso, hoje, já seria interessante a criação de um canal 
próprio de atendimento, como o whatsapp web ou balcão virtual, não se limitando ao 
e-mail funcional para atender as demandas que chegam. 

Essa proposta foi acompanhada pelo magistrado David Jacob Bastos, que 
ressaltou a importância de se dar celeridade às demandas apresentadas.  

Porém, a servidora Camila Soares ressaltou que o Cijepa não dispõe de corpo 
funcional dedicado exclusivamente às atividades do centro. Deste modo, sugeriu 
que, para dar viabilidade a essas ferramentas de comunicação, seja imprescindível 
nomear um servidor exclusivo para tais fins, lembrando que os atuais integrantes do 
corpo operacional ocupam outras funções em outros grupos de trabalho, como 
Nugepnac, Cogepac, admissibilidade etc. 

 O Dr. David Jacob Bastos concordou com a solução proposta, ponderando 
apenas que o expediente administrativo a ser elaborado e encaminhado à 
Presidência do Tribunal contenha pedido alternativo, para, na eventualidade de não 
ser atendido o pedido principal, qual seja, a nomeação de um analista judiciário 
exclusivo para o desempenho das atividades do Cijepa, ter a chance de ser acolhido 
o acessório, a concessão de auxiliar administrativo e estagiários para o mesmo 
propósito. 

Superado esse assunto, o servidor Nicolas Cavalcante apresentou a plataforma 
eletrônica, criada pela Justiça Federal da 5ª região, onde estão reunidos vários 
outros centros de inteligência dos tribunais do país, inclusive o Cijepa. Na 
oportunidade, foi mostrada a área exclusiva que o Cijepa possui para votação das 
notas técnicas elaboradas pelo Tribunal. 

   

2. O que ocorrer. 

A servidora Camila Soares expôs que, para o Tribunal de Justiça do Estado do 
Pará obter 15 (quinze) pontos no prêmio “CNJ de Qualidade”, é necessário ter 
aprovado e disponibilizado 3 (três) notas técnicas pelo Cijepa, dentro do período de 
01.09.2021 a 31.08.2022.  



 
Sobre esse assunto, explicou que a 1ª nota técnica do Cijepa foi aprovada em 

23.08.2021, ou seja, fora do período de referência para contagem da pontuação do 
prêmio. Desta forma, para que o TJPA obtenha a pontuação informada, são 
necessárias ainda a aprovação de mais 2 (duas) notas técnicas até a data limite 
(31.08.2022), mas a Presidência pediu para que o material seja encaminhado à 
DPGE até o dia 22.08.2022, devido aos trâmites de envio de dados ao CNJ.   

Informou, também, que existe uma nota técnica na iminência de ser aprovada, 
por adesão, referente ao fomento do Natjus, elaborada pelo Tribunal de Justiça do 
Rio Grande do Norte. O expediente já foi encaminhado ao Comitê de Saúde para se 
saber se há necessidade de algum complemento e, assim, posterior validação da 
nota.  

Quanto à próxima nota técnica a ser confeccionada, várias sugestões de temas 
foram apresentadas, restando decidido que pelo grupo que a Dra. Aline Cysneiros 
Landim Barbosa de Melo ficaria responsável por apresentar estudos com potencial 
de nota técnica, a exemplo dos empréstimos consignados ou sobrestamento de 
precedentes qualificados, aproveitando a cartilha existente sobre o assunto. 

  

 

III – DELIBERAÇÕES DA REUNIÃO 

Item da pauta Deliberação 

 
 

1 

 Solicitar à Presidência do Tribunal, por meio de 
expediente no Siga-doc, a nomeação de servidor efetivo, 
ocupante do cargo de analista judiciário, para trabalhar 
exclusivamente com as demandas do Cijepa; ou a 
concessão de auxiliar administrativa e estagiários para tal 
fim.      

 
2 

 Elaborar, aprovar e disponibilizar 2 (duas) notas 
técnicas, até 22.08.2022, para fins de pontuação no 
prêmio “CNJ de Qualidade”. 

 

IV - Registro da reunião do Cijepa:   

  


